Allegato 2
Criteri di selezione

CITTA DI VERCELLI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Per I’individuazione di 5 facilitatori (Job Coach)

Si precisa che la sussistenza dei requisiti di cui agli art. 2 e 3 dell’Avviso dovra essere evidenziata
sia nella Domanda (Allegato 1) sia nel curriculum allegato all’istanza attraverso:
e I’elenco della denominazione dei progetti/iniziative/esperienze a cui si € partecipato;
e I’Ente presso cui si ¢ svolto il servizio;
e la data di inizio, di fine e di ore complessive di ciascuno dei progetti/iniziative/esperienze ivi
indicate.

In assenza di una descrizione che permetta come richiesto la valutazione delle ore complessive i
punteggi NON verranno attribuiti.

Titoli ed esperienze

Indicatore Descrizione Punteggio
Riferito
agli art.
dell’Avviso
2b Laurea triennale attinente (in scienze umane o economico sociali) 3
2b Laurea magistrale attinente (in scienze umane o economico sociali) 2
2¢c Verifica competenze trasversali quali capacita di leadership, 0,5 per ogni mese*
capacita motivazionali, eventualmente acquisite anche attraverso Fino a max 10 punti

esperienze di tutoraggio in universita o attivita di animazione
socioculturale (ad. es. oratori, estate ragazzi, servizio civile, ecc....)
e documentate da esperienze presenti nel CV

3a Residenza o domicilio nei comuni afferenti al CPI di Vercelli 4
3b Formazione universitaria post Laurea (Corsi di specializzazione, 1
Master post laurea, Dottorato) per ogni titolo (fino a max 3)
3c Esperienza nella gestione diretta di azioni di Orientamento 1 per ogni mese*
professionale o Consulenza orientativa, Accompagnamento al Fino a max 12 punti

lavoro o Inclusione socio lavorativa (le esperienze devono essere
diverse da quelle indicate alla voce 2c)

3d Corsi di formazione/specializzazione anche brevi pertinenti con il 0,5 per ogni corso
ruolo di orientatore, facilitatore, case manager, tutor, ecc fino a max 2
3e Conoscenza e utilizzo dei piu diffusi programmi e strumenti Sufficiente: 1
informatici per office Buono: 2
Ottimo: 3

* il mese corrisponde ad almeno 80 ore dichiarate esplicitamente nel curriculum. Viene calcolato egualmente il mese o la
frazione di mese uguale o superiore a 15 giorni, cioé in proporzione, uguale o superiore alle 40 ore dichiarate (30 ore=0
mesi, 80 ore= 1 mese, 100 ore=1 mese, 120 ore (80+40)=2 mesi, ecc.).
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Indicatore Descrizione Punteggio
Riferito
agli art.
dell’Avviso
7a verifica e valutazione della Domanda e del Curriculum allegato, anche in Sufficiente: 1
relazione alla cura e conoscenza informatica dimostrata nella redazione di Domanda Buono: 2
e Curriculum (compilazione, impaginazione) Ottimo: 3
7b conoscenza di elementi base del Mercato del Lavoro Sufficiente: 1
Buono: 2
Ottimo: 3
7¢c Verifica competenze trasversali quali capacita di leadership,
capacita motivazionali, eventualmente acquisite anche attraverso Sufficiente: 1
esperienze di tutoraggio in universita o attivita di animazione Buono: 2
socioculturale (ad. es. oratori, estate ragazzi, servizio civile, ecc....) Ottimo: 3
e documentate da esperienze presenti nel CV
7d valutazione della coerenza del Curriculum con gli obiettivi del bando Sufficiente: 1
Act your job Buono: 3
Ottimo: 5
7e Disponibilita, affidabilita e motivazione a realizzare il progetto Sufficiente: 1
Buono: 5
Ottimo: 10
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