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GIUNTA COMUNALE – ADUNANZA DEL 30 GIUGNO 2009

OGGETTO N. 7

CONFERMA ISTITUZIONE UFFICI  DI SUPPORTO AGLI ORGANI DI DIREZIONE POLITICA EX ART. 90 D.LGS. N. 267/2000. 
IL SINDACO

Premesso che con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 27 in data 29.1.2008, si è proceduto, tra l’altro, alla istituzione degli uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000, prevedendo la costituzione di n. 2 uffici di staff, dei quali uno alle dirette dipendenze dell’Assessorato alla Cultura per l’Economia della Conoscenza e l’altro alle dirette dipendenze dell’Assessorato all’Ecologia e Qualità Urbana, con compiti di studio e di collaborazione sotto il profilo della ricerca, dell’informazione, dell’elaborazione dei dati e delle notizie da mettere a disposizione all’Assessore di riferimento;


Dato atto che l’istituzione di detti uffici ha avuto come durata, ai sensi di legge, quella del mandato del Sindaco;


Rilevato che l’esperienza di tale modalità organizzativa ha consentito un migliore svolgimento delle attività connesse agli assessorati di riferimento e ritenuto di poter confermare, anche per il presente mandato, l’indirizzo espresso con l’atto deliberativo sopra richiamato e pertanto di mantenere l’istituzione dei due uffici di staff;

Richiamate le disposizioni di cui all’art. 90 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in base al quale è possibile prevedere uffici di supporto agli organi di direzione politica, ove al primo comma viene disposto che: “Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi può prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli assessori, per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell’ente, ovvero ……..omissis….. da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato….omissis…..”;



Dato atto che il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi all’art. 14 prevede:

· al primo comma che: “Possono essere costituiti con provvedimento di Giunta Comunale uffici alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assessori per l’esercizio di funzioni di indirizzo e controllo attribuite per legge al Sindaco e agli altri componenti dell’organo esecutivo dell’Ente,…..omissis…”

· al secondo comma che: “Gli uffici di staff possono essere costituiti da dipendenti dell’Ente assegnati funzionalmente ovvero da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato. ….omissis….”

· al terzo comma  che: “La durata dei contratti non può essere superiore al mandato elettivo del Sindaco e gli stessi sono risolti di diritto in caso di cessazione del Sindaco dalla carica, per qualsiasi evento diverso dalla scadenza naturale del mandato elettorale, trattandosi di rapporto di tipo fiduciario con l’amministrazione…omissis….”;

Ritenuto di avvalersi di tale facoltà e prevedere, quale conferma delle decisioni adottate con precedente atto deliberativo di Giunta Comunale n. 27 in data 29.1.2008,  a far data dal 1° luglio 2009 e per il periodo di durata del mandato elettivo del Sindaco, la costituzione di n. 2 uffici di staff, dei quali uno alle dirette dipendenze dell’Assessorato alla Cultura per l’Economia della Conoscenza e l’altro alle dirette dipendenze dell’Assessorato all’Ecologia e Qualità Urbana, con compiti di studio e di collaborazione sotto il profilo della ricerca, dell’informazione, dell’elaborazione dei dati e delle notizie da mettere a disposizione all’Assessore di riferimento, con il fine di poter meglio attuare, nell’ambito nell’esercizio delle deleghe conferite, gli indirizzi politici connessi agli atti di governo nella complessive funzioni di indirizzo e di controllo politico-amministrativo proprie dell’assessorato, assegnando a tali uffici un dipendente di Categoria D rispettivamente del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero e del Settore Sviluppo Urbano ed Economico;
Dato atto che le prestazioni richieste al dipendente che sarà incaricato dell’ufficio di staff possono essere sinteticamente individuate nelle seguenti azioni, del resto già individuate in precedenza nell’atto deliberativo di Giunta più volte richiamato:

· Cura delle attività istituzionali dell’Assessore connesse ai rapporti esterni ed interni;
· Attuazione degli indirizzi espressi dall’Assessore nelle relazioni esterne al Comune;
· Cura dei rapporti con gli organi di informazione connesse alle attività dell’assessorato, redazione di comunicati ufficiali di informazione in nome e per conto dell’Assessore e attività di informazione e comunicazione, in accordo con l'URP;

· Gestione dei flussi della corrispondenza da e per l’Assessore;

· Organizzazione di manifestazioni istituzionali e di incontri di rappresentanza in occasione di visite ufficiali; 
· Predisposizione di atti privi di contenuto gestionale in relazione alle competenze attribuite all’Assessore;
· Predisposizione di attività progettuali a valenza politica e istituzionale dell’assessorato;
· Supporto operativo ed assistenza all’Assessore anche nell’attività di coordinamento e di controllo dell’attuazione di progetti innovativi;
· Altri incarichi a supporto delle attività organizzate dall’Assessore in relazione ad esigenze di volta in volta emergenti con esclusione comunque di ogni diretta competenza gestionale;

Precisato che l’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000m al terzo comma, prevede che il trattamento accessorio previsto dal CCNL per il personale incaricato di detti uffici di supporto, può essere sostituito, con atto motivato di Giunta, da un unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttività collettiva e per la qualità della prestazione individuale; 


Ritenuto, in analogia a quanto già disposto con atto di Giunta Comunale n. 27 del 29.1.2008,  al fine di compensare prestazioni dell’ufficio di staff caratterizzate da un impegno qualitativo e quantitativo difficilmente valutabile fuori dal contesto organizzativo ordinario e quindi non inquadrabile negli istituti retributivi accessori, di poter riconoscere a ciascun dipendente incaricato degli uffici staff costituiti col presente atto, quale unico emolumento comprensivo ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000, l’importo di base previsto dall’art. 8 del CCNL del 31.3.1999 ivi comprendendo nel calcolo la quota del 20% di detto importo quale retribuzione di risultato, così per un importo complessivo di € 6.200,00 annue per tredici mensilità; 
Dato atto che l’incarico di responsabile dell’Ufficio di Staff sarà affidato dal Sindaco, per la durata del mandato elettivo, su proposta “intuitu personae” rispettivamente dell’Assessore alla Cultura per l’Economia della Conoscenza e dell’Assessore all’Ecologia e Qualità Urbana; 

Evidenziato che della presente deliberazione é stata data preventiva informazione per e-mail alla R.S.U. in data 29.6.2009, ai sensi dell’art. 7 del CCNL sottoscritto in data 1.4.99;


Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1) di istituire, ai sensi del combinato disposto dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000 e art. 14 del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e per le motivazioni espresse in premessa e a conferma di quanto già disposto con precedente proprio atto deliberativo n. 27 in data 29.1.2008, l’Ufficio di Staff alle dirette dipendenze dell’Assessore alla Cultura per l’Economia della Conoscenza, Dott. Giorgio Fossale e l’Ufficio di Staff alle dirette dipendenze dell’Assessore all’Ecologia e Qualità Urbana, Dott. Antonio Prencipe;

2) di determinare, ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000 ed in relazione alle responsabilità scaturenti dagli adempimenti richiesti dall’incarico di responsabile dell’ufficio di staff come evidenziati in premessa, in sostituzione del trattamento economico accessorio previsto dal CCNL, un unico emolumento comprensivo dei compensi per lavoro straordinario, per produttività collettiva e per la qualità della prestazione individuale quantificato in € 6.200,00 annui per tredici mensilità da erogare mensilmente;    
3) di precisare che l’incarico di responsabile dell’Ufficio di Staff sarà affidato con specifico provvedimento dal Sindaco, per la durata del mandato elettivo, su proposta “intuitu personae” rispettivamente dell’Assessore alla Cultura per l’Economia della Conoscenza e dell’Assessore all’Ecologia e Qualità Urbana; 

4) di dare atto che dei suddetti interventi si terrà conto nell’ambito delle vigenti disposizioni in materia delle spese di personale;
5) di nominare quale Responsabile del procedimento il Dott. Gabriele FERRARIS, Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi.

Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

(Dr. Gabriele FERRARIS)

________________________

Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Direttore del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità contabile del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO,FINANZA E TRIBUTI

(Dr. Silvano ARDIZZONE)

___________________________

LA GIUNTA COMUNALE


Vista la proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, formulata dal Sindaco;


Visti:

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dr. Gabriele FERRARIS, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, espresso dal Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, Dr. Silvano ARDIZZONE, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA


Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede.


Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE


Con voti favorevoli unanimi; espressi palesemente;
DELIBERA

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante l'urgenza di provvedere in merito a fini organizzativi e gestionali degli uffici di staff oggetto del presente atto. 
°°°°°°°°°°°
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