mf                     GIUNTA COMUNALE – ADUNANZA DEL 17 FEBBRAIO 2010
OGGETTO N.  46
PROGETTO OBIETTIVO PER EVENTO “GUGGENHEIM” 2010.
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- l’art. 43 della L. 449/97 prevede che al fine di favorire l’innovazione  dell’organizzazione amministrativa  e la realizzazione di economie, nonché una migliore qualità dei servizi prestati, le pubbliche amministrazioni possono concludere rapporti di sponsorizzazione con soggetti privati. Tali iniziative  devono essere dirette al perseguimento  di interessi pubblici  e devono comportare, attraverso il finanziamento di iniziative pubbliche, risparmi di spesa;
 - il C.C.N.L. per il personale EE.LL. prevede l’utilizzo di quote delle economie di gestione   generate dalle suddette risorse attraverso l’impiego del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività di cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 per l’incentivazione del personale dipendente , previo accordo con le OO.SS. in materia di utilizzo delle quote relative;
Considerato che: 
- il progetto già realizzato per il primo ed il secondo evento espositivo 2007/2008 e 2008/2009 con successo, è riproposto per il terzo anno  come da convenzione sottoscritta con la Regione, con analogo obiettivo di utilizzare il personale dipendente in azioni di  supporto tecnico, di comunicazione istituzionale  e di integrazione dell’offerta culturale, in occasione dell’evento espositivo “Guggenheim”, la cui organizzazione sollecita il coinvolgimento di personale dipendente individuato  in ragione delle proprie esperienze e competenze professionali;
- il progetto è istituzionalmente anche  legato alle esigenze connesse con la promozione e lo sviluppo delle risorse umane e, in generale, alla gestione dinamica del rapporto di lavoro mirata allo sviluppo organizzativo e allo sviluppo delle risorse umane con particolare riferimento alla valutazione delle competenze e della professionalità dei dipendenti; 
- le finalità del progetto si possono riassumere nel coordinamento dei principi sotto enunciati: 
            - contribuire all’innovazione delle amministrazioni pubbliche; 
- arricchire le competenze del personale dipendente;

- rafforzare la collaborazione fra sistemi pubblico e privato;
Dato atto che: 
-  le attività di progetto previste in funzione dell’evento culturale organizzato  dalla città di Vercelli sono le seguenti e tutte coordinabili tra loro al fine di concorrere  al risultato atteso del successo della manifestazione:
1) Attività  di  manutenzione e controllo delle strutture  interessate dagli eventi  culturali organizzati per i visitatori della mostra. Unità impiegate: n° 3
2) Formazione del personale   e controllo dei sistemi di sicurezza  degli impianti installati nella   sede espositiva Unità impiegate: n° 6
3) Iniziative culturali connesse all’evento ed integrative dell’offerta  culturale di Vercelli “Città d’Arte”. Unità impiegate:  n° 2

4) Organizzazione, promozione ed accoglienza . Unità impiegate: n° 1

5) Staff (attività di supporto amministrativo):  n° 2.
Ciascuna attività di progetto è dettagliata sotto l’aspetto organizzativo a cura del Dirigente Responsabile del Settore competente per materia, con esplicito riferimento alle unità di personale comunale impiegato, al programma orario di utilizzo, alle attività e prestazioni richieste, all’individuazione di un referente per ciascuna delle attività progettate;
- Le modalità di erogazione, la quantificazione dei compensi costituisce oggetto di contrattazione decentrata nel rispetto delle disposizioni regolanti la contrattazione collettiva per il personale dipendente. Il finanziamento del progetto è disposto con le risorse generate dai risparmi di spesa  finalizzati all’evento.

 Le somme previste nei capitoli interessati alle spese finanziate con le risorse provenienti da sponsorizzazione che risultano non utilizzate  sono considerate risparmi di spesa.  I risparmi di spesa  possono essere impegnati per le seguenti finalità:

a) nella misura di un terzo, al lordo di tutti gli oneri accessori connessi alle erogazioni ivi compresa la quota di oneri accessori a carico degli enti stessi, sono destinati alla implementazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività di cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 per l’incentivazione del personale dipendente;
b) nella  misura  di  un  terzo  sono  finalizzati  al  perseguimento  di  interessi  pubblici  ed a migliorare la qualità dei servizi prestati;
c) la restante misura di un terzo costituisce economia di bilancio;
- Il Progetto ha una durata di mesi sei con decorrenza  febbraio 2010  e comprende tutte le attività propedeutiche e finali dell’avvio ed allestimento della mostra ed al suo disallestimento. Potrà essere oggetto di proroga in ragione della durata complessiva dell’evento;
Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1)  di confermare la realizzazione  del Progetto Obiettivo “Guggenheim” 2010, che si propone il coinvolgimento di personale  dipendente  al fine di arricchire le competenze e promuoverne lo sviluppo organizzativo e professionale;
2) di demandare l’attuazione del Progetto alla Conferenza dei Dirigenti per gli adempimenti di competenza di ciascuna direzione,   nel rispetto delle disposizioni  riguardanti  l’impiego dei fondi che si  renderanno disponibili  ed il cui utilizzo sara’ oggetto di contrattazione  decentrata;
3)  di nominare quali Responsabili del Procedimento il Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi Dott.  Gabriele Ferraris ed il Direttore del Settore Amministrazione Generale e Istituzionale Dott.ssa Francesca Lo Magno;
Parere di regolarità tecnica

I sottoscritti, Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi e Direttore del Settore Amministrazione Generale e Istituzionale, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell’art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprimono parere favorevole in merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRETTORE DEL DETTORE 


             IL DIRETTORE DEL SETTORE 
    AMMINISTRAZIONE GENERALE 


RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI 
          E ISTITUZIONALE       



     (Dott. Gabriele FERRARIS)
(Dott.ssa Francesca LO MAGNO)
Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Direttore del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267 e dell’art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere favorevole, in merito alla regolarità contabile del presente atto.

IL DIRETTORE DEL SETTORE BILANCIO, FINANZA E TRIBUTI

(Dr. Silvano Ardizzone)

LA GIUNTA COMUNALE


Vista la proposta di deliberazione, relativa all’oggetto;
Visti:

· i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica, espressi dal Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi Dott. Gabriele Ferraris e dal Direttore del Settore Amministrazione Generale e Istituzionale Dott.ssa Francesca Lo Magno, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

· il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, espresso dal Direttore del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, Dott. Silvano Ardizzone, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Ad  unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede;
Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

Con voti favorevoli unanimi, espressi palesemente;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante l’urgenza di provvedere in merito.
°°°°°°°°°°°°°
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