mf                       GIUNTA COMUNALE  - ADUNANZA DEL 22  FEBBRAIO 2010

OGGETTO N. 56
APPROVAZIONE DEI PROTOCOLLI D'INTESA PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI COMUNI  NEGLI AMBITI DEI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE IN FASE DI REDAZIONE.
L'ASSESSORE ALLE POLITICHE DEL PERSONALE
Premesso che:

- con DPCM 4 novembre 2009 è stato approvato il "Prontuario contenente le caratteristiche e le modalità per la redazione e la presentazione dei progetti di Servizio Civile Nazionale da realizzare in Italia e all'estero, nonché i criteri per la selezione e l'approvazione degli stessi";

- i progetti devono essere presentati all’Ufficio per il Servizio Civile della Regione Piemonte entro il termine di scadenza del 4 marzo 2010;

- nell’ambito dei punti che costituiscono l’allegato al prontuario viene indicato al punto 24), in particolare, che è possibile “individuare i copromotori e partner che costituiscono la rete finalizzata ad una migliore realizzazione del progetto. Specificare il loro concreto apporto alla realizzazione dello stesso allegando la documentazione dalla quale risulti il codice fiscale, gli impegni assunti a firma del loro legale rappresentante …[…]…”;


Dato atto che in questa fase di predisposizione delle nuove progettualità, nell’ambito dell’analisi del contesto e delle azioni ed obiettivi connessi con ciascuna proposta progettuale, sono emerse idee di collaborazione tra diversi enti e altri partner del territorio con opportunità che ben possono trovare la loro collocazione naturale all’interno del punto 24 del prontuario sopra citrato, oltre che costituire aspetti di coerenza interna per ciascun progetto;

Ritenuto di individuare la forma del protocollo di intesa tra enti e altri partner del territorio che meglio corrisponde, per ciascuna delle ipotesi progettuali, all’intento di collaborazione alla costituzione di rete finalizzata ad una migliore realizzazione dei progetti, qualora gli stessi vengano approvati;


Ritenuto di approvare gli schemi di protocollo d’intesa che vengono allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale;


Dato atto che per l'Amministrazione comunale di Vercelli provvederà alla sottoscrizione del protocollo di intesa l’Assessore alle Politiche del Personale, Avv. Bruno Poy, per espressa delega in data 16.2.2010, a firma del Sindaco;

Evidenziato che i progetti per i quali si sta ultimando la stesura e per i quali è emersa la possibilità di costituzione, attraverso la forma del protocollo d’intesa, di una rete finalizzata alla migliore realizzazione degli stessi sono i seguenti, riportanti a fianco di ciascuno gli enti e altri partner:

Tempo di abilità:

· Ufficio Scolastico Provinciale Vercelli

· Istituto tecnico “C. Cavour” e Istituto professionale “B.Lanino”

· Istituto professionale “F.Lombardi”

· Museo Borgogna

· Centro di Servizio per il Volontariato della Provincia di Vercelli

· Associazione “Artes Liberales”  - CF: 94028270026

· Cooperativa sociale “Per Aspera” e Comunità “Efesto”

· Associazione “Liberi di Scegliere”

Library & Museum: Walk The Streets of Knowledge:

· Museo Borgogna di Vercelli  
· L’Ufficio Scolastico Provinciale 

· Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”
· Istituto d’Istruzione Superiore “Lagrangia” scuola capofila del Progetto di rete Scuola & Volontariato 
· Arcidiocesi di Vercelli – Ufficio Pastorale Universitaria 

· ATL VALSESIA VERCELLI  

Vercelli Open Space:

· Prefettura di Vercelli 
· Questura di Vercelli 
· Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” 

Job&Fun:

· Radio city vercelli

· Studio Kaboom

Pronti attenti… Accadueò:

· Ufficio Scolastico Provinciale di Vercelli 

· Centro di Servizio per il Volontariato della Provincia di Vercelli

· Arpa

A bordo dell’Orienta-Express:

· Prefettura di Vercelli 

· Questura di Vercelli

· Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” 
· Ufficio Scolastico Provinciale di Vercelli 

· Centro di Servizio per il Volontariato della Provincia di Vercelli

· Arcidiocesi di Vercelli – Ufficio Pastorale Universitaria 

· RadioCity Vercelli

· Incubatore d’Impresa del Polo di Innovazione di Novara

Uni p2p:

· Prefettura di Vercelli

· Questura di Vercelli

· Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”

· Associazione per lo sviluppo dell’Università nel territorio novarese-onlus 

· Associazioni studentesca UDSU (Unione degli studenti universitari), attiva a Vercelli e Novara

· Associazione studentesca Alfa Omega, attiva a Vercelli Novara e Alessandria

· Associazione studentesca SUN (Studenti Universitari Novaresi), attiva a Novara.
Dato atto che saranno approvati che ulteriori due progetti per i quali non è emersa tale opportunità e che i progetti sono: 

Emoti…..Con (Servizio Minori e Co.Ver.Fo.P.)
Porte Aperte in Biblioteca (Biblioteche universitarie)
Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1) di approvare, per le motivazioni in premessa rappresentate, i protocolli d’intesa per la realizzazione di azioni comuni nell’ambito del progetto di servizio civile nazionale, protocolli che vengono allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
2) di precisare che per l'Amministrazione Comunale di Vercelli provvederà alla sottoscrizione del protocollo di intesa l’Assessore alle Politiche del Personale munito di delega a firma del Sindaco; 
3) di nominare quale Responsabile del procedimento il Dott. Gabriele FERRARIS, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;


4) di dare atto che successivamente alla sottoscrizione dei protocolli, si procederà con ulteriore specifico atto all’approvazione dei progetti da presentare all’Ufficio per il Servizio Civile della Regione Piemonte, entro il termine di scadenza fissato al 4 marzo 2010. 

Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

(Dr. Gabriele FERRARIS)

_____________________

LA GIUNTA COMUNALE


Vista la proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, formulata dall’Assessore alla Politiche del Peronale;


Visto:

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dott. Gabriele Ferraris, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimità, di voti favorevoli espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE


Con voti favorevoli unanimi, espressi palesemente;

DELIBERA


di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante l'urgenza di provvedere alla sottoscrizione dei protocolli d’intesa per la successiva conseguente approvazione dei progetti da presentare all’Ufficio per il Servizio Civile della Regione Piemonte, entro il termine di scadenza fissato al 4 marzo 2010. 
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