mf                                  GIUNTA COMUNALE – ADUNANZA DEL 25 FEBBRAIO 2010

OGGETTO N. 66 
APPROVAZIONE PROGETTI PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN  SERVIZIO CIVILE – DPCM  DEL 4 NOVEMBRE 2009.
L'ASSESSORE ALLE POLITICHE DEL PERSONALE
Premesso che è possibile per il Comune di Vercelli, essendo tra gli enti accreditati alla classe seconda nell’albo degli Enti del Servizio Civile Nazionale, poter accogliere presso i propri servizi, per un periodo di dodici mesi, giovani volontari in servizio civile previa presentazione e successiva approvazione da parte dell’UNSC (Ufficio Nazionale per il Servizio Civile) di specifici progetti;

Richiamato l’atto deliberativo della Giunta Comunale n. 476 del 13.3.2006 che permette ad Enti partner già individuati (Università del Piemonte Orientale, Agenzia Formativa  Co.Ver.Fop, Museo Borgogna) ed altri che in seguito potranno aggiungersi, di presentare progetti di servizio civile;
Dato atto che il Presidente del Consiglio dei Ministri ha approvato, con Decreto del 4 novembre 2009, il nuovo “Prontuario contenente le caratteristiche e le modalità per la redazione e la presentazione dei progetti di servizio civile nazionale da realizzare in Italia e all’Estero, nonché i criteri per la selezione e l’approvazione degli stessi”; 
Evidenziato che, con Deliberazioni  n. 41-13127 e n. 42-13128 del 25 gennaio 2010 la Regione Piemonte ha  adottato i criteri per la predisposizione delle graduatorie provinciali, i criteri e le modalità per la redazione e la presentazione dei progetti di Servizio Civile Nazionale da realizzare in Piemonte, nonché i criteri regionali aggiuntivi per l'assegnazione di eventuali ulteriori 16 punti nella valutazione degli stessi;
Dato atto che, come precisato dal Capo dell'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile nell’Avviso agli Enti dell’11 febbraio 2010, contenuto nel sito istituzionale del Servizio Civile Nazionale, il termine per la presentazione dei progetti è fissato inderogabilmente al 4.3.2010;

Visto il “Prontuario” e rilevato che gli Enti, iscritti negli albi regionali, dovranno far pervenire i progetti presso la Regione o la Provincia Autonoma nel cui albo risultano iscritti entro le ore 14:00 del 4 marzo 2010 e che pertanto il timbro dell’ufficio postale accettante recante la data di spedizione non ha alcun rilievo ai fini della data di presentazione dei progetti;
Richiamato l’atto deliberativo della Giunta Comunale n. 56 del 8.3.2004, con il quale si è proceduto all’integrazione di alcuni dati per l’accreditamento definitivo dell’ente, tra i quali vi era l’individuazione in qualità di Responsabile locale di ente accreditato della Dott.ssa Luciana Berruto;

Sentita in merito la Dott.ssa Luciana Berruto che, in relazione a mutate esigenze di servizio, chiede la possibilità di individuare altra figura in sua sostituzione;   

Rilevato che nell’ambito del Servizio Risorse Umane e Organizzazione si proceduto, a seguito procedura concorsuale pubblica, a fine 2009, all’assunzione di un’unità di Categoria D – Direttivo Amministrativo/Esperto in Progettazione, da assegnare anche per le attività di progettazione, coordinamento e gestione dei progetti di servizio civile dell’ente e precisamente il Dott. Danilo Fiacconi;

Richiamato l’allegato n. 5 del “prontuario” che disciplina i requisiti e le incompatibilità delle figure impegnate nella realizzazione dei progetti e in particolare per quanto concerne la figura del Responsabile locale di ente accreditato è possibile individuare un dipendente che abbia avuto esperienze dirette nell’ambito del servizio civile per almeno un anno nei seguenti ruoli: operatore locale di progetto, formatore della formazione generale, tutor, esperto del monitoraggio di un progetto di servizio civile nazionale già terminato;
Ritenuto possibile individuare, in sostituzione della Dott.ssa Luciana Berruto, in qualità di Responsabile locale di Ente accreditato, il Dott. Danilo Fiacconi, in quanto in possesso dei requisiti di esperienza indicati nell’allegato 5 del “prontuario”, avendo operato con il Comune di Vercelli sia come Formatore della formazione generale, come Tutor e come Esperto del monitoraggio; 

Precisato che nell'ambito delle aree di intervento dei progetti di cui alla legge 6 marzo 2001, n. 64 e sulla base delle istruzioni contenute nel DPCM  4 novembre 2009, sono stati predisposti, sulla base delle indicazioni dei settori interessati, i seguenti progetti per l'impiego di volontari in servizio civile:
1. “Vercelli Open Space” - “Area di Intervento E 11 (Educazione e Promozione Culturale - Sportelli Informa….) che prevede l'impiego di n. 4  volontari;
2. “Tempo di abilità” - Area di Intervento A 06 (Assistenza - Disabili) che prevede l'impiego di n. 2 volontari;

3. “Pronti attenti…Accadueò” - Area di Intervento C 01 (Ambiente - Prevenzione e monitoraggio inquinamento delle acque) che prevede l'impiego di n. 2 volontari;
4. "Library & Museum: Walk The Streets of Knowledge”- Area di Intervento D 01 (Patrimonio Artistico e Culturale - Cura e conservazione Biblioteche) che prevede l'impiego di n. 3 volontari;

5. “Job&Fun” - Area di Intervento E 11 (Educazione e Promozione Culturale - Sportelli Informa….) che prevede l'impiego di n. 2 volontari;
6. “Emoti….con” - Area di Intervento E 08 (Educazione e Promozione culturale - Lotta all’evasione scolastica e all’abbandono scolastico) che prevede l'impiego di n. 2         volontari;

7. “A bordo dell’Orienta-Express” - Area di Intervento E 11 (Educazione e Promozione culturale - Sportelli Informa….) che prevede l'impiego di n. 3 volontari;

8. “Uni P2P” - Area di Intervento E 11 (Educazione e Promozione culturale - Sportelli Informa….) che prevede l'impiego di n. 4 volontari;

9. “Porte aperte in Biblioteca” - Area di Intervento D 01 (Patrimonio Artistico e Culturale - Cura e conservazione Biblioteche) che prevede l'impiego di n. 6 volontari;

Appurato che i Progetti di servizio civile avviati dal Comune di Vercelli ed i suoi partner (Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, Museo Borgogna e Co.Ver.Fo.P) hanno incentivato nel corso degli anni di realizzazione forme di collaborazione e scambio tra Enti Pubblici e privati locali;
Evidenziato che il “Prontuario”, sottolinea la valenza delle partenership e delle copromozioni da parte di vari enti e soggetti nei Progetti, riconoscendone il valore nella valutazione dei progetti presentati, a condizione che tali partenership siano adeguatamente comprovate mediante accordo scritto tra le stesse parti;
Dato atto che il Comune di Vercelli, sulla base dell’esperienza maturata e sviluppatasi negli anni di realizzazione dei progetti e delle azioni che ne sono scaturite, ha predisposto a tal fine specifici protocolli d’intesa per i progetti che vengono presentati, individuando di conseguenza, con gli enti che aderiscono e rispettivamente per ciascun progetto, la realizzazione di azioni comuni nell’ambito del Servizio Civile; 

Richiamato l’atto deliberativo della Giunta Comunale n. 56 del 22.2.2010, con il quale sono stati approvati i protocolli d’intesa per la realizzazione di azioni comuni negli ambiti dei Progetti di Servizio Civile Nazionale in fase di redazione;
Ritenuto, inoltre, di confermare per i giovani volontari in servizio civile un ulteriore percorso formativo, già realizzato per la progettazione dell’anno scorso, basato su bilancio di competenze certificate da organizzare con il Co.Ver. Fo.P., quale Ente partner, includendo tale aspetto formativo nell’ambito di ciascuno dei progetti da presentare al fine di una sua ulteriore valutazione, demandando al Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi di porre in essere gli atti consequenziali, tenendo in considerazione che si tratta di attività formativa da effettuare verso il termine dell’attività di progetto prevista nell’anno 2011; 
Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1) di individuare, per le motivazioni espresse in premessa il Dott. Danilo Fiacconi – Direttivo Amministrativo/Esperto in Progettazione - Categoria D in qualità di Responsabile locale di Ente accreditato, in sostituzione Della dott.ssa Luciana Berruto;
2) di approvare, ai sensi e per le motivazioni in premessa evidenziate, i n. 9 progetti per l’impiego di volontari in servizio civile, proposti dalle Direzioni dei Settori comunali dell’Ente, di seguito precisati: 

1. “Vercelli Open Space” - “Area di Intervento E 11 (Educazione e Promozione Culturale - Sportelli Informa….) che prevede l'impiego di n. 4  volontari;
2. “Tempo di abilità” - Area di Intervento A 06 (Assistenza - Disabili) che prevede l'impiego di n. 2 volontari;

3. “Pronti attenti…Accadueò” - Area di Intervento C 01 (Ambiente - Prevenzione e monitoraggio inquinamento delle acque) che prevede l'impiego di n. 2 volontari;
4. "Library & Museum: Walk The Streets of Knowledge”- Area di Intervento D 01 (Patrimonio Artistico e Culturale - Cura e conservazione Biblioteche) che prevede l'impiego di n. 3 volontari;

5. “Job&Fun” - Area di Intervento E 11 (Educazione e Promozione Culturale - Sportelli Informa….) che prevede l'impiego di n. 2 volontari;
6. “Emoti….con” - Area di Intervento E 08 (Educazione e Promozione culturale - Lotta all’evasione scolastica e all’abbandono scolastico) che prevede l'impiego di n. 2         volontari;

7. “A bordo dell’Orienta-Express” - Area di Intervento E 11 (Educazione e Promozione culturale - Sportelli Informa….) che prevede l'impiego di n. 3 volontari;

8. “Uni P2P” - Area di Intervento E 11 (Educazione e Promozione culturale - Sportelli Informa….) che prevede l'impiego di n. 4 volontari;

9. “Porte aperte in Biblioteca” - Area di Intervento D 01 (Patrimonio Artistico e Culturale - Cura e conservazione Biblioteche) che prevede l'impiego di n. 6 volontari;


3) di prendere atto che, ai sensi di quanto in premessa indicato, il termine di scadenza per la presentazione dei progetti, è fissato al 4 marzo 2010;

4) di far carico al Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dott. Gabriele FERRARIS, individuato quale Responsabile per il Comune di Vercelli del Servizio Civile Nazionale, con atto deliberativo della Giunta Comunale 384, in data 17.12.2003, affinché provveda agli adempimenti informatici ed alla consegna delle schede progetto, di cui al suddetto punto 2) del dispositivo, alla Sede Regionale dell'Ufficio per il Servizio Civile di Torino entro giovedì 4 marzo 2010 e, ad approvazione avvenuta alla realizzazione del percorso formativo su bilancio di competenze certificate da organizzare con il Co.Ver. Fo.P.;
5) di nominare quale Responsabile del procedimento il Dott. Gabriele FERRARIS, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;

Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

(Dr. Gabriele FERRARIS)

_____________________
Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità contabile del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO,

FINANZA E TRIBUTI

(Dr. Silvano ARDIZZONE)

______________________

LA GIUNTA COMUNALE


Vista la proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, formulata dall'Assessore alle Politiche del Personale;


Visti:

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dr. Gabriele FERRARIS, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, espresso dal Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, Dr. Silvano ARDIZZONE, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA


Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede;

           Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE


Con voti favorevoli unanimi, espressi palesemente:

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante l'urgenza di provvedere al caricamento dei progetti sul sistema informatico dell’UNSC ed alla consegna degli stessi alla Sede Regionale dell'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile entro il termine del 4 marzo 2010.
*******
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