mf                         GIUNTA COMUNALE – ADUNANZA DEL 16  MARZO 2010
OGGETTO N. 86
NUOVO ADEGUAMENTO FUNZIONALE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO STRUTTURALE DEL COMUNE DI VERCELLI - ART. 6, COMMA TERZO, DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 E ART. 3 DEL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI -  CONSEGUENTE INCIDENZA SULLA DOTAZIONE ORGANICA 
IL SINDACO

Premesso che con i seguenti atti deliberativi di Giunta Comunale n. 145 in data 28.3.2001, n. 137 in data 30.4.2002, n. 43 in data 1.3.2004, n. 305 in data 12.7.2005, n. 191 in data 3.8.2006,  n.27 in data 29.1.2008, n. 217 e 232 in data 6.5.2009 e n. 15 in data 19.1.2010 si è proceduto nel complesso alla rideterminazione della dotazione organica ed alla rimodulazione dell’assetto strutturale del Comune di Vercelli; 

Richiamate le disposizioni di cui all'art. 6, comma terzo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base alle quali "Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli atti previsti dal proprio ordinamento.";


Rilevato che con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 15 del 19.1.2010, si è proceduto allo spostamento del Servizio Prevenzione e Protezione e delle connesse funzioni attribuite, dal Settore Bilancio, Finanza e Tributi al Settore Polizia Municipale, demandando ad un successivo provvedimento, a seguito di analisi dei primi adempimenti operativi di trasferimento del Servizio di Prevenzione e Protezione, la rivisitazione di alcune competenze attribuite al Servizio stesso;


Richiamati gli indirizzi ed i criteri generali in materia di ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Vercelli approvati dal Consiglio Comunale con atto deliberativo n. 67 in data 21.7.1997; 
Rilevato che ai sensi dell’art. 3, comma 2 e 3, del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi: “2. Il comune di Vercelli individua la struttura organizzativa ed i meccanismi operativi più adeguati al perseguimento della propria missione d’istituto. Essi sono informati alla massima flessibilità e sono soggetti alla continua revisione, necessaria a garantire che il Comune di Vercelli  possa rispondere in modo adeguato e tempestivo al proprio mutevole contesto di riferimento…. Omissis……”, e: “3. Lo schema organizzativo, approvato dalla Giunta Comunale, definisce per ogni unità organizzativa di massima dimensione, il contenuto delle funzioni affidate.”;

Evidenziato che in apposito incontro con il Segretario Generale e le Direzioni dei seguenti Settori: Settore Bilancio, Finanza e Tributi – Settore Polizia Municipale – Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero – Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, è stata affrontata la tematica, già oggetto dell’atto deliberativo di Giunta Comunale n. 15 del 19.1.2010, della rivisitazione di alcune competenze attribuite al Servizio Prevenzione e Protezione; 

Dato atto che dall’incontro è scaturita la seguente proposta organizzativa condivisa dalle direzioni stesse:

· attribuzione delle competenze in materia di manifestazioni al Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero, con assegnazione della risorsa dipendente Sig. Salis Massimo - Impiegato Amministrativo – Categoria B e degli strumenti a ciò dedicati;
· nuova denominazione dei Servizi all’interno del Settore Turismo, Sport Cultura e Tempo Libero nel modo seguente:


- il Servizio Cultura, Istruzione, Biblioteche ed Archivio Storico (posizione organizzativa) viene rinominato nel seguente: Servizio Cultura, Istruzione, Turismo, Biblioteche ed Archivio Storico (posizione organizzativa);


- il Servizio Politiche Giovanili, Turismo, Sport e Tempo Libero viene rinominato nel seguente: Servizio Politiche Giovanili, Sport e Manifestazioni;

· attribuzione delle competenze al Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi nelle seguenti materie:

- gestione dell’accesso (abilitazione badge e rapporti con ditta) al cortile della sede comunale adibito a parcheggio per il personale dipendente:

- predisposizione delle comunicazioni al personale per l’effettuazione delle visite mediche sulla base delle indicazioni fornite dal Servizio attuale di Prevenzione e Protezione;

· nuova denominazione del Servizio Prevenzione e Protezione all’interno del Settore Polizia Municipale nel modo seguente: Servizio Sicurezza e Protezione Civile, significando che al medesimo rimangono le competenze in materia di sicurezza consistenti nelle attività connesse alla sorveglianza e vigilanza dei beni comunali (gestione sistemi antintrusione, gestione sistemi rilevazione incendio con esclusione delle attività di manutenzione ordinaria e straordinaria dei medesimi: attività che in considerazione della natura squisitamente tecnica e manutentive rientra ragionevolmente tra le competenze del Settore Lavori Pubblici e Manutenzione); prevenzione e protezione sul lavoro, ivi compresi i rapporti con il medico competente, le competenze in materia di video-sorveglianza e vengono attribuite le competenze in materia di protezione civile; 
Ritenuto possibile procedere con l’adozione della proposta dalle direzioni in quanto pienamente coerente con la finalità di un miglior assetto organizzativo dell’ente operato attraverso una differente distribuzione delle competenze che tende ad ottimizzare i flussi gestionali interni; 

Ritenuto necessario per il corretto adeguamento funzionale tra i settori di far carico alla Direzione del Settore Polizia Municipale di concordare, rispettivamente per la parte di competenza, con la Direzione del Settore Turismo, Sport Cultura e Tempo Libero e con la Direzione del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi gli adempimenti necessari per il passaggio delle consegne, così come evidenziate nel presente atto da realizzare antro la fine di marzo 2010;


Evidenziato che risulta necessario procedere, altresì, ad un parziale adeguamento della dotazione organica, così come approvata con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 191 in data 3.8.2006 e ridefinita con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 232 in data 6.5.2009 e da ultimo modificata con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 15 del 19.1.2010, nell’ambito delle assegnazioni effettuate alle singole strutture (settori) in considerazione degli aspetti funzionali modificati con il presente atto;  

Richiamate le disposizioni di cui all’art. 40, 1° comma, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificate dall’art. 54 del D. Lgs. n. 150/2009, in base alle quali: “…[…]
  … Sono, in particolare escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti alla organizzazione degli uffici…[…]..; 

Evidenziato che della presente deliberazione viene data per e-mail, preventiva informazione alla R.S.U., ai sensi dell’art. 7 del CCNL sottoscritto in data 1.4.99; 

Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1) di procedere, per le motivazioni in premessa riportate, ad un adeguamento funzionale del modello organizzativo del Comune di Vercelli, ai sensi delle disposizioni di cui all'articolo 6, comma terzo, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 3, commi 2 e 3, del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, come di seguito riportato: 

· attribuzione delle competenze in materia di manifestazioni al Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero, 

· nuova denominazione dei Servizi all’interno del Settore Turismo, Sport Cultura e Tempo Libero nel modo seguente:


- il Servizio Cultura, Istruzione, Biblioteche ed Archivio Storico (posizione organizzativa) viene rinominato nel seguente: Servizio Cultura, Istruzione, Turismo, Biblioteche ed Archivio Storico (posizione organizzativa);


- il Servizio Politiche Giovanili, Turismo, Sport e Tempo Libero viene rinominato nel seguente: Servizio Politiche Giovanili, Sport e Manifestazioni;

· attribuzione delle competenze al Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi nelle seguenti materie:

- gestione dell’accesso (abilitazione badge e rapporti con ditta) al cortile della sede comunale adibito a parcheggio per il personale dipendente:

- predisposizione delle comunicazioni al personale per l’effettuazione delle visite mediche sulla base delle indicazioni fornite dal Servizio attuale di Prevenzione e Protezione;

· nuova denominazione del Servizio Prevenzione e Protezione all’interno del Settore Polizia Municipale nel modo seguente: Servizio Sicurezza e Protezione Civile, significando che al medesimo rimangono le competenze in materia di sicurezza, prevenzione e protezione sul lavoro, ivi compresi i rapporti con il medico competente, le competenze in materia di video-sorveglianza e vengono attribuite le competenze in materia di protezione civile; 

2) di assegnare a far data dal 1° aprile 2010 alla direzione del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero il dipendente Sig. Massimo Salis – Impiegato Amministrativo – Categoria B unitamente agli strumenti attualmente dedicati all’attività connessa alle manifestazioni secondo gli accordi tra le direzioni;
3) di far carico alla Direzione del Settore Polizia Municipale di concordare, per la parte di rispettiva competenza, con la Direzione del Settore Turismo, Sport Cultura e Tempo Libero e con la Direzione del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi gli adempimenti necessari per il passaggio delle consegne, così come evidenziate nel presente atto da realizzare entro la fine del mese di marzo 2010;
4) di dare atto che per effetto del presente atto la ripartizione per settore della dotazione organica, rideterminata con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 191 in data 3.8.2006 e ridefinita con atti deliberativi di Giunta Comunale n. 232 in data 6.5.2009 e n. 15 in data 19.1.2010, risulta essere la seguente:  
	 
	AMMINISTRAZIONE GENERALE ED ISTITUZIONALE
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	Dot

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	7

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	21

	 
	 
	 

	Cat B
	Esec. Serv.di Sede (compr.C. Sq.)
	6

	 
	Impiegato Amministrativo
	22

	 
	Centralinista
	1

	 
	 
	 

	Cat A
	Operatore di Ufficio
	1

	Totale
	
	59

	
	
	

	 
	BILANCIO, CONTABILITA' E FINANZA
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	6

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	16

	 
	Istruttore Tecnico
	1

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	6

	 
	Esecutore Servizi di Sede 
	2

	Totale
	
	32

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	RISORSE UMANE E
	 

	 
	SISTEMI INFORMATIVI
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	5

	 
	Dir. Amm.vo/Esp.Progettaz.
	1

	 
	Direttivo Informatico
	2

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	8

	 
	Istruttore Informatico
	3

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	3

	Totale
	
	23

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	LAVORI PUBBLICI
	 

	 
	E MANUTENZIONE
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Tecnico
	8

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	3

	 
	Istruttore Tecnico
	4

	 
	 
	 

	Cat B
	Operaio Specializzato (compr. C. Sq.)
	21

	 
	Impiegato Amministrativo
	2

	Totale
	
	39

	
	
	

	
	
	

	 
	SVILUPPO URBANO
	 

	 
	ED ECONOMICO
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	4

	 
	Direttivo Tecnico
	6

	 
	Direttivo Socio/Culturale
	1

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	10

	 
	Istruttore Tecnico
	9

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	7

	 
	Esecutore Serv.Sede
	1

	Totale
	
	39

	
	
	

	 
	POLITICHE SOCIALI
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Socio/Culturale
	1

	 
	Direttivo Amministrativo
	4

	 
	Direttivo Coord. Nidi
	1

	 
	Assistente Sociale
	7

	 
	Psicologo
	2

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	6

	 
	Educatore Servizi Sociali
	9

	 
	Educatore 1^ Infanzia
	18

	 
	Istruttore Tecnico
	1

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	5

	 
	Collaboratore Famigliare ADEST
	3

	 
	Cuoco Asili Nido
	4

	 
	Esecutore Socio/Educativo
	9

	 
	 
	 

	Totale
	
	71

	
	
	

	
	
	

	 
	TURISMO, SPORT, CULTURA
	 

	 
	E TEMPO LIBERO
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore (*)
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Socio/Culturale
	3

	 
	Direttivo Amministrativo
	5

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	13

	 
	 
	 

	Cat B
	Esecutore di Sede (compr. Aut. Scuol.)
	2

	 
	Impiegato Amministrativo
	13

	 
	Operaio Specializzato
	4

	Totale
	
	41

	
	
	

	 
	POLIZIA MUNICIPALE
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	Dot

	Dir.
	Dirigente di Settore/Comandante
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo di Vigilanza
	8

	 
	Direttivo Tecnico
	2

	 
	 
	 

	Cat  C
	Agenti di Polizia Municipale
	43

	 
	Istruttore Amministrativo
	4

	
	Istruttore Tecnico
	1

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	3

	
	Operaio Specializzato
	1

	 
	Esecutore Servizi di Sede
	1

	Totale
	
	64


dando atto che la dotazione complessiva rimane invariata in 368 posti complessivi; 

5) di dare atto che per effetto dell’adeguamento delle funzioni apportate al punto 1) del dispositivo l’attuale macro e micro struttura del Comune di Vercelli risulta essere provvisoriamente rideterminata nel modo seguente:

SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE ED ISTITUZIONALE:

· Servizio Gestione Segreteria ed Organi Istituzionali (Posizione organizzativa),

· Servizio Contratti,

· Servizi Demografici (Posizione organizzativa);

SETTORE BILANCIO, FINANZA E TRIBUTI:

· Servizio Bilancio, Provveditorato ed Economato (Posizione organizzativa),

· Servizio Patrimonio (Posizione organizzativa),

· Servizio Entrate (Posizione organizzativa),

SETTORE RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI:

· Servizio Risorse Umane e Organizzazione (Posizione organizzativa),

· Servizio Gestione Economica,

· Servizio Sistemi Informativi e Statistica;

SETTORE SVILUPPO URBANO ED ECONOMICO:

· Servizio Pianificazione Urbanistica ed Edilizia Privata (Posizione organizzativa),

· Servizio Ambiente e Qualità Urbana,

· Servizio Sviluppo Economico (Posizione organizzativa);

SETTORE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE

· Servizio Progettazione e Direzione Lavori (Posizione organizzativa),

· Servizio Gestione Tecnica e Manutenzione del Patrimonio (Posizione Organizzativa);
SETTORE TURISMO, SPORT, CULTURA E TEMPO LIBERO:

· Servizio Cultura, Istruzione, Turismo,Biblioteche ed Archivio Storico (Posizione organizzativa),

· Servizio Politiche Giovanili, Sport e Manifestazioni;
· Servizio di Comunicazione Pubblica;
· Direzione Scuola Vallotti (Posizione organizzativa)

SETTORE POLITICHE SOCIALI:

· Servizio Sostegno e Promozione Sociale (Posizione organizzativa),

· Servizio Minori e Asili Nido;

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE:

· Corpo di Polizia Municipale (Posizione organizzativa),

· Servizio Mobilità, Traffico e Trasporti;
· Servizio Sicurezza e Protezione Civile;
6) di nominare quale Responsabile del procedimento il Dott. Gabriele FERRARIS, Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi.

Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

(Dr. Gabriele FERRARIS)

________________________

Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Direttore del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità contabile del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO,FINANZA E TRIBUTI

(Dr. Silvano ARDIZZONE)

_________________________
LA GIUNTA COMUNALE


Vista la proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, formulata dal Sindaco;

Visti:

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dr. Gabriele FERRARIS, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, espresso dal Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, Dr. Silvano ARDIZZONE, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimità, di voti favorevoli espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA


Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede;

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE


Con voti favorevoli unanimi, espressi palesemente;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante l'urgenza di provvedere in merito a fini organizzativi e gestionali dei servizi oggetto del presente atto. 
°°°°°°°
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