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GIUNTA COMUNALE – ADUNANZA DEL 29 SETTEMBRE 2009

OGGETTO N. 99

RINNOVO PER TRE ANNI DEI CONTRATTI DI DIRITTO PUBBLICO A TERMINE PER COPERTURA A SUO TEMPO DISPOSTA PER DUE POSTI DIRIGENZIALI AI SENSI ART. 110 DEL D.LGS. N. 267/2000. 

IL SINDACO


Premesso che:

· con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 140, in data 28.4.2004, è stata disposta la copertura a tempo determinato, con contratto a termine di diritto pubblico, del posto di dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi per la durata di anni 2, eventualmente prorogabili per l’intera durata del mandato dell’amministrazione, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 110 del Decreto Legislativo 18 agosto  2000, n. 267;

· con ulteriore atto deliberativo di Giunta Comunale n. 279, in data 29.6.2005, è stato individuato, tra i candidati selezionati nella procedura di cui all’atto deliberativo sopra riportato, nel Dott. Silvano Ardizzone la persona alla quale conferire l’incarico a termine di diritto pubblico per la copertura del posto di Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi;

· con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 502, in data 13.12.2005, è stata disposta la copertura a tempo determinato, con contratto a termine di diritto pubblico, del posto di dirigente del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero per la durata di anni 2, eventualmente prorogabili per l’intera durata del mandato dell’amministrazione, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 110 del Decreto Legislativo 18 agosto  2000, n. 267;

· con atto determinativo del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi n. 139 in data 17.5.2006 si è proceduto all’approvazione dei verbali della selezione effettuata dalla commissione esaminatrice dai quali è risultato individuato, tra i candidati selezionati, il Dott. Gianni Vercellone al quale conferire l’incarico a termine di diritto pubblico per la copertura del posto di Dirigente del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero;

Dato atto che i suddetti contratti a termine di diritto pubblico hanno avuto durata per l’intero mandato del sindaco e che la loro durata è stata differita per la garanzia del funzionamento dei servizi comunali all’atto dell’insediamento del Sindaco per mesi tre sino al 30.9.2009; 

Rilevato che ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi all’art. 26 in materia di “Incarichi di direzione di settore conferiti con contratto a termine  a soggetti esterni per posti vacanti di dotazione organica” è prevista la possibilità di conferimento di incarichi di direzione di Settore in conseguenza di scadenza di precedente contratto a termine  alla medesima persona per un a durata non superiore a quella del mandato del Sindaco;

Richiamato inoltre, l’articolo 70, comma 2, del nuovo statuto comunale in base al quale con riferimento alla copertura dei posti in organico per la qualifica dirigenziale recita: “2. ..[…] Il rinnovo può essere disposto, per una sola volta, con motivata deliberazione della giunta”;

Dato atto che è possibile confermare le valutazioni di opportunità sulla modalità di  copertura di detti posti già espresse con gli atti deliberativi in premessa citati, tenendo in considerazione le attitudini e capacità professionali dei soggetti che saranno incaricati, in relazione agli obiettivi fissati nelle direttive annuali e negli altri atti di indirizzo emanati, si ritiene possibile procedere, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 70 dello Statuto Comunale, al rinnovo, per una sola volta, dei contratti a termine di diritto pubblico alle medesime condizioni di quelli esistenti;

Evidenziato che il contratto in essere scade il 30.09.2009 e ritenuto di fissare in tre anni, sempre in richiamo alla durata massima indicata nello Statuto Comunale, l’unico rinnovo possibile del contratto a termine di diritto pubblico di dirigente per le due posizioni e pertanto di fissarne la durata dal 1.10.2009 al 30.9.2012, dando atto che prima della scadenza di detti incarichi saranno definiti gli indirizzi per la programmazione della copertura di detti posti;

Evidenziato che sussistono negli stanziamenti di bilancio 2009 e pluriennale esercizi 2010 e 2011 approvati le risorse per la copertura di detti posti dirigenziali


Dato, altresì, atto che il Comune di Vercelli ha rispettato le regole del patto di stabilità interno per l’anno 2008, come risulta dalla dichiarazione del Direttore del Settore Bilancio, Finanza e Tributi;


Evidenziato che con il presente atto viene, inoltre, osservato il limite previsto dall’art. 70 del vigente Statuto Comunale, in merito al rispetto della percentuale di posti di dotazione organica dirigenziale che possono essere coperti con contratto a tempo determinato;

Atteso che il rinnovo dei due contratti a termine dirigenziali di diritto pubblico è disposto alle medesime condizioni dell’atto iniziale, fatti salvi gli incrementi disposti dalle applicazioni dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell’area della dirigenza nel frattempo stipulati, e prevede il seguente trattamento economico annuo lordo di diritto pubblico:

- Trattamento tabellare comprensivo del rateo della tredicesima mensilità 

- Retribuzione di posizione per tredici mensilità; 

- Retribuzione di risultato in quota analoga e parametrata ai valori dei dirigenti in servizio a tempo indeterminato e attribuita con i medesimi criteri vigenti;

Dato atto che la spesa complessiva presunta per detti incarichi, oneri compresi, pari ad € 608.448,00 trova capienza negli stanziamenti dei capitoli di P.E.G. 2009 afferenti le spese di personale del Settore Bilancio, Finanza e Tributi e del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo libero e nei rispettivi interventi afferenti il personale del bilancio pluriennale 2009/2011 - esercizi 2010 e 2011, e che sarà contenuto negli stanziamenti del futuro pluriennale per l’anno 2012 come di seguito presuntivamente suddivisa:

· anno 2009 € 50.704,00 per il periodo 1.9.2009 – 31.12.2009,

· anno 2010 € 202.816,00 per il periodo 1.1.2010 – 31.12.2010,

· anno 2011 € 202.816,00 per il periodo 1.1.2011 – 31.12.2011,

· anno 2012 € 152.112,00 per il periodo 1.1.2012 – 30.9.2012; 

Precisato che trattandosi di contratti di diritto pubblico gli stessi sono suscettibili dell’applicazione contrattuale economica derivante dai rinnovi determinati dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale dell’area dirigenziale del comparto “Regioni – Autonomie Locali”;

Precisato, inoltre, che con successivo atto determinativo del Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Infirmativi, sarà impegnata, rispettivamente per ciascun esercizio di riferimento, la spesa relativa alla stipula del contratto individuale di lavoro di diritto pubblico a termine per la copertura del posto di Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi e per la copertura del posto di Dirigente del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero per la durata di anni 3, con decorrenza dal 1.10.2009 e termine al 30.9.2012;


Evidenziato che della presente deliberazione é data informazione al rappresentante sindacale dei dirigenti nonché alla R.S.U. ai sensi dell’art. 7 del CCNL sottoscritto in data 1.4.99;

Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1) di rinnovare per una sola volta, ai sensi delle vigenti disposizioni statutarie (art. 70, comma secondo) e per le motivazioni in premessa riportate, i contratti di diritto pubblico per la copertura a termine dei posti di dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi  e di dirigente del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero per il periodo di anni tre dal 1.10.2009 e sino al 30.9.2012, alle condizioni di cui ai contratti individuali di lavoro, fatte salve le applicazioni contrattuali disposte dal CCNL dell’area della dirigenza nel frattempo stipulati; 

2) di dare atto che trattandosi di contratti di diritto pubblico gli stessi sono suscettibili dell’applicazione contrattuale economica derivante dai rinnovi determinati dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale dell’area dirigenziale del comparto “Regioni – Autonomie Locali”;

3) di dare atto che il Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi provvederà con specifica determinazione all’impegno di spesa necessario per il periodo di assunzione di cui al punto 1) del dispositivo;

4) di precisare che il Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi provvederà, per l’Amministrazione Comunale ai sensi dell’art. 40 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, alla stipula del contratto individuale di lavoro per il rinnovo disposto con il presente atto con i Dirigenti di nomina del Sindaco;

5) di nominare quale Responsabile del procedimento il Dott. Gabriele FERRARIS, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;

Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole in merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

(Dr. Gabriele FERRARIS)

_______________________

Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Dirigente incaricato del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole in merito alla regolarità contabile del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO, FINANZA E TRIBUTI

(Dr. Silvano ARDIZZONE)

______________________

LA GIUNTA COMUNALE


Vista la proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, formulata dal Sindaco;


Visti:

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dr. Gabriele FERRARIS, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile espresso dal Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, Dr. Silvano ARDIZZONE, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA


Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede;

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE


Con voti favorevoli unanimi, espressi palesemente;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante l'urgenza di provvedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a termine in occasione del rinnovo disposto con il presente atto, al fine di garantire la funzionalità del Settore Bilancio, Finanza e Tributi e del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero. 

°°°°°°°°°°°
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