mf                       GIUNTA COMUNALE – ADUNANZA DEL  30 MARZO 2010

OGGETTO N. 117
DISPOSIZIONI PER COSTITUZIONE FONDI AI SENSI CCNL VIGENTI PER IL PERSONALE DELLE CATEGORIE DALLA A ALLA D E PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE IN RELAZIONE AL RECENTE CCNL SOTTOSCRITTO IL 22.2.2010.
IL SINDACO
Premesso che allo stato attuale i CCNL vigenti per il personale appartenente alle categorie dalla A alla D e per il personale Dirigenziale risultano i seguenti:

- CCNL stipulato l’11.4.2008 relativo al quadriennio normativo 2006-2009 per il personale (A/D) e CCNL stipulato il 31.7.2009 relativo al biennio economico sempre per il personale (A/D);

- CCNL stipulato 22.2.2010 relativo al quadriennio normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006 – 2007 per il personale dell’area della Dirigenza;
Atteso che occorre procedere alla definizione del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2010 per il personale delle categorie dalla A alla D ed alla nuova determinazione del fondo per l’anno 2009 e costituzione fondo per l’anno 2010 per il personale dell’area della Dirigenza in relazione alle novità introdotte con l’ultimo CCNL del 22.2.2010, sopra citato;

Rilevato che:

- per il personale delle categorie (A/D) le delegazioni trattanti si sono incontrate in data 22.2.2010 per la definizione delle risorse decentrate stabili e flessibili e per la proposta di utilizzo delle medesime per l’anno 2010;

- nell’ambito della definizione delle risorse in coerenza con il dettato normativo contenuto nei CCNL vigenti, le delegazioni trattanti non hanno più calcolato nel fondo le risorse (ammontanti ad € 103.864,32 che erano previste, per espressa indicazione contrattuale art. 4 CCNL 31.7.2009, solamente per l’anno 2009, mentre sono state calcolate ed applicate alla parte stabile le risorse relative alla RIA (Retribuzione Individuale di Anzianità - art. 4, II° c., CCNL 5.10.2001) del personale cessato con riferimento all’anno 2009 per un importo complessivo di € 4.144,00; 
- il Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi ha provveduto con propria relazione n. 9500 in data 16.3.2010 alla trasmissione al collegio dei revisori dei Conti dell’ente per la verifica della compatibilità con i vincoli di bilancio della proposta di costituzione del fondo per le risorse decentrate, in attuazione di quanto definito dall’art. 4 del ccnl del 22.1.2004;

- il collegio dei Revisori dei Conti in data 19.3.2010 ha attestato la compatibilità dei costi  con i vincoli di bilancio della proposta di costituzione delle risorse decentrate presentata dalle delegazioni trattanti;

Dato atto che risulta possibile, in relazione a quanto sopra evidenziato, procedere alla definitiva costituzione delle risorse per l’anno 2010, così come proposte dalle delegazioni trattanti nella riunione del 22.2.2010, dando atto che il Sindaco autorizzerà il Presidente della delegazione trattante di parte Pubblica, Dott.ssa Francesca Lo Magno, alla sottoscrizione per la definitiva costituzione dl fondo per l’anno 2010 per il personale delle categorie dalla A alla D, ferma restando la possibilità di integrazione di dette risorse in relazione ai contenuti della futura tornata contrattuale nella nuova durata prevista per il triennio 2010/2012; 
Rilevato, inoltre, che il CCNL dell’area della Dirigenza recentemente sottoscritto in data 22.2.2010, detta, in materia di adeguamenti economici del sistema retributivo, una disciplina di carattere automatico per il trattamento tabellare  (art.14)  e per la retribuzione di posizione (art. 16, primo comma), ed una disciplina che lascia alla determinazione delle parti (delegazioni trattanti) la definizione circa la destinazione (per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato) delle risorse di cui viene integrato il fondo;
Ferma restando, per espressa indicazione normativa contrattale la destinazione al finanziamento della retribuzione di risultato dei dirigenti rispettivamente per gli ani 2007 e 2008 dell’incremento della quota del 1,39% del Monte salari della Dirigenza anno 2005 per l’anno 2007 e dell’incremento della quota del 1,78% del Monte salari della Dirigenza anno 2005 per l’anno 2008, da ripartire in relazione alle risultanze della valutazione delle prestazioni e dei risultati di gestione ottenuti dai singoli dirigenti per gli anni valutativi 2007 e 2008, rimane da definire la destinazione dall’anno 2009 della quota del 1,78% del Monte salari anno 2005;
Richiamata, inoltre, la disposizione contenuta nell’art. 17 in base alla quale: “Gli enti locali possono integrare, in aggiunta alle disponibilità derivanti dall’applicazione dell’art. 16, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza di cui all’art. 26 del ccnl del 23.12.1999, qualora siano in possesso dei seguenti requisiti:

a)- effettiva adozione di adeguati sistemi di valutazione della prestazione e dei risultati dei dirigenti secondo le previsioni dell’art. 14 del ccnl del 23.12.1999;

b)- rispetto del patto di stabilità per il triennio 2005-2007;
c)- rispetto dei vincoli di contenimento della spesa per il personale previsti dalla vigente legislazione;

d)- raggiungimento, sulla base di espressa certificazione dei servizi di controllo interno, di una percentuale non inferiore al 70% degli obiettivi annuali stabiliti nel P.E.G.;

e) osservanza degli indicatori di capacità finanziaria sotto indicati.”;

Dato atto che sussistono tutte le condizioni richieste dall’art. 17, comma 1, desumibili dagli atti adottati dall’Amministrazione e dalle valutazioni espresse dai Nuclei di Valutazione  e per la parte relativa alla lettera e)- quanto di seguito precisato;

Evidenziato che tale incremento, a valere per il solo anno 2008, risulta possibile, fino ad un massimo dell’1% del Monte salari anno 2005 relativo alla dirigenza, qualora il rapporto tra il numero delle posizioni dirigenziali previste dal proprio ordinamento coperte ed il personale in servizio alla data del 31 dicembre 2007 sia non superiore per i comuni da 10.000 a 59.999 abitanti a  1/35 (0,0285714);

Dato atto che alla data del 31.12.2007 il numero di dirigenti in servizio era di 7 unità ed il numero di personale in servizio era di n. 287 unità e che il rapporto che ne deriva (7/287) è il seguente 0,0243902 e pertanto inferiore al rapporto richiesto dal contratto di 1/35, tale per cui è possibile dare applicazione per il solo anno 2008 all’incremento indicato dallo stesso art. 17 del CCNL citato;
Rilevato che per espressa indicazione contrattuale (art. 17, comma 10) “ Le risorse derivanti dall’applicazione dei precedenti commi, sono finalizzate esclusivamente al finanziamento della retribuzione di risultato dei dirigenti per l’anno 2008 …[..]… Gli incrementi sono corrisposti sulla base delle risultanze della valutazione delle prestazioni e dei risultati di gestione dei dirigenti relativa al medesimo anno 2008”;

Ritenuto, in relazione alla parte di carattere discrezionale ed in considerazione sia della richiesta delle direzioni che dell’ attuale rapporto tra risorse del fondo destinate alla retribuzione di posizione e risorse del fondo destinate alla retribuzione di risultato, di accogliere la richiesta delle direzioni e di destinare la quota di integrazione del fondo pari al 1,78 % del Monte salari della dirigenza anno 2005 a far data dall’anno 2009 alla retribuzione di posizione assegnando tale quota in parte proporzionale agli attuali valori delle retribuzioni di posizione, disponendo in tal senso al presidente della delegazione trattante per la dirigenza per la relativa costituzione del fondo anno 2009 e anno 2010, ferma restando la possibilità di integrazione di dette risorse in relazione ai contenuti del biennio economico 2008 – 2009 ancora in fase di definizione e della nella futura nuova tornata contrattuale prevista per il triennio 2010/2012; 

Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1) di dare atto che risulta possibile, in relazione a quanto sopra evidenziato, autorizzare la definitiva costituzione delle risorse per l’anno 2010, così come proposte dalle delegazioni trattanti nella riunione del 22.2.2010 per il personale appartenente alle categorie dalla A alla D, previa autorizzazione del Sindaco al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, Dott.ssa Francesca Lo Magno;
2) di dare mandato, per le motivazioni in premessa indicate, alla delegazione trattante di parte pubblica per il personale dell’area della dirigenza di procedere alla rideterminazione del fondo anno 2009 con gli adeguamenti per la parte relativa all’1,78% del Monte salari della dirigenza anno 2005 e relativa destinazione alla parte del fondo relativa alla retribuzione di posizione con applicazione proporzionale ai valori attuali, ed alla determinazione e costituzione del fondo per l’anno 2010;

3) di precisare che in relazione alle disposizioni che saranno inserite nei nuovi contratti collettivi nazionali di lavoro sia per il personale delle categorie dalla A alla D che per il personale dell’area della Dirigenza, saranno verificate le possibilità di integrazione dei rispettivi fondi;

4) di far carico al Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dott. Gabriele Ferraris, di porre in essere gli adempimenti necessari per la definitiva costituzione dei fondi oggetto del presente atto; 
Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, comma 6, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

(Dr. Gabriele FERRARIS)

______________________

Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Dirigente incaricato del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, comma 6, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità contabile del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO, FINANZA E TRIBUTI

(Dr. Silvano ARDIZZONE)

______________________

LA GIUNTA COMUNALE


Vista la proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, formulata dal Sindaco;


Visti:

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dr. Gabriele FERRARIS, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, espresso dal Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, Dr. Silvano ARDIZZONE, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA


Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede;

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE


Con voti favorevoli unanimi, espressi palesemente;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante l'urgenza di provvedere agli adempimenti conseguenti e connessi con le applicazioni contrattuali.

°°°°°°
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