mf                      GIUNTA COMUNALE – ADUNANZA DELl’8 APRILE 2010

OGGETTO N. 127
ATTIVAZIONE PROCEDURA DI MOBILITA' DI CUI ALL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRIGENTE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE.
IL SINDACO

Premesso che a seguito di dimissioni rassegnate al Sindaco con nota n. 3472 in data 29.1.2010 e con decorrenza dal 15.2.2010 dal Dirigente, Arch. Paolo Mancin, si è venuto a rendere vacante nella dotazione organica dell’Ente il posto di Dirigente del Settore Lavori Pubblici e Manutenzione;

Dato atto che l’Ente ha rispettato il Patto di Stabilità interno per l’anno 2009 e che, pertanto, è possibile procedere alla copertura del posto dirigenziale resosi vacante; 

Rilevato che le risorse per la copertura di detto posto trovano capienza negli stanziamenti di Bilancio afferenti le spese del personale in relazione ai vigente Pluriennale approvato, per cui è possibile disporre l’avvio delle procedure per la copertura del posto; 
Richiamato l’art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, in base al quale: “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizi preso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le disponibilità di posti in organico da ricoprire attraverso il passaggio diretto di personale da altre amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. [...]”;

Dato atto che nel vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi all’art. 54, comma 10, sono individuati i criteri di scelta per la valutazione delle domande di mobilità, che di seguito si riportano:

“Costituiscono elementi di valutazione delle richieste di mobilità: 

· curriculum formativo e professionale;

· elementi inerenti i precedenti rapporti di lavoro;

· capacità e conoscenza dimostrate nel colloquio nell'ambito della categoria 


contrattuale oggetto della mobilità;

Rilevato che:

- la vigente graduatoria concorsuale relativa alla selezione pubblica, effettuata per  Dirigente Settore Lavori Pubblici e Manutenzione, è stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente il 17.10.2007 e che pertanto risale a 2 anni e 6 mesi;
- nel frattempo, oltre ad essere intervenute nuove discipline normative che governano la materia dei lavori pubblici, si è proceduto ad una differente organizzazione della struttura interna al Settore prevedendo l’istituzione di una ulteriore posizione organizzativa;

Ritenuto che per le attività e le funzioni tipiche del Settore Lavori Pubblici e Manutenzione e, soprattutto, in relazione alla realizzazione delle opere previste nel piano triennale dei lavori pubblici sia più confacente alle strategie organizzative dll’Ente poter disporre, per la direzione del Settore, di personale con professionalità ed esperienza in ambito dirigenziale già acquisita in materia di lavori pubblici e pertanto di avvalersi, per la copertura del posto vacante in organico, della procedura di selezione tramite analisi di domande di mobilità, da avviare con specifico avviso, ai sensi del richiamato art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 (vedasi in tal senso Tar Lazio, sez. I, 10 ottobre 2002, n. 8464 – Tar Campania, Napoli, sez. V, 27 marzo 2008, n. 1604 – Tar Lazio, Roma, sez. I, 18 luglio 2008, n. 6956); 

Dato atto che il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi in materia di avviso (art. 54, comma 3), dispone la relativa pubblicazione sia all’Albo Pretorio, sia sul sito istituzionale dell’ente che sul BUR regionale per la relativa raccolta delle richieste; 

Precisato che della presente deliberazione é stata data preventiva informazione al rappresentante sindacale dei dirigenti nonché alla R.S.U. in data 06.04.2010 tramite e-mail, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti;

Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1) di attivare, per le motivazioni in premessa espresse, la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura del posto di Dirigente del Settore Lavori Pubblici e Manutenzione;

2) di dare atto che la spesa relativa alla copertura di tale posizione trova capienza all’interno degli stanziamenti di bilancio afferenti il trattamento economico del personale del Settore Lavori Pubblici e Manutenzione, trattandosi di spesa già prevista per la copertura del posto dirigenziale, che si è venuto a rendere vacante per effetto di cessazione da parte del dirigente medesimo; 

3) di far carico al Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi di procedere alla pubblicazione dell’avviso di mobilità ai sensi delle vigenti disposizioni; 

4) di nominare quale Responsabile del procedimento il Dott. Gabriele FERRARIS, Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;

Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRETTORE DEL SETTORE RISORSE

UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

(Dott. Gabriele FERRARIS)

______________________

Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Direttore del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità contabile del presente atto.

                 p.  IL DIRETTORE  DEL SETTORE BILANCIO,

FINANZA E TRIBUTI

(Dott.  Silvano ARDIZZONE) ______________________

LA GIUNTA COMUNALE


Vista la proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, formulata dal Sindaco;


Visti:

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dott. Gabriele FERRARIS, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, espresso dal Funzionario Vicario del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, Dott.ssa Gabriella BARALE, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimità, di voti favorevoli espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA


Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede;

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE


Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;
DELIBERA

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante l'urgenza di provvedere in merito all’avvio della procedura di mobilità per la copertura del posto. 
°°°°°°°
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