mf                     GIUNTA COMUNALE – ADUNANZA DEL  9  DICEMBRE 2009

OGGETTO N. 193
ACCOGLIMENTO RICHIESTA DI PERMANENZA IN SERVIZIO DIPENDENTE MAURO BECCATI - CONSEGUENTE CADUCAZIONE PROVVEDIMENTO DI PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI RASSEGNATE.
                                        L'ASSESSORE ALLE POLITICHE DEL PERSONALE

Premesso che il dipendente Dott. Mauro Beccati  – Funzionario Tecnico Socio Culturale – Categoria D, ha rassegnato, con lettera presentata al prot. gen. n. 1547 in data 15.1.2009, le proprie dimissioni dal servizio a far data dall’1.1.2010 per il relativo collocamento a riposo;

Dato atto che il Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi con proprio provvedimento n. 1328 in data 31.32009 ha preso atto della nota stessa al fine di procedere alle ordinarie pratiche necessarie per il collocamento a riposo del dipendente;


Evidenziato che il dipendente, con ulteriore nota presentata al protocollo generale n. 50388 in data 2.12.2009, ha comunicato la propria disponibilità alla permanenza in servizio, chiedendo il ritiro della propria richiesta di collocamento a riposo presentata con lettera del 15 gennaio 2009;


Rilevato che nell’ambito della direzione del Settore Politiche Sociali, Settore di assegnazione del dipendente, con la mensilità di gennaio 2010 si verrà a determinare una assenza di una dipendente di Categoria D connessa al periodo di astensione obbligatoria per maternità e che la disponibilità alla permanenza in servizio presentata dal Dott. Mauro Beccati con la nota sopra indicata può essere sicuramente accolta, in quanto funzionale alle esigenze organizzative del servizio, come del resto evidenziate anche dal Direzione del Settore Politiche Sociali; 

Precisato che nell’ambito della programmazione delle assunzioni disposte con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 232 in data 6.5.2009 l’Amministrazione non ha ancora proceduto alla indizione della procedura per la copertura del posto, oggetto delle dimissioni rassegnate dal dipendente Dott. Mauro Beccati; 

Richiamata la sentenza della Corte di Cassazione - Sezione Lavoro n. 4391 del 26 febbraio 2007, in base alla quale le dimissioni non possono essere unilateralmente revocate, ma i loro effetti possono venir meno per accordo tra lavoratore ed azienda, ove testualmente viene evidenziato quanto segue: “le dimissioni del lavoratore costituiscono un atto unilaterale recettizio idoneo a determinare la risoluzione del rapporto di lavoro nel momento in cui pervengano a conoscenza del datore di lavoro, indipendentemente dalla volontà di quest’ultimo, con la conseguenza che la successiva revoca delle stesse è inidonea ad eliminare l’effetto risolutivo che si è già prodotto, restando limitata la prosecuzione del rapporto al solo periodo di preavviso. Tuttavia, in applicazione del principio generale di libertà negoziale, le parti possono consensualmente stabilire di porre nel nulla le dimissioni con conseguente prosecuzione a tempo indeterminato del rapporto stesso….omissis…..”; 

Ritenuto possibile accogliere la richiesta del dipendente Dott. Mauro Beccati volta a porre nel nulla le dimissioni presentate, con conseguente prosecuzione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro per le considerazioni sopra esposte, dando atto che la permanenza in servizio non comporta maggiori spese per l’ente essendo comunque prevista negli stanziamenti del bilancio pluriennale 2009/2011 la relativa copertura di spesa;


Evidenziato che della presente deliberazione é stata data preventiva informazione alla R.S.U.  in data 09.12.2009, ai sensi dell’art. 7 del CCNL sottoscritto in data 1.4.99;


Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1) di prendere atto che il dipendente Dott. Mauro Beccati – Funzionario Tecnico Socio Culturale – Categoria D, ha presentato, con lettera in data 2 dicembre 2009 registrata al protocollo generale dell’ente n. 50388 in data 2.12.2009, la propria disponibilità alla permanenza in servizio chiedendo il ritiro della propria richiesta di collocamento a riposo presentata con lettera del 15 gennaio 2009;
2) di concordare con il dipendente, per le motivazioni in premessa esposte, di porre nel nulla le dimissioni rassegnate dal medesimo con lettera in data 15 gennaio 2009, e di conseguenza la prosecuzione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro in essere con il Comune di Vercelli alle stesse condizioni in essere; 
3) di demandare al Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi l’adozione dei provvedimenti consequenziali al presente atto;

4) di demandare ad un successivo atto deliberativo, a seguito della nuova presentazione di dimissioni da parte del Dott. Mauro Beccati, la definizione delle modalità per la copertura del posto;

5) di nominare quale Responsabile del procedimento il Dott. Gabriele FERRARIS, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;

Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

(Dr. Gabriele FERRARIS)

______________________

Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità contabile del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO, FINANZA E TRIBUTI

(Dr. Silvano ARDIZZONE)

______________________

LA GIUNTA COMUNALE


Visti:

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dr. Gabriele FERRARIS, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, espresso dal Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, Dr. Silvano ARDIZZONE, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimità, di voti favorevoli espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA


Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE


Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente:

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante la necessità di procedere all’adozione degli atti consequenziali in relazione all’accoglimento della richiesta di permanenza in servizio del dipendente Dott. Mauro Beccati.
°°°°°
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