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GIUNTA COMUNALE – ADUNANZA DEL 6 MAGGIO 2009
OGGETTO N.  217             

ISTITUZIONE DI NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
L’ASSESSORE ALLA POLITICHE DEL PERSONALE
Premesso che l’ordinamento professionale dei dipendenti degli enti locali ha introdotto, la possibilità di istituire,  l’area delle posizioni organizzative. La previsione si traduce nella conferibilità di incarichi a termine a personale non avente la qualifica dirigenziale, con conseguente revocabilità dell’incarico e sistema di retribuzione collegata, sia pure in percentuale, ai risultati ottenuti;
L’istituzione (in dotazione organica e, quindi, con provvedimento di giunta) di posizioni di lavoro  richiede lo svolgimento delle seguenti funzioni, in alternativa,, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato:
1.  direzione d’unità organizzativa di particolare complessità, caratterizzate da elevata autonomia gestionale ed organizzativa;
2.  attività con contenuti d’alta professionalità e specializzazione, correlate a diplomi di laurea e/o scuole universitarie e/o iscrizione ad albi professionali;
3. attività di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo, caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza;
Le posizioni possono essere assegnate solo a dipendenti inquadrati nella categoria D), sulla base e per effetto di un incarico a termine; una volta individuate, le predette posizioni sono conferite,  con atto scritto e motivato del dirigente  e per una durata massima di 5 anni. L’incarico  è revocabile prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a mutamenti organizzativi intervenuti o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;
L’individuazione e la "pesatura" delle posizioni deve avvenire  secondo criteri di trasparenza e predefiniti ed analogo percorso  è previsto per  la valutazione;
La retribuzione attribuibile  è composta da una quota collegata alla posizione e da una quota (non inferiore nel minimo al 10% e non superiore nel massimo al 25% della retribuzione di posizione), collegata al risultato. Nel complesso per il personale della categoria D) l’importo della posizione  varia da un minimo di €  5.164,57 ad un massimo di € 12.911,42;
Considerato che l’individuazione delle nuove posizioni scaturisce dall’analisi di responsabilità sostanziali attribuibili al posto di lavoro  e corrispondenti livelli di autonomia (nella gestione o nell’esercizio delle attività professionali e di supporto). Le responsabilità ed autonomia sono individuate in relazione alle seguenti condizioni:
- attività di gestione  precisamente definite e di cui rispondere;

- gestione  risorse umane, finanziarie e strumentali da organizzare in autonomia;

- possibilità di assumere decisioni sulla gestione e sulle attività;
- riconoscimento della loro autonomia attraverso il conferimento di poteri interni  dell’unità organizzativa individuata, pur senza riconoscere poteri di rappresentanza esterna dell’Ente;
Le posizioni organizzative sono posizioni lavorative coperte da funzionari di categoria D cui vengono attribuiti ulteriori compiti e responsabilità per un periodo limitato. Tali funzionari sono pertanto tenuti al rispetto del mansionario di categoria e della disciplina delle mansioni – compresa l’eventualità di dover svolgere mansioni della categoria inferiore – e sono soggetti al rapporto di subordinazione gerarchica nei confronti del dirigente preposto all’ufficio così come chiaramente sancito dalla lettera h) dell’art. 23 del CCNL 6/7/95 come modificato dall’art.23 del CCNL 22/1/2004; 
Vista la delibera della Giunta Comunale n° 214 del 9/5/2000 istitutiva dell’area delle posizioni organizzative ai sensi  dell’art. 8 del CCNL per la revisione del sistema  di classificazione del personale;
Ritenuto, alla luce di quanto premesso, individuare nell’ambito  dell’area delle posizioni organizzative   due nuove posizioni complesse e specificatamente  nel Settore Amministrazione  Generale e Istituzionale e nel Settore Lavori Pubblici: l’una  al Coordinamento dei Servizi Demografici, l’altra al Servizio di  gestione tecnica e manutenzione del Patrimonio in relazione alle competenze individuate nel precedente atto deliberativo (G.C. n° 97 del 2 maggio 2006), nonché alla complessità delle competenze accresciute nel corso degli anni ed in allegato sinteticamente  sviluppate;
Ritenuto pertanto istituire, stante la competenza della Giunta Comunale,  nelle posizioni di lavoro  anzidette le posizioni complesse, riconoscendo le stesse  quali posizioni di elevata responsabilità alle quali può essere attribuito  l’importo minimo di € 5.164,57 dell’indennità annua in attesa di determinare , a mezzo del nucleo di valutazione  la pesatura economica delle stesse;

Dato atto che  il conferimento degli incarichi di posizione complessa, in relazione all’incidenza dei costi a carico del bilancio dell’ente, che le nuove remunerazioni comportano, avverrà ai fini del relativo impegno di spesa e della decorrenza nel rispetto dei limiti finanziari previsti dalle disposizioni  in materia di contenimento dei costi previsti dalla finanziaria, tenendo altresì presente che  la posizione deve intendersi onnicomprensiva di qualsiasi indennità di salario accessorio attribuibile ai sensi  delle  accordi stipulati in sede di contrattazione decentrata;

Dato atto che è stata data informazione alle OO.SS. ad opera della delegazione trattante in data 4.4.2009;
Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del D.L.gs. 18.8.2000, n.267;

     Ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano dai presenti;
D E L I B E R A

1) di istituire n° due posizioni organizzative complesse, per le motivazioni espresse in narrativa nelle seguenti Direzioni:

- Direzione Affari Amministrativi  Generali: Servizi Demografici
- Direzione LL.PP. Servizio  di  gestione tecnica e manutenzione del Patrimonio
2)  di riconoscere  le stesse  quali posizioni di elevata responsabilità alle quali attribuire inizialmente l’importo minimo di € 5.164,57 dell’indennità in attesa di determinare, a mezzo del nucleo di valutazione  la pesatura economica delle stesse;

3) di dare  atto che  il conferimento degli incarichi di posizione complessa, in relazione all’incidenza dei costi a carico del bilancio dell’ente, che le nuove remunerazioni comportano, avverrà ai fini del relativo impegno di spesa e della decorrenza nel rispetto dei limiti finanziari previsti dalle disposizioni  in materia di contenimento dei costi previsti dalla finanziaria, tenendo altresì presente che  la posizione deve intendersi onnicomprensiva di qualsiasi indennità di salario accessorio attribuibile ai sensi  delle  accordi stipulati in sede di contrattazione decentrata.
* * * * * * *

Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell’art. 73, 5° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere favorevole In merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRETTORE DEL SETTORE

              RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI 
      (Dott. Gabriele Ferraris)
Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Direttore del Settore Bilancio,  Finanza e Tributi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267 e dell’art. 73, 5° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere favorevole, in merito alla regolarità contabile del presente atto.

IL DIRETTORE DEL SETTORE

BILANCIO,  FINANZA E TRIBUTI

      (Dr. Silvano ARDIZZONE)

