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GIUNTA COMUNALE – ADUNANZA DEL 6 MAGGIO 2009

OGGETTO N. 232

ADEGUAMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE ORGANIZZATIVE DELL’ENTE – ADEGUAMENTO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI INQUADRAMENTO DI ALCUNI DIPENDENTI – PREDISPOSIZIONE PIANO OCCUPAZIONALE 2009/2010.
L’ASSESSORE ALLE POLITICHE DEL PERSONALE

Premesso che:

· con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 191 in data 3.8.2006 si è proceduto alla rideterminazione della dotazione organica del Comune di Vercelli ai sensi delle disposizioni di cui al DPCM 15 febbraio 2006;

· con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 27 in data 29.01.2008 si è proceduto all’adeguamento funzionale del modello organizzativo strutturale del comune di Vercelli prendendo atto della conseguente incidenza sulla dotazione organica;

· con successivo atto deliberativo di Giunta Comunale n. 563 in data 16.12.2008 si è proceduto all’assegnazione di un posto di Istruttore Tecnico dalla dotazione organica del Settore Sviluppo Urbano ed Economico alla dotazione organica del Settore Politiche Sociali, disponendo l’assegnazione della risorsa Geom. Donella Zanello al Settore Politiche Sociali a far data dal 01.01.2009;

Richiamate le disposizioni di cui all'art. 6, comma terzo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base alle quali "Per le rideterminazioni degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli atti previsti dal proprio ordinamento.";

Richiamati gli indirizzi ed i criteri generali in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi del comune di Vercelli approvati dal Consiglio Comunale con atto deliberativo n. 67 in data 21.7.1997, ed in particolare, tra i principi generali di organizzazione, i punti:

· "1.1. L'organizzazione degli uffici e del personale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli scopi istituzionali e si informa a criteri di autonomia, correttezza, efficacia, economicità e trasparenza dell'azione amministrativa";

· "1.2. lett d)- la flessibilità nell'organizzazione degli uffici e nella gestione delle risorse umane";

· "4.1. Il personale comunale è inquadrato nei ruoli organici ed inserito nella struttura organizzativa secondo criteri di funzionalità, di produttività e di flessibilità operativa. E' assegnato ad una posizione di lavoro cui corrispondono compiti, mansioni e responsabilità prevalenti adeguati al suo livello professionale";

· "4.3. La pianta organica del Comune si ispira a criteri di unitarietà, flessibilità, economicità e produttività del lavoro. Essa consiste nell'elenco delle posizioni di ruolo previste nell'arco temporale di riferimento, classificate unicamente in base ai sistemi di inquadramento contrattuale in vigore. Nella definizione della pianta organica si tiene conto delle scelte in materia organizzativa e dell'evoluzione tecnologica.";


Richiamate le seguenti note delle direzioni:

· nota contestuale delle Direzioni del Settore Lavori Pubblici e Manutenzione e del Settore Amministrazione Generale ed Istituzionale con la quale viene comunicata alla Direzione del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, la provvisoria assegnazione effettuata, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 53, comma 6, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dei dipendenti Capliez Georges e Ricardi Alberto – Operai Specializzati – Categoria B – dal Settore Lavori Pubblici e Manutenzione al Settore Amministrazione Generale ed Istituzionale per supportare le funzioni relative alle attività degli uscieri, alle quali erano ormai adibite, con gravi problemi di turnazione e di garanzia del servizio, due sole unità; 

· nota della Direzione del Settore Politiche Sociali, con la quale viene richiesta l’istituzione nella dotazione organica di settore di n. 2 posti di Psicologo di Categoria D alle quali attribuire rispettivamente le mansioni operative di “Coordinatore del Centro per le famiglie” e di “Coordinatore del Centro Diurno Anziani” e contestualmente la soppressione dei seguenti posti vacanti: n. 1 Operatore Tecnico – Categoria A, n. 1 Esecutore Socio/Educativo – Categoria B e n. 2 Educatori 1^ Infanzia – Categoria C e contestualmente la copertura di 2 posti di Assistente Sociale di Categoria D dei quali uno con procedura di mobilità esterna e l’altro con procedura selettiva pubblica nonché la copertura di un posto di Direttivo Socio/Culturale di Categoria D e di un posto di Educatore 1^ Infanzia di Categoria C, con l’avvio rispettivamente di selezione pubblica per il primo posto e di utilizzo dello scorrimento della vigente graduatoria selettiva pubblica per il secondo, posti che si renderanno vacanti a far data dal 1.1.2010 per effetto di pensionamenti di dipendenti;
· nota del Direttore del Settore Lavori Pubblici e Manutenzione con la quale viene richiesta tra l’altro, in considerazione delle cessazioni dal servizio di n. 2 Direttivi Tecnici, rispettivamente dal 1.5.2009 e dal 1.7.2009, la copertura di detti posti dei quali il primo con utilizzo dello scorrimento della graduatoria della progressione verticale tuttora vigente ed il secondo con utilizzo dello scorrimento della graduatoria pubblica, nonché la copertura di 1 posto di Istruttore Tecnico di Categoria C con l’avvio di nuova procedura selettiva pubblica; 
· nota del Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi con la quale viene richiesta l’eliminazione dei seguenti posti vacanti di categoria C assegnati al settore: n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, n. 1 posto di Istruttore Informatico e l’istituzione di n. 1 posto Direttivo Amministrativo/Esperto in Progettazione - Categoria D e l’avvio delle procedure per la copertura tramite selezione pubblica di detto posto di categoria D, nonché la copertura con procedura di progressione verticale interna di 1 posto di Direttivo Informatico di categoria D; 

· nota congiunta delle Direzioni del Settore Lavori Pubblici e Manutenzione e del Settore Sviluppo Urbano ed Economico con la quale viene evidenziata la necessità di procedere all’adeguamento del profilo professionale del dipendente Sig. Vaccino Roberto, già adibito a mansioni più tipicamente esecutive d’ufficio in relazione a documentazione agli atti, con mutamento del profilo da Operaio Specializzato ad Esecutore Servizi di Sede, sempre afferente alla Categoria Professionale B, disponendo l’assegnazione definitiva al Settore Sviluppo Urbano ed Economico con creazione del relativo nuovo profilo;
· nota della direzione del Settore Bilancio, Finanza e Tributi con la quale viene chiesta la copertura con procedura di progressione verticale interna di 1 posto di Direttivo Amministrativo di categoria D;

· nota del Comandante del Corpo di Polizia Municipale con la quale viene evidenziata da un lato l’esigenza di carattere funzionale di modifica del profilo professionale del dipendente Sig. Ianniello Michele da Operaio Specializzato a Impiegato Amministrativo e dall’altro la peculiare necessità di procedere alla copertura del posto di Ispettore Specialista di Vigilanza – categoria D resosi vacante per effetto di pensionamento di una unità, ricorrendo allo scorrimento della graduatoria selettiva di progressione verticale interna vigente;
· nota della direzione del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero, con la quale, in relazione alla situazione di cessazione di una figura di Direttivo Amministrativo di categoria D  che si verificherà a far data dal 1.1.2010 ed in relazione ai posti vacanti risultanti tali per effetto di cessazioni intervenute negli anni precedenti, viene richiesto di poter utilizzare per la copertura del posto di Direttivo Amministrativo che si renderà vacante nel 2010 lo scorrimento della graduatoria della progressione verticale interna vigente, ed inoltre l’avvio delle procedure per la copertura di un posto di Istruttore Amministrativo di categoria C e per un posto di Impiegato Amministrativo di Categoria B;


Rilevato inoltre che l’ex dipendente Sig. Rosa Monkele, inquadrato nella categoria B con Profilo Professionale di Operaio Specializzato, con note  n. 5409 in data 9.2.2009 e n. 17501 in data 24.4.2009 ha chiesto di poter essere riammesso in servizio dichiarando la propria disponibilità al rientro a tempo pieno in relazione alle esigenze dell’Amministrazione;

Richiamate le vigenti disposizioni contrattuali art. 26 del CCNL stipulato il 14.9.2000 e art. 17 del CCNL stipulato il 5.10.2001, in relazione alle quali “Il dipendente il cui rapporto di lavoro si sia interrotto per effetto di dimissioni può richiedere, entro 5 anni dalla data delle dimissioni stesse, la ricostituzione del rapporto di lavoro. In caso di accoglimento della richiesta, il dipendente è ricollocato nella medesima posizione rivestita, secondo il sistema di classificazione applicato nell’ente, al momento delle dimissioni.” E che : “…. omissis …. la ricostituzione del rapporto di lavoro è subordinata alla disponibilità del corrispondente posto nella dotazione organica dell’ente.”;


Dato atto che il Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, alle cui dipendenze prestava servizio il Sig. Rosa Monkele, ha manifestato il proprio nulla osta sulla richiesta di riammissione fermo restando il rispetto delle disposizioni vigenti in materia di spese di personale;


Ritenuto, in considerazione delle attività che vengono sempre più richieste al servizio di prevenzione e protezione anche in riferimento alle iniziative delle varie manifestazioni, stante la disponibilità del corrispondente posto nella dotazione organica, di poter intervenire in supporto a tale servizio e pertanto di accogliere la richiesta di riammissione in servizio presentata dall’ex dipendente Sig. Rosa Monkele;

Dato atto che il piano delle assunzioni previsto con il presente atto con particolare riferimento alle copertura dei posti dall’esterno per i quali saranno indette procedure selettive pubbliche ovvero scorrimento di graduatorie, sarà attuato successivamente al decorso del termine previsto dalle comunicazioni di rito indicate dall’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001;

Richiamato il parere n. 3556/2005 della Commissione speciale pubblico impiego del Consiglio di Stato - Sezione III in base al quale anche le progressioni verticali devono essere considerate quali nuove assunzioni in quanto, nell’accezione del parere costituiscono coperture di nuovi posti di dotazioni organica e pertanto, nell’ambito delle possibilità assunzionali dei Comuni devono essere ricomprese anche le coperture di posti tramite procedure progressive interne;

Richiamato, inoltre,  l’insegnamento della Corte Costituzionale, Sentenza 14 aprile 1999, n. n. 141, in base al quale non è possibile porre in essere progressioni verticali se non in misura non superiore al 50% dei concorsi esterni;

Precisato, altresì, che il Comune di Vercelli ha rispettato le regole del patto di stabilità interno sia per l’anno 2006, sia per l'anno 2007 che per l’anno 2008; 
Rilevato, inoltre, che con legge 4 marzo 2009, n. 15 è stata conferita (art. 2), delega al Governo per l’adozione di uno o più decreti legislativi, entro il termine di nove mesi dalla data di entrata in vigore della legge, volti a riformare la disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, in particolare (comma 1, lettera g), per il raggiungimento degli obiettivi tra i quali “affermazione del principio di concorsualità per l’accesso al lavoro pubblico e  per le progressioni di carriera”  e che all’art. 5 viene indicato al comma 2 che “Nell’esercizio della delega … omissis … il Governo si attiene ai seguenti principi e criteri direttivi: … omissis … f) stabilire che le progressioni di carriera avvengano per concorso pubblico, limitando le aliquote da destinare al personale interno ad una quota comunque non superiore al 50 per cento;”

Dato atto, pertanto alla luce di tali disposizioni, che la previsione di copertura per l’anno 2010 del posto che si renderà vacante a far data dal 1.1.2010 di Direttivo Amministrativo – Categoria D per il Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero con procedura di progressione verticale sarà soggetta alla nuova disciplina risultante dall’emanazione dei decreti legislativi oggetto della delega contenuta nella legge 4 marzo  2009, n.15 e pertanto selezione pubblica con applicazione della quota di riserva al personale interno, fatta salva la possibilità di utilizzo dello scorrimento della graduatoria concorsuale di progressione interna qualora a quella data non siano state adottate le relative disposizioni normative, in relazione all’esigenza dell’ente di copertura del posto;

Analizzata la complessiva situazione, tenuto in considerazione l’andamento della spesa del personale, viste le richieste delle direzioni e ritenuto di intervenire, per un miglior adeguamento funzionale della struttura dei servizi e degli uffici e per rispondere in modo ancora più puntuale alle esigenze che vengono richieste all’ente, nell’ambito delle vigente dotazione organica vengono adottati i seguenti adeguamenti:
1) modifica del profilo professionale di alcune unità in relazione a mutamenti organizzativi e per esigenze funzionali, con relativa nuova assegnazione:

	NOMINATIVO
	PROFILO APPARTENENZA 
	CATEGORIA
	PROFILO DESTINAZIONE
	DA SETTORE 
	A SETTORE

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CAPLIEZ Georges
	Operaio Specializzato
	B
	Esecutore Servizi di Sede
	LL.PP.
	AGI

	RICARDI Alberto
	Operaio Specializzato
	B
	Esecutore Servizi di Sede
	LL.PP.
	AGI

	VACCINO Roberto
	Operaio Specializzato
	B
	Esecutore Servizi di Sede
	LL.PP.
	SUE

	MENTASTI Laura
	Educatore 1^ Infanzia
	C
	Istruttore Amministrativo
	Pol. Soc
	Pol. Soc.

	IANNIELLO Michele
	Operaio Specializzato
	B
	Impiegato Amministrativo
	P.M.
	P.M.


dando atto che il nuovo inquadramento nel posto di Esecutore Servizi di Sede del dipendente Sig. Vaccino Roberto comporta l’assegnazione del posto stesso dal Settore Lavori Pubblici e Manutenzione al Settore Sviluppo Urbano ed Economico; 

2)- eliminazione dei seguenti posti vacanti:

n. 1 posto di Operatore Tecnico – Categoria A – assegnato al Settore Politiche Sociali;

n. 1 posto di Esecutore Socio/Educativo – Categoria B – assegnato al Settore Politiche Sociali;

n. 1 posto di Istruttore Informatico – Categoria C – assegnato al Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;

n. 1 posto di Istruttore Amministrativo – Categoria C – assegnato al Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;

n. 2 posti di Educatore Prima Infanzia – Categoria C – assegnati al Settore Politiche Sociali;


3)- istituzione dei seguenti posti:

n. 2 posti di Psicologo – Categoria D – al Settore Politiche Sociali;

n. 1 posto di Direttivo Amministrativo/Esperto in Progettazione – Categoria D al Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;


4)- avvio del seguente piano occupazionale:

- n. 2 posti di Assistente Sociale – Categoria D – Settore Politiche Sociali, dei quali uno con utilizzo della procedura della mobilità esterna ed uno con avvio della procedura selettiva pubblica;

- n. 1 posto di Direttivo Amministrativo/Esperto in progettazione – Categoria D – Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, con avvio della procedura selettiva pubblica;

- 1 posto di Impiegato Amministrativo – Categoria B – Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero, con avvio della procedura selettiva pubblica al Centro per l’Impiego; 

- 1 posto di Direttivo Tecnico – Categoria D – Settore Lavori Pubblici e Manutenzione con avvio dello scorrimento di graduatoria di selezione pubblica vigente;

- 1 posto di Direttivo Tecnico – Categoria D – Settore Lavori Pubblici e Manutenzione con avvio dello scorrimento di graduatoria di selezione per progressione verticale interna vigente;
- 2 posti di Istruttore Tecnico – Categoria C - uno per Settore Lavori Pubblici e Manutenzione e uno per Settore Bilancio, Finanza e Tributi (la procedura sarà avviata a seguito avvenuta copertura dei posti di Direttivo Tecnico di categoria D) dei quali il primo con avvio di selezione pubblica ed il secondo con utilizzo dello scorrimento di graduatoria selettiva pubblica vigente;
- 1 posto di Operaio Specializzato – Categoria B -  Settore Bilancio, Finanza e Tributi, trattasi della ricostituzione del rapporto di lavoro dell’ex dipendente Sig. Rosa Monkele;

- 1 posto di Istruttore Amministrativo – Categoria C – Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero con avvio della procedura selettiva pubblica;

- 1 posto di Direttivo Specialista di Vigilanza  - categoria D – Settore Polizia Municipale, con avvio dello scorrimento di graduatoria di selezione per progressione verticale interna vigente;

- 1 posto di Direttivo Informatico – Categoria D – Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi con avvio della procedura di selezione per progressione verticale interna;

- 1 posto di Direttivo Amministrativo – Categoria D – Settore Bilancio, Finanza e Tributi con avvio della procedura di selezione per progressione verticale interna;

- 1 posto di Direttivo Socio/Culturale – Categoria D – Settore Politiche Sociali, con avvio della procedura selettiva pubblica, dando atto che il posto sarà copribile nel 2010 a seguito pensionamento di un’unità;
- 1 posto di educatore 1^ Infanzia – Categoria C - Settore Politiche Sociali, con utilizzo dello scorrimento di graduatoria selettiva pubblica vigente, dando atto che il posto sarà copribile nel 2010 a seguito pensionamento di un’unità;

- 1 posto di Direttivo Amministrativo – Categoria D - Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero, dando atto che il posto sarà copribile nel 2010 a seguito pensionamento di un’unità, con utilizzo della selezione pubblica con applicazione della quota di riserva al personale interno, fatta salva la possibilità di utilizzo dello scorrimento della graduatoria concorsuale di progressione interna qualora a quella data non siano state adottate le relative disposizioni normative ai sensi della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in relazione all’esigenza dell’ente di copertura del posto;

Precisato che il suddetto piano occupazionale viene realizzato tenendo in considerazione il principio di contenimento delle spese del personale in quanto costituisce per la maggior parte sostituzione di posizioni già coperte di posizioni per le quali non saranno più utilizzate forme di collaborazioni; 
Richiamate, inoltre, le disposizioni di cui all’art. 18, commi 6 e 7,  e art 26, comma 5-bis, del D. Lgs. 8 maggio 2001, n. 215 le quali prevedono di applicare la quota di riserva del 30% dei posti messi a concorso a favore dei “volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte”, nonché “anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta” e che “qualora la riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione ovvero ne è prevista l’utilizzazione nell’ipotesi in cui l’amministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei”;

Rilevato che ai sensi della normativa sopra citata occorre prevedere l’applicazione della quota di riserva del 30% per i concorsi pubblici che saranno espletati e che occorre altresì recuperare la quota dello 0,7 non utilizzata nel piano occupazionale 2007/2008, così come precisato al punto 3) del dispositivo nell’atto deliberativo di Giunta Comunale n. 28 in data 29.1.2008;
Dato atto che il 30% delle selezioni pubbliche che saranno bandite ammonta a n. 5 e che il 30% di 5 è pari a 1,5 e che sommato alla quota dello 0,7 residuale del piano 2007/2008, comporta una quota del 2,2 e che pertanto su n. 2 posti si deve applicare tale quota, residuando la quota dello 0,2 che sarà applicata al futuro piano occupazionale;

Ritenuto di applicare tale quota di riserva nel modo seguente: una quota alla selezione per il posto da Istruttore Tecnico di categoria C – Settore Lavori Pubblici e Manutenzione e l’altra quota per il posto da Direttivo Socio/Culturale – Settore Politiche Sociali;

Precisato inoltre che, con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 187 in data 25.5.2004, in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 11 della legge n. 68/1999, al fine di favorire l’inserimento lavorativo dei disabili, è stata stipulata specifica convenzione con la Provincia di Vercelli  - Centro per l’Impiego, che consente al Comune di Vercelli di utilizzare lo strumento della programmazione volto all’inserimento occupazionale dei disabili sino alla concorrenza della quota richiesta dalla legge e comunque in ogni caso di almeno una unità nell’arco dell’anno;   

Ritenuto, ai sensi della convenzione stipulata, di individuare nel posto di Impiegato Amministrativo - Categoria B del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero oggetto del presente piano assunzionale, il posto dal riservare all’inserimento dei disabili;

Evidenziato che della presente deliberazione é stata data preventiva informazione alla R.S.U  nella riunione in data 4 maggio 2009, ai sensi dell’art. 7 del CCNL sottoscritto in data 1.4.99;


Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1) di procedere, per le motivazioni specificate in premessa:

A)- all’adeguamento dei profili professionali dei dipendenti di seguito riportati:
	NOMINATIVO
	PROFILO APPARTENENZA 
	CATEGORIA
	PROFILO DESTINAZIONE
	DA SETTORE 
	A SETTORE

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CAPLIEZ Georges
	Operaio Specializzato
	B
	Esecutore Servizi di Sede
	LL.PP.
	AGI

	RICARDI Alberto
	Operaio Specializzato
	B
	Esecutore Servizi di Sede
	LL.PP.
	AGI

	VACCINO Roberto
	Operaio Specializzato
	B
	Esecutore Servizi di Sede
	LL.PP.
	SUE

	MENTASTI Laura
	Educatore 1^ Infanzia
	C
	Istruttore Amministrativo
	Pol. Soc
	Pol. Soc.

	IANNIELLO Michele
	Operaio Specializzato
	B
	Impiegato Amministrativo
	P.M.
	P.M.


facendo carico al Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi di procedere al relativo “addendum” sul contratto individuale di lavoro di ciascuno e dando atto che il nuovo inquadramento nel posto di Esecutore Servizi di Sede del dipendente Sig. Vaccino Roberto comporta l’assegnazione del posto stesso dal Settore Lavori Pubblici e Manutenzione al Settore Sviluppo Urbano ed Economico;

B)- all’adeguamento della dotazione organica, rideterminata con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 191 in data 3.8.2006 e successivamente modificata con atti deliberativi di Giunta Comunale n. 27 in data 29.01.2009 e n. 563 in data 16.12.2008, come risulta dai prospetti sotto riportati, dando atto che, rispetto al numero complessivo delle risorse originariamente previste vi è stata una riduzione di tre unità dovuta all’eliminazione di complessivi n. 6 posti e all’introduzione di complessivi n. 3 posti come indicati in premessa:

	
	Riepilogo generale per profili
	Dot. Org.

	
	 
	 

	Dir.
	Dirigente di Settore
	8

	 
	 
	 

	Categoria D
	Direttivo Amministrativo
	31

	 
	Direttivo Tecnico
	16

	 
	Direttivo Informatico
	2

	 
	Direttivo Socio/Culturale
	5

	
	Direttivo Amministrativo/Esperto in Progettazione 
	1

	 
	Direttivo Coord. Asili Nido
	1

	 
	Direttivo di Vigilanza
	8

	 
	Assistente Sociale
	7

	
	Psicologo
	2

	 
	 
	 

	Categoria C
	Istruttore Amministrativo
	80

	 
	Istruttore Tecnico
	16

	 
	Istruttore Informatico
	3

	 
	Educatore Servizi Sociali
	9

	 
	Educatore 1^ Infanzia
	18

	 
	Agenti di Polizia Municipale
	43

	 
	 
	 

	Categoria B
	Impiegato Amministrativo
	61

	 
	Esecutore Servizi di Sede
	13

	 
	Operaio Specializzato
	26

	 
	Centralinista
	1

	 
	Coll. ADEST
	3

	 
	Cuoco Asli Nido
	4

	 
	Esecutore Socio/Educativo
	9

	 
	 
	 

	Categoria A
	Operatore di Ufficio
	1

	 
	 
	 

	
	Totale
	368


C)- alla conseguente ripartizione per Settore dei posti nel seguente modo:

	 
	AMMINISTRAZIONE GENERALE ED ISTITUZIONALE
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	Dot

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	7

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	21

	 
	 
	 

	Cat B
	Esec. Serv.di Sede (compr.C. Sq.)
	6

	 
	Impiegato Amministrativo
	22

	 
	Centralinista
	1

	 
	 
	 

	Cat A
	Operatore di Ufficio
	1

	Totale
	
	59

	
	
	

	 
	BILANCIO, CONTABILITA' E FINANZA
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	6

	 
	Direttivo Tecnico
	1

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	16

	 
	Istruttore Tecnico
	2

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	7

	 
	Operaio Specializzato
	1

	 
	Esecutore Servizi di Sede 
	2

	Totale
	
	36

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	RISORSE UMANE E
	 

	 
	SISTEMI INFORMATIVI
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	5

	 
	Dir. Amm.vo/Esp.Progettaz.
	1

	 
	Direttivo Informatico
	2

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	8

	 
	Istruttore Informatico
	3

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	3

	Totale
	
	23

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	LAVORI PUBBLICI
	 

	 
	E MANUTENZIONE
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Tecnico
	8

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	3

	 
	Istruttore Tecnico
	4

	 
	 
	 

	Cat B
	Operaio Specializzato (compr. C. Sq.)
	21

	 
	Impiegato Amministrativo
	2

	Totale
	
	39

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	SVILUPPO URBANO
	 

	 
	ED ECONOMICO
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	4

	 
	Direttivo Tecnico
	6

	 
	Direttivo Socio/Culturale
	1

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	10

	 
	Istruttore Tecnico
	9

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	7

	 
	Esecutore Serv.Sede
	1

	Totale
	
	39

	
	
	

	
	
	

	 
	POLITICHE SOCIALI
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Socio/Culturale
	1

	 
	Direttivo Amministrativo
	4

	 
	Direttivo Coord. Nidi
	1

	 
	Assistente Sociale
	7

	 
	Psicologo
	2

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	6

	 
	Educatore Servizi Sociali
	9

	 
	Educatore 1^ Infanzia
	18

	 
	Istruttore Tecnico
	1

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	5

	 
	Collaboratore Famigliare ADEST
	3

	 
	Cuoco Asili Nido
	4

	 
	Esecutore Socio/Educativo
	9

	 
	 
	 

	Totale
	
	71

	
	
	

	
	
	

	 
	TURISMO, SPORT, CULTURA
	 

	 
	E TEMPO LIBERO
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore (*)
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Socio/Culturale
	3

	 
	Direttivo Amministrativo
	5

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	13

	 
	 
	 

	Cat B
	Esecutore di Sede (compr. Aut. Scuol.)
	2

	 
	Impiegato Amministrativo
	12

	 
	Operaio Specializzato
	4

	Totale
	
	40

	
	
	

	 
	POLIZIA MUNICIPALE
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	Dot

	Dir.
	Dirigente di Settore/Comandante
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo di Vigilanza
	8

	 
	Direttivo Tecnico
	1

	 
	 
	 

	Cat  C
	Agenti di Polizia Municipale
	43

	 
	Istruttore Amministrativo
	4

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	3

	 
	Esecutore Servizi di Sede
	1

	Totale
	
	61


dando atto che la dotazione complessiva viene rideterminata con il presente atto in 368 posti complessivi; 
D)- all’accoglimento della richiesta dell’ex dipendente Sig. Rosa Monkele e pertanto alla ricostituzione del rapporto di lavoro a far data dal 1° luglio 2009 nella categoria contrattale B e nel profilo di appartenenza di Operaio Specializzato a tempo pieno, assegnandolo al Settore Bilancio, Finanza e Tributi, già settore di appartenenza all’atto della rassegnazione delle dimissioni;

E)- all’approvazione del seguente piano occupazionale con le indicazioni relative alle modalità di copertura a fianco di ciascun profilo indicate:
- n. 2 posti di Assistente Sociale – Categoria D – Settore Politiche Sociali, dei quali uno con utilizzo della procedura della mobilità esterna ed uno con avvio della procedura selettiva pubblica;

- n. 1 posto di Direttivo Amministrativo/Esperto in progettazione – Categoria D – Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, con avvio della procedura selettiva pubblica;

- 1 posto di Impiegato Amministrativo – Categoria B – Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero, posto a cui applicare la riserva alla categoria dei disabili con avvio della procedura selettiva pubblica al Centro per l’Impiego; 

- 1 posto di Direttivo Tecnico – Categoria D – Settore Lavori Pubblici e Manutenzione con avvio dello scorrimento di graduatoria di selezione pubblica vigente per la copertura del posto che si renderà vacante a far data dal 1.7.2009;

- 1 posto di Direttivo Tecnico – Categoria D – Settore Lavori Pubblici e Manutenzione con avvio dello scorrimento di graduatoria di selezione per progressione verticale interna vigente per la copertura dle posto che si è reso vacante dal 1.5.2009;

- 2 posti di Istruttore Tecnico – Categoria C - uno per Settore Lavori Pubblici e Manutenzione e uno per Settore Bilancio, Finanza e Tributi (la procedura sarà avviata a seguito avvenuta copertura dei posti di Direttivo Tecnico di categoria D) dei quali il primo con avvio di selezione pubblica ed il secondo con utilizzo dello scorrimento di graduatoria selettiva pubblica vigente;

- 1 posto di Istruttore Amministrativo – Categoria C – Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero con avvio della procedura selettiva pubblica;

- 1 posto di Direttivo Specialista di Vigilanza  - categoria D – Settore Polizia Municipale, con avvio dello scorrimento di graduatoria di selezione per progressione verticale interna vigente;

- 1 posto di Direttivo Informatico – Categoria D – Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi con avvio della procedura di selezione per progressione verticale interna;

- 1 posto di Direttivo Amministrativo – Categoria D – Settore Bilancio, Finanza e Tributi con avvio della procedura di selezione per progressione verticale interna;

- 1 posto di Direttivo Socio/Culturale – Categoria D – Settore Politiche Sociali, con avvio della procedura selettiva pubblica, dando atto che il posto sarà copribile nel 2010 a seguito pensionamento di un’unità;

- 1 posto di educatore 1^ Infanzia – Categoria C - Settore Politiche Sociali, con utilizzo dello scorrimento di graduatoria selettiva pubblica vigente, dando atto che il posto sarà copribile nel 2010 a seguito pensionamento di un’unità;

- 1 posto di Direttivo Amministrativo – Categoria D - Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero, dando atto che il posto sarà copribile nel 2010 a seguito pensionamento di un’unità, con utilizzo della selezione pubblica con applicazione della quota di riserva al personale interno, fatta salva la possibilità di utilizzo dello scorrimento della graduatoria concorsuale di progressione interna qualora a quella data non siano state adottate le relative disposizioni normative ai sensi della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in relazione all’esigenza dell’ente di copertura del posto;

2) di nominare quale Responsabile del procedimento il Dott. Gabriele FERRARIS, Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, facendo carico al medesimo di attivare le procedure per le coperture dei posti con progressioni interne e le procedure per le comunicazioni di rito all’osservatorio regionale propedeutiche all’approvazione dei bandi di selezione pubblica;

3) di dare atto, per quanto espresso in premessa, che il presente piano occupazionale viene redatto tenendo in considerazione del principio generale di contenimento della spesa del personale imposto dalle vigenti normative; 

4) di dare atto, per quanto precisato  in premessa, che la frazione dello 0,2 relativa al calcolo della quota di riserva del 30% ai sensi delle disposizioni dell’art. 18, comma 7, del D. Lgs. n. 215/2001 sarà utilizzata, per cumulo, con la riserva che deriverà in occasione del prossimo piano assunzionale; 

Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 73, 5° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

(Dr. Gabriele FERRARIS)

________________________

Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Direttore del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 73, 5° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità contabile del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
BILANCIO, FINANZA E TRIBUTI

(Dr. Silvano ARDIZZONE)

______________________
LA GIUNTA COMUNALE


Vista la proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, formulata dall’Assessore alle Politiche del Personale;

Visti:

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dr. Gabriele FERRARIS, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, espresso dal Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, Dr. Silvano ARDIZZONE, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA


Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede;

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE


Con voti favorevoli unanimi, espressi palesemente;
DELIBERA

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante l'urgenza di provvedere in merito a fini organizzativi e gestionali all’adeguamento dei profili, della dotazione organica ed all’avvio delle procedure assunzionali.
°°°°°°°°
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