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GIUNTA COMUNALE – ADUNANZA DEL 29 MAGGIO 2009

OGGETTO N. 267

PROGETTO PER L'IMPIEGO TEMPORANEO E STRAORDINARIO DI SOGGETTI DISOCCUPATI IN CANTIERI DI LAVORO DI ENTI LOCALI DI CUI ALLA L.R. 34/2008 - RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE PER APERTURA, GESTIONE E CONTRIBUTO PER N. 3 CANTIERI DI LAVORO ALL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI VERCELLI.

                                    L’ASSESSORE ALLE POLITICHE DEL PERSONALE


Premesso che con nota prot. n. 0030981 in data 28.04.2009, pervenuta al prot. gen. dell’Ente al n. 17860 del 28.04.2009, l'Amministrazione Provinciale di Vercelli ha comunicato l'avvenuta pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 16 in data 23.04.2009 della Deliberazione della Giunta Regionale n. 26-11221 del 14.04.2009, che disciplina i Cantieri di lavoro per disoccupati per il corrente anno, di cui alla L.R. n. 34/2008, con la quale è stata abolita la L.R. n. 55/84 e introdotte nuove disposizioni in merito alla realizzazione di progetti per l’impiego temporaneo e straordinario di soggetti disoccupati in cantieri di lavoro; 



Dato atto che con la suindicata deliberazione e con Determinazione Dirigenziale della Regione Piemonte n. 198 del 30.04.2009 è stato stabilito, tra l'altro, quanto segue:

1) l'indennità giornaliera lorda da corrispondere ai lavoratori è di € 31,00 pro-capite per un orario di lavoro stabilito in 7 ore giornaliere per 5 giorni alla settimana e che la quota di finanziamento con il contributo regionale è pari a € 15,50 giornaliere per ciascun lavoratore;

2) l’orario lavorativo dei soggetti inseriti nei cantieri di lavoro deve essere compreso tra 3,30 e 7 ore giornaliere per 5 giorni alla settimana; qualora l’orario di lavoro sia inferiore a 7 ore giornaliere, l’indennità giornaliera sarà parametrata alle ore giornaliere lavorate ed il costo sarà ripartito tra Regione, Province ed Enti, rispettivamente con le percentuali del 50%, fino al 20% ed almeno il 30%;

3) il progetto deve prevedere che l’indennità giornaliera di cui al comma 4 lettera b) dell’art. 32 della L.R. 34/08 risulti cofinanziata da fondi regionali, provinciali e dagli enti utilizzatori nella misura del 50%, del 20% e del 30%;

4) il numero minimo dei soggetti da impiegare nei cantieri di lavoro è di 3 unità per un periodo lavorativo compreso tra mesi 2 (pari a 40 giornate lavorative) e mesi 6 (pari a 130 giornate lavorative), con possibilità di attivare un cantiere di 260 giornate fino ad un massimo di 25 ore settimanali;

5) nella selezione del personale da avviare al Cantiere dovrà essere assicurata la massima pubblicità;

6) di definire le seguenti categorie di soggetti deboli sul mercato del lavoro:

· disoccupati iscritti presso i Centri per l’Impiego, effettivamente in cerca di lavoro da almeno sei mesi, considerando prioritariamente le specifiche condizioni reali del mercato del lavoro locale;

· disoccupati con nuclei familiari in particolare stato di bisogno;

· disoccupati invalidi fisici e sensoriali la cui riduzione della capacità lavorativa sia pari o superiore al 46%, compatibile con le esigenze di funzionalità del cantiere;

· disoccupati portatori di handicap intellettivo/psichico lieve o medio lieve, compatibile con le esigenze di funzionalità del cantiere;

· disoccupati che hanno compiuto il cinquantesimo anno di età alla data di autorizzazione del cantiere;
7) all’indennità giornaliera erogata ai soggetti inseriti nei cantieri di lavoro, non possano essere sommati sussidi al reddito regionali nell’ambito delle politiche del lavoro, indennità di disoccupazione, salvo quella a requisiti ridotti, o emolumenti percepiti come ammortizzatori sociali;

8) i soggetti sono utilizzati nel cantiere a distanza di almeno dodici mesi tra la fine di un cantiere e l’inizio del successivo, fatta eccezione per coloro che raggiungono i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o assegno sociale nell’arco di ventiquattro mesi successivi alla fine del cantiere;
9) i criteri per l'individuazione dei soggetti da impiegare nel Cantiere, conformi alle indicazioni di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 29-11221 del 14.04.2009 e della Determinazione Dirigenziale della Regione Piemonte n. 198 del 30.04.2009, risulteranno da eventuali accordi stipulati tra l'ente promotore, le OO.SS. ed i Centri per l’Impiego territorialmente competenti;

10) i Cantieri di lavoro devono essere avviati entro 90 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di avvenuta autorizzazione;

11) i progetti devono essere rendicontati entro 60 giorni dal termine dell'attività;

12) i lavoratori non instaurano un rapporto di lavoro con l'Amministrazione Comunale;

Viste le proposte progettuali presentate dai Dirigenti dei Settori interessati, a seguito di specifica richiesta del Servizio Risorse Umane e Organizzazione;

Dato atto che:

· le proposte di progetto presentate dalle Direzioni dei Settori: Bilancio, Finanza e Tributi, Polizia Municipale,  Sviluppo Urbano ed Economico, Risorse Umane e Sistemi Informativi, prevedono attività di “Rilevazione e classificazione dati, riordino e gestione informatizzata degli archivi dell’Ente” e che pertanto è possibile accorparle, per identità di attività progettuale, in un unico progetto generale; 
· la proposta progettuale presentata dalla Direzione del Settore Lavori Pubblici e Manutenzione, prevede lo svolgimento di “Lavori di manutenzione in edifici e strutture comunali”, per opere da decoratore per verniciatura ringhiere, cancellate di recinzione e tinteggiature varie; 
· la proposta progettuale presentata dalla Direzione del Settore Politiche Sociali, prevede attività di “Supporto Servizio di accoglienza e Front–Office, inserimento dati in archivi o data-base ” presso la sede e le strutture del Settore; 
Atteso che i Dirigenti dei Settori interessati, considerate le finalità dei progetti, ritengono che per l’esecuzione dei lavori previsti vengano richiesti:

· per il progetto “Rilevazione e classificazione dati, riordino e gestione informatizzata degli archivi dell’Ente”: lavoratori in possesso di diploma di scuola media superiore e con conoscenza di base dell’uso del personal computer;
· per il progetto “Lavori di manutenzione in edifici e strutture comunali”: lavoratori in possesso dei requisiti dell’imbianchino-decoratore; 
· per il progetto “Supporto Servizio di accoglienza e Front-Office”:  lavoratori in possesso di diploma di scuola media superiore e con conoscenza di base dell’uso del personal computer;

Preso atto che il lavoro si svolgerà sotto la guida ed il controllo dei Responsabili dei Servizi del Comune interessati e che i mezzi ed i materiali necessari verranno forniti dai Settori comunali di pertinenza per ciascun Cantiere;

Avuto presente che con il Centro per l’Impiego di Vercelli, con le OO.SS. e con i Dirigenti dei Settori interessati alla realizzazione di detto Cantiere di lavoro si dovranno definire i criteri di scelta dei soggetti da impiegare nei cantieri stessi, sulla base delle direttive contenute nella Deliberazione della Giunta Regionale n. 29-11221 del 23.04.2009 e della Determinazione Dirigenziale della Regione Piemonte n. 198 del 30.04.2009;

Evidenziato che alla formazione della graduatoria e alla valutazione della idoneità dei soggetti da impiegare nei Cantieri provvederanno apposite Commissioni che saranno compensate nei termini di cui al D.P.C.M. 23.3.1995;


Precisato che:

· l'iniziativa di cui trattasi sarà pubblicizzata tramite i giornali e le emittenti locali;

· l'elenco nominativo dei lavoratori avviati al cantiere nonché delle eventuali sostituzioni dovrà essere comunicato al Centro per l’Impiego e all'Amministrazione Provinciale;
· i lavoratori usufruiranno di assicurazione INAIL; il Comune integrerà le prestazioni corrisposte dall'INAIL, nel caso di infortunio sul lavoro, fino alla concorrenza dell'ammontare dell'indennità giornaliera e per tutte le giornate, anche festive, comprese nel periodo di effettiva apertura del cantiere cui l’infortunato è assegnato;

· le eventuali giornate di malattia non saranno retribuite; qualora si verificassero casi di ricovero ospedaliero, l’indennità giornaliera è corrisposta dopo il terzo giorno dal ricovero; è inoltre possibile l’eventualità di compensare le 3 giornate non lavorate con l’effettuazione di un minor numero di giorni di sospensione tecnica del cantiere quando prevista e comunque previo accordi con il Comune;
· dell'eventuale sospensione dei lavori sino a 5 giorni se ne darà notizia all'Amministrazione Provinciale, mentre per i periodi di più lunga durata è necessaria l'autorizzazione provinciale;

· non è garantito il servizio di mensa;

· il rifiuto senza giustificato motivo a prestare lavoro comporterà immediatamente l'esclusione e la sostituzione con i soggetti che seguono nelle graduatorie specifiche;

· a conclusione delle prestazioni lavorative verrà rilasciato un attestato di partecipazione;

Fatte le opportune valutazioni e ritenuto di predisporre, in relazione alle capacità di bilancio ed in considerazione del finanziamento regionale e dell’eventuale cofinanziamento provinciale, stante le proposte delle singole Direzioni, tre Progetti da realizzare  e precisamente:

· “Rilevazione e classificazione dati, riordino e gestione informatizzata degli archivi dell’Ente”: impiego di 11 lavoratori per la durata di 85 giornate lavorative/uomo, da assegnare presso alcuni Settori dell’Ente e precisamente: n. 3 Settore Bilancio, Finanza e Tributi, n. 3 Settore Polizia Municipale,  n. 3 Settore Sviluppo Urbano ed Economico, n. 2 Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi; 

· “Lavori di manutenzione in edifici e strutture comunali”: impiego di 3 lavoratori per la durata di 63 giornate lavorative/uomo, da assegnare al Settore Lavori Pubblici e Manutenzione;

· “Supporto Servizio di accoglienza e Front-Office”: impiego di 3 lavoratori per la durata di 110 giornate lavorative/uomo, da assegnare al Settore Politiche Sociali;
Avuto presente che la complessiva spesa presunta di € 42.083,27 così desunta:

· “Rilevazione e classificazione dati, riordino e gestione informatizzata degli archivi dell’Ente”: € 20.700,90 per 11 cantieristi x 85 giorni lavorativi x € 22,14 al giorno (25 ore settimanali) + € 5.589,24 per oneri riflessi + € 400,00 per compensi alla Commissione;

· “Lavori di manutenzione in edifici e strutture comunali”:
€ 4.184,46 per 3 cantieristi x 63 giorni lavorativi x € 22,14 al giorno (25 ore settimanali) + € 1.129,80 per oneri riflessi + € 400,00 per compensi alla Commissione;

· “Supporto Servizio di accoglienza e Front-Office”:
€ 7.306,20 per 3 cantieristi x 85 giorni lavorativi x € 22,14 al giorno (25 ore settimanali) + € 1.972,67 per oneri riflessi + € 400,00 per compensi alla Commissione,

sarà finanziata con apposita determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;


Evidenziato che della presente deliberazione è stata data preventiva informazione alla R.S.U. in data 19.5.2009, ai sensi dell’art. 7 del CCNL sottoscritto in data 1.4.1999;

Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1) di chiedere, per le motivazioni e con le modalità esposte in premessa, a norma della L.R. 34/2008, all'Amministrazione Provinciale di Vercelli l'autorizzazione per l'apertura, la gestione ed il contributo per l'avvio di n. 3 Cantieri di lavoro con l'utilizzo temporaneo, straordinario e volontario di disoccupati, per la realizzazione dei progetti allegati alla presente deliberazione quali parti integranti e sostanziali:
· “Rilevazione e classificazione dati, riordino e gestione informatizzata degli archivi dell’Ente”:  impiego di 11 lavoratori per la durata di 85 giornate lavorative/uomo; 

· “Lavori di manutenzione in edifici e strutture comunali”: impiego di 3 lavoratori per la durata di 63 giornate lavorative/uomo;

· “Supporto Servizio di accoglienza e Front-Office”: impiego di 3 lavoratori per la durata di 110 giornate lavorative/uomo;

2) di precisare che, ai sensi del punto 2 del disposto della Determinazione dirigenziale Regione Piemonte n. 198 del 30.04.2009, si valuterà la possibilità di comunicare alla Provincia la richiesta di avvio dei lavori del cantiere “Lavori di manutenzione in edifici e strutture comunali” dopo il termine dei 90 giorni previsto dalla normativa, in considerazione delle condizioni ambientali ed atmosferiche;      
3) di dare atto che, per l'individuazione dei lavoratori da impiegare nei singoli Cantieri, si seguirà la graduatoria che sarà formata da apposite Commissioni sulla base dei criteri che verranno stabiliti nel verbale di accordo, da sottoscriversi dai Rappresentanti rispettivamente del Centro per l’Impiego, delle Organizzazioni Sindacali, dei Settori interessati al progetto comunale, del Servizio Risorse Umane e Organizzazione;

4) di precisare che:

· dell'iniziativa in argomento sarà data pubblicità tramite i giornali e le emittenti locali;
· il relativo avviso sarà affisso all'Albo Pretorio del Comune e negli appositi spazi per 15 giorni consecutivi e inviato al locale Centro per l’Impiego successivamente all'autorizzazione ad attivare il cantiere da parte dell'Amministrazione Provinciale;

5) di dare atto che, con successivi provvedimenti, il Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi procederà, ad autorizzazione ottenuta e finanziamento concesso, alla nomina delle Commissioni, agli incontri di cui al punto 3 del dispositivo nonché ad impegnare la spesa complessiva presunta di € 16.095,78, meglio specificata in premessa;

6) di precisare che il previsto contributo regionale di € 16.095,78 sarà introitato alla risorsa n. 2050019 del Bilancio 2009;

7) di precisare, altresì, che l’eventuale cofinanziamento Provinciale del 20% di € 6.438,31 sarà anch’esso introitato alla risorsa n. 2050019 del Bilancio 2009;

8) di stabilire che qualora non fosse concesso il contributo regionale il Comune si riserva di valutare la possibilità di recedere o di avviare il Cantiere con fondi propri ed in tal caso eventualmente riducendone la durata;

9) di precisare che i 17 disoccupati addetti al cantiere svolgeranno la propria attività in 5 giorni la settimana per 5 ore giornaliere e che gli stessi potranno essere sostituiti con apposito atto da altri lavoratori scorrendo la graduatoria dopo il 2° giorno di assenza dal lavoro non giustificata;

10)  di stabilire che la liquidazione dei compensi agli aventi diritto avvenga con determinazione del Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi sulla base del rendiconto nominativo mensile predisposto dalle singole Direzioni di impiego dei cantieristi;

11)  di nominare quale Responsabile del procedimento il Dr. Gabriele Ferraris, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;

12)  di far carico al Servizio Risorse Umane e Organizzazione della trasmissione del presente atto all'Amministrazione Provinciale di Vercelli nel più breve tempo possibile, comunque non oltre il 22.06.2009, nonché degli adempimenti conclusivi al termine del cantiere;

Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 73, 5° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE

 E SISTEMI INFORMATIVI

(Dr. Gabriele FERRARIS)

Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 73, 5° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità contabile del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO,  FINANZA E TRIBUTI

(Dr. Silvano ARDIZZONE)

______________________

LA GIUNTA COMUNALE


Vista la proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, formulata dall'Assessore alle Politiche del Personale;


Visti:

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dr. Gabriele FERRARIS, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile espresso dal Dirigente del Settore Bilancio,  Finanza e Tributi, Dr. Silvano ARDIZZONE, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimità, di voti favorevoli espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA


Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede;

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE


Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante l'urgenza di provvedere in merito, tenuto in considerazione la data di scadenza per la presentazione dei progetti all’Amministrazione Provinciale.
°°°°°°°°
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