mf                           GIUNTA COMUNALE – ADUNANZA DEL 28 LUGLIO 2010
OGGETTO N. 298
ADEGUAMENTO DI ALCUNI PROFILI PROFESSIONALI DELLA VIGENTE DOTAZIONE ORGANICA E DEFINIZIONE DEL PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2010
                                                                              IL SINDACO

Premesso che:

- con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 86 in data 16.3.2010 è stato effettuato un primo adeguamento funzionale del modello organizzativo strutturale con conseguente incidenza sulla dotazione organica;

- con ulteriore atto deliberativo di Giunta Comunale n. 282 in data 13.7.2010 è stata disposta l’approvazione del P.E.G. anno 2010 e con esso l’assegnazione delle risorse umane, economiche e strumentali per la realizzazione degli obiettivi dei programmi 2010;


Rilavato che nella relazione previsionale e programmatica per la parte afferente il personale veniva affermato che il piano occupazionale annuale sarebbe stato attuato garantendo, nei limiti della spesa imposta dalla legislazione, in via prioritaria la sostituzione delle posizioni di responsabilità  e delle altre posizioni per garantire il funzionamento degli uffici e dei servizi nell’ambito anche degli adeguamenti degli assetti nel frattempo operati;


Dato atto che nella nuova formulazione dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 viene disposto testualmente ai commi 1 e 2-bis che: 

“1 Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le disponibilità dei posti in organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altre amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento è disposto previo parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale è o sarà assegnato sulla base della professionalità in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto o da ricoprire.”

“2-bis. Le amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura  di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1, …[…]….”;
Evidenziato che tale nuova disposizione costituisce norma imperativa e che pertanto si dovrà procedere a detta pubblicazione sul sito istituzionale, fermo restando, per la parte del vigente regolamento non in contrasto con tale nuova disciplina, la tenuta in considerazione, altresì, delle domande eventualmente già pervenute ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 54 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Dato atto che non viene fissato alcun termine dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la pubblicazione e raccolta delle eventuali disponibilità e ritenuto di fissare in giorni 30 la durata dell’avviso entro il quale dovranno pervenire all’protocollo dell’ente le eventuali domande di trasferimento, non si terrà conto delle domande spedite che perverranno all’ufficio protocollo dopo tale data;  

Dato atto che nel vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi all’art. 54, comma 10, sono individuati i criteri di scelta per la valutazione delle domande di mobilità, che di seguito si riportano:

“Costituiscono elementi di valutazione delle richieste di mobilità: 

· curriculum formativo e professionale;

· elementi inerenti i precedenti rapporti di lavoro;

· capacità e conoscenza dimostrate nel colloquio nell'ambito della categoria 


contrattuale oggetto della mobilità;

Rilevato che:

· in relazione alle assegnazioni effettuate con il P.E.G. anno 2010 occorre:

- spostare il posto di Esecutore Servizi di Sede dal Settore Amministrazione Generale ed Istituzionale al Settore Sviluppo Urbano ed Economico per definitiva assegnazione dipendente Sig.ra Monteleone Maria;

- trasformare, a far data dal 1.9.2010, il profilo professionale di Direttivo Tecnico Socio/Culturale – Categoria D assegnato al Settore Politiche Sociali (che del resto si renderà vacante dal 1.9.2010 per effetto del collocamento in pensione del dipendente Dott. Mauro Beccati)    in Direttivo Amministrativo sempre Categoria D, in conseguenza dell’assegnazione effettuata con il P.E.G. della Dott.ssa Alessandra Pitaro al Settore Politiche Sociali a far data dal 1.9.2010;

· in relazione alle necessità riorganizzative e funzionali dell’ufficio traffico evidenziate dal Comandante del Corpo di Polizia Municipale occorre:

- procedere alla trasformazione di due profili professionali appartenenti alla Categoria C e relativi a posti vacanti della dotazione organica assegnati al Settore Polizia Municipale operando la trasformazione da Istruttori Amministrativi a Istruttori Tecnici;

Richiamate le disposizioni di cui all'art. 6, comma terzo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base alle quali "Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli atti previsti dal proprio ordinamento.";


Richiamate le disposizioni di cui all’art. 40, 1° comma, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificate dall’art. 54 del D. Lgs. n. 150/2009, in base alle quali: “…[…]
  … Sono, in particolare escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti alla organizzazione degli uffici…[…]..; 

Rilevato inoltre che la dipendente Sig.ra Pierrotti Maria Eva – Operatore d’Ufficio –Categoria A - adibita alle funzioni di custodia del Palazzo del Tribunale di Vercelli, ha presentato istanza datata 27 maggio 2010 e pervenuta al prot. gen. dell’ente il 28.5.2010 al n. 19024 finalizzata alla permanenza in servizio per due anni, oltre i 65 anni di età, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 503/1992;
Precisato che nel vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi non è presente alcuna disposizione in merito, sull’accoglibilità o meno e sui termini delle richieste di permanenza in servizio, e rilevato che la disposizione richiamata attribuisce, ora, all’amministrazione la facoltà relativa all’accoglimento della richiesta;

Dato atto che la dipendente non possiede all’atto della domanda i 40 anni di anzianità contributiva e che, sia pur rimanendo in servizio ulteriormente per i due anni richiesti, i 40 anni di contribuzione non sarebbero comunque raggiunti;

Rilevato, ancora, che le funzioni svolte dalla dipendente, sia pur riferite alla categoria contrattuale A, nell’ambito delle attività di operatore d’ufficio addetta a mansioni di custodia e guardiania dell’immobile di proprietà del Comune di Vercelli – Palazzo del Tribunale sono state e vengono svolte dalla dipendente con puntuale presenza e garanzia di funzionamento per l’amministrazione tali per cui si ritiene sia possibile allo stato attuale accogliere la richiesta ed in tal modo garantire per un ulteriore biennio le funzioni di custodia per il Palazzo del Tribunale, demandando al piano di programmazione per l’anno 2012, secondo la normativa vigente, le nuove determinazioni per le funzioni di custodia del Palazzo del Tribunale; 
Dato atto che alcuni dipendenti hanno presentato domande di mobilità ad altre amministrazioni che le hanno valutate positivamente e per le quali sono in fase di definizione tra le stesse delle date per il perfezionamento della cessione del contratto, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, i cui posti sono:
- n. 1 posto di Direttivo Specialista di Vigilanza - Vice-Comandante – Categoria D – Settore Polizia Municipale;

- n. 1 posto di Direttivo Tecnico – Categoria D – Settore Lavori Pubblici e Manutenzione;

Ritenuto di procedere all’avvio delle procedure previste dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di detti posti, nonché per la copertura dei posti di seguito individuati che si renderanno vacanti per effetto di trasferimento operato con il P.E.G., di pensionamento del personale, a seguito di provvedimento già approvato, e di trasformazione di posto per opera del presente atto deliberativo:
- n. 1 posto di Direttivo Amministrativo – Categoria D – Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi (servizio risorse umane e organizzazione);

- n. 1 posto di Direttivo Amministrativo – Categoria D – Settore Amministrazione Generale ed Istituzionale- (servizio contratti);

- n. 1 posto di Istruttore Amministrativo – Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi (servizio gestione economica – unità stipendi) 

- n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale – Categoria C – Settore Polizia Municipale;

- n. 2 posti di Istruttore Tecnico – Categoria C – Settore Polizia Municipale (ufficio traffico);

Evidenziato che della presente deliberazione viene data per e-mail, preventiva informazione alla R.S.U., ai sensi dell’art. 7 del CCNL sottoscritto in data 1.4.99 in combinato disposto con l’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001; 

Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1) di procedere, per le motivazioni in premessa riportate, alla seguente trasformazione di profili per il relativo adeguamento della dotazione organica:

- trasformazione a far data dal 1.9.2010 del profilo professionale di Direttivo Tecnico Socio/Culturale – Categoria D assegnato al Settore Politiche Sociali (che del resto si renderà vacante dal 1.9.2010 per effetto del collocamento in pensione del dipendente Dott. Mauro Beccati)    in Direttivo Amministrativo sempre Categoria D, in conseguenza dell’assegnazione effettuata con il P.E.G. della Dott.ssa Alessandra Pitaro al Settore Politiche Sociali; 

- trasformazione dei due profili professionali appartenenti alla Categoria C e relativi a posti vacanti della dotazione organica del Settore Polizia Municipale operando la trasformazione da Istruttori Amministrativi a Istruttori Tecnici per la relativa assegnazione sempre al Settore Polizia Municipale;

2) di assegnare il posto di Esecutore Servizi di Sede dal Settore Amministrazione Generale ed Istituzionale al Settore Sviluppo Urbano ed Economico per definitiva assegnazione dipendente Sig.ra Monteleone Maria;
3) di dare atto che dei posti che si renderanno ulteriormente vacanti a seguito di pensionamenti, per i quali è già stato adottato specifico atto determinativo di avvio delle pratiche di pensione, e per effetto di richieste già accolte da altri enti di domande di mobilità esterna presentate da dipendenti dell’ente, come in premessa dettagliato, si ritiene necessario avviare il seguente piano occupazionale anno 2010:

- n. 1 posto di Direttivo Amministrativo – Categoria D – Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi (servizio risorse umane e organizzazione);

- n. 1 posto di Direttivo Amministrativo – Categoria D – Settore Amministrazione Generale ed Istituzionale- (servizio contratti);

- n. 1 posto di Direttivo Specialista di Vigilanza - Vice-Comandante – Categoria D – Settore Polizia Municipale;

- n. 1 posto di Direttivo Tecnico – Categoria D – Settore Lavori Pubblici e Manutenzione;

- n. 1 posto di Istruttore Amministrativo – Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi (servizio gestione economica – unità stipendi) 

- n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale – Categoria C – Settore Polizia Municipale;

- n. 2 posti di Istruttore Tecnico – Categoria C – Settore Polizia Municipale (ufficio traffico);

4) di precisare che solamente i n. 2 posti di Istruttori Tecnici – categoria C per il Settore Polizia Municipale costituiscono nuove assunzioni, la cui spesa tuttavia non costituisce incremento in quanto rientra nel limite di spesa generale nell’ambito degli ulteriori pensionamenti che si sono verificati nel corso dell’anno 2010 e per i quali non è prevista alcuna sostituzione e che si verificheranno nel corso dell’anno 2011,  e per i quali si procederà secondo le disposizioni allora vigenti all’analisi ed alla stesura del relativo piano occupazionale 2011;

5) di procedere alla pubblicazione di avviso sul sito istituzionale dell’ente per la durata di 30 giorni unitamente ai criteri valutativi delle domande di mobilità al fine dell’avvio delle procedure di cui all’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2010, dando atto che saranno tenute in considerazione, altresì, le domande eventualmente già pervenute ai sensi anche delle disposizioni di cui all’art. 54 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

6) di dare atto che il presente piano occupazionale 2010 sostituisce il piano occupazionale approvato con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 232 in data 6.5.2009 per la parte relativa all’anno 2010;
7) di demandare ad un successivo provvedimento l’individuazione del posto da destinare alla selezione per gli appartenenti alle categorie dei disabili;

8) di accogliere, per le motivazioni espresse in premessa, la richiesta datata 27 maggio 2010 di permanenza in servizio fino al massimo di due anni presentata in data dalla dipendente Sig.ra Pierrotti Maria Eva quale custode del Palazzo del Tribunale di Piazza Amedeo IX;

9) di dare atto che la dotazione organica complessiva risulta essere la seguente a seguito degli adeguamenti di cui ai punti 1) e 2) del dispositivo, precisando che la trasformazione del posto da Direttivo Tecnico Socio/Culturale a Direttivo Amministrativo per il Settore Politiche Sociali avrà decorrenza dal 1.9.2010: 

	 
	AMMINISTRAZIONE GENERALE ED ISTITUZIONALE
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	Dot

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	7

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	21

	 
	 
	 

	Cat B
	Esec. Serv.di Sede (compr.C. Sq.)
	5

	 
	Impiegato Amministrativo
	22

	 
	Centralinista
	1

	 
	 
	 

	Cat A
	Operatore di Ufficio
	1

	Totale
	
	58

	
	
	

	 
	BILANCIO, CONTABILITA' E FINANZA
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	6

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	16

	 
	Istruttore Tecnico
	1

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	6

	 
	Esecutore Servizi di Sede 
	2

	Totale
	
	32

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	RISORSE UMANE E
	 

	 
	SISTEMI INFORMATIVI
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	5

	 
	Dir. Amm.vo/Esp.Progettaz.
	1

	 
	Direttivo Informatico
	2

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	8

	 
	Istruttore Informatico
	3

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	3

	Totale
	
	23

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	LAVORI PUBBLICI
	 

	 
	E MANUTENZIONE
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Tecnico
	8

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	3

	 
	Istruttore Tecnico
	4

	 
	 
	 

	Cat B
	Operaio Specializzato (compr. C. Sq.)
	21

	 
	Impiegato Amministrativo
	2

	Totale
	
	39

	
	
	

	
	
	

	 
	SVILUPPO URBANO
	 

	 
	ED ECONOMICO
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	4

	 
	Direttivo Tecnico
	6

	 
	Direttivo Socio/Culturale
	1

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	10

	 
	Istruttore Tecnico
	9

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	7

	 
	Esecutore Serv.Sede
	2

	Totale
	
	40

	
	
	

	 
	POLITICHE SOCIALI
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	
	

	 
	Direttivo Amministrativo
	5

	 
	Direttivo Coord. Nidi
	1

	 
	Assistente Sociale
	7

	 
	Psicologo
	2

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	6

	 
	Educatore Servizi Sociali
	9

	 
	Educatore 1^ Infanzia
	18

	 
	Istruttore Tecnico
	1

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	5

	 
	Collaboratore Famigliare ADEST
	3

	 
	Cuoco Asili Nido
	4

	 
	Esecutore Socio/Educativo
	9

	 
	 
	 

	Totale
	
	71

	
	
	

	
	
	

	 
	TURISMO, SPORT, CULTURA
	 

	 
	E TEMPO LIBERO
	 

	 
	 
	Dot.

	Dir.
	Dirigente di Settore (*)
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Socio/Culturale
	3

	 
	Direttivo Amministrativo
	5

	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	13

	 
	 
	 

	Cat B
	Esecutore di Sede (compr. Aut. Scuol.)
	2

	 
	Impiegato Amministrativo
	12

	 
	Operaio Specializzato
	4

	Totale
	
	40

	
	
	

	 
	POLIZIA MUNICIPALE
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	Dot

	Dir.
	Dirigente di Settore/Comandante
	1

	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo di Vigilanza
	8

	 
	Direttivo Tecnico
	2

	 
	 
	 

	Cat  C
	Agenti di Polizia Municipale
	43

	 
	Istruttore Amministrativo
	2

	
	Istruttore Tecnico
	3

	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo
	4

	
	Operaio Specializzato
	1

	 
	Esecutore Servizi di Sede
	1

	Totale
	
	65


dando atto che la dotazione complessiva rimane invariata in 368 posti complessivi; 

10) di nominare quale Responsabile del procedimento il Dott. Gabriele FERRARIS, Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi.

Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

(Dr. Gabriele FERRARIS)

________________________

Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Direttore del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità contabile del presente atto.

p.    IL DIRIGENTE DEL SETTORE      BILANCIO, FINANZA E TRIBUTI

       (Dr. Silvano ARDIZZONE)

                                                                                      _________________________
LA GIUNTA COMUNALE


Vista la proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, formulata dal Sindaco;

Visti:

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dr. Gabriele FERRARIS, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, espresso dal Funzionario Vicario del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, Rag. Agostina Pavesi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimità, di voti favorevoli espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA


Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede;

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE


Con voti favorevoli unanimi, espressi palesemente;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante l'urgenza di provvedere in merito a fini organizzativi e gestionali dei servizi oggetto del presente atto ed all’avvio delle procedure che prevedono ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 la preventiva pubblicazione sul sito dell’ente dei posti oggetto del piano occupazionale per l’eventuale ricerca di disponibilità a seguito di mobilità a domanda individuale. 
°°°°°°°
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