
           rl         GIUNTA COMUNALE   -  ADUNANZA  DEL  12 OTTOBRE 2010
                                                                                 OGGETTO  N. 357

 “GIOVANI DI QUALITA’ “- PROGETTO DI AVVIO AL LAVORO PER I GIOVANI, IN COLLABORAZIONE CON CONFINDUSTRIA VERCELLI VALSESIA.

L’ASSESSORE ALL’ISTRUZIONE, SCUOLA E POLITICHE GIOVANILI
Premesso che questa Amministrazione, in attuazione dell’art. 1, comma 3, dello Statuto Comunale che prevede la promozione dello sviluppo culturale, sociale ed economico della comunità, con particolare attenzione ai soggetti ed alle categorie più deboli, persegue tra i propri obiettivi anche quello di sostenere politiche di intervento attivo sul mercato del lavoro dedicate ai giovani, mirate alla creazione di durevoli occasioni di occupazione;

Richiamata la Relazione Previsionale e Programmatica 2010-2012, al programma 9, dove si afferma che “i giovani costituiscono una delle principali risorse di progresso della città, lo sviluppo economico, sociale e culturale della città dipendono in buona parte dalle opportunità di formazione, di accesso alle risorse economiche e di utilizzo di reti di servizio per il supporto e l’orientamento alle scelte” e che “fra gli obiettivi dell’Amministrazione rientrano la promozione ed il sostegno ad iniziative culturali ed aggregative, nonché di approccio al mondo del lavoro, rivolte in particolar modo a soddisfare i bisogni della popolazione giovanile della nostra città”;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 282 del 13.07.2010 con la quale è stato approvato il P.E.G. 2010, il quale prevede al Capitolo 3847/1 ad oggetto “ Progetti di formazione lavoro destinate ai giovani – trasferimento di capitali” la somma di € 50.000,00;
Visto il progetto dell’Amministrazione Comunale che sarà realizzato in collaborazione con Confindustria Vercelli Valsesia, che prevede l’organizzazione di tirocini presso aziende, riservati a giovani vercellesi dai 18 ai 35 anni con i seguenti obiettivi:
· offrire ai giovani l’opportunità di effettuare tirocini ad alta specializzazione e certificati in aziende selezionate del territorio, di acquisire un’esperienza significativa, valida ai fini lavorativi; di acquisire visibilità all’interno delle aziende e della provincia; 

· offrire alle aziende l’opportunità di sperimentare nuove strategie di sviluppo delle risorse umane, investendo su giovani formati; concorrere allo sviluppo competitivo del territorio nella logica della “responsabilità e ruolo sociale” che l’azienda è chiamata a svolgere;

Valutata l’importanza delle finalità insite nel progetto, che darà modo alle istituzioni di svolgere da un lato un ruolo di collegamento tra la domanda e l’offerta di lavoro, dall’altro di promozione della nuova forza lavoro vercellese, concorrendo a realizzare politiche attive di investimento sui giovani;
Ritenuto di realizzare il sopra citato progetto con uno stanziamento di Euro 50.000,00, segnatamente finalizzato alla realizzazione degli obiettivi, mirati alla creazione di possibili occasioni di formazione e di occupazione;

Visto il vigente Regolamento per la concessione di contributi e di altre utilità economiche a favore di soggetti pubblici e privati,

Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n° 267;
Formula la seguente proposta di deliberazione:

1. di destinare, per i motivi citati in premessa, un contributo di Euro 50.000,00 per il finanziamento delle spese relative alla realizzazione del progetto “Giovani di Qualità” che sarà realizzato in collaborazione con Confindustria Vercelli Valsesia;

2. di approvare la bozza di convenzione per la definizione degli accordi da adottare fra il Comune di Vercelli e Confindustria Vercelli Valsesia, che della presente deliberazione è parte integrante e sostanziale;

3. di demandare al Direttore del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero di porre in essere i conseguenti adempimenti operativi e gestionali;

4.  di nominare quale Responsabile del procedimento il dott. Gianni Vercellone, Direttore del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero;

CONVENZIONE CON CONFINDUSTRIA VERCELLI VALSESIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “GIOVANI DI QUALITA’”
Il Comune di Vercelli in collaborazione con Confindustria Vercelli Valsesia realizza il progetto Giovani di Qualità per offrire una risposta concreta ed efficiente al problema dell’inserimento lavorativo, mettendo a disposizione dei giovani un percorso formativo di avvio al lavoro ad alta specializzazione.

Dato atto che gli obiettivi del progetto sono così individuati:
· Offrire ai giovani l’opportunità di effettuare tirocini ad alta specializzazione e certificati in aziende selezionate del territorio, di acquisire un’esperienza significativa, valida ai fini lavorativi; di acquisire visibilità all’interno delle aziende e della provincia; 

· Offrire alle aziende l’opportunità di sperimentare nuove strategie di sviluppo delle risorse umane, investendo su giovani formati; concorrere allo sviluppo competitivo del territorio nella logica della “responsabilità e ruolo sociale” che l’azienda è chiamata a svolgere;

· Dare modo alle istituzioni di svolgere da un lato un ruolo di mediazione tra la domanda e l’offerta di lavoro, dall’altro di promozione della nuova forza lavoro vercellese; concorrere a realizzare politiche attive di investimento sui giovani che hanno scommesso sulla loro formazione.

si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1  - Oggetto del Protocollo e Progetto

Il progetto prevede l’organizzazione di tirocini riservati a giovani dai 18 ai 35 anni, residenti a Vercelli. 

Le specifiche convenzioni con le aziende disponibili saranno stipulate da Confindustria Vercelli Valsesia.
Le caratteristiche dei tirocini vengono stabilite secondo le modalità indicate dal Progetto, allegato al Protocollo di Intesa.

Il numero dei tirocini attivati è pari a 5.

Il Progetto verrà realizzato attraverso le seguenti fasi:

a. Ricerca delle aziende disponibili da parte di Confindustria Vercelli Valsesia

b. Selezione e individuazione dei profili professionali da ricoprire

c. Emissione del bando per i giovani

d. Selezione delle candidature pervenute

e. Stipula di convenzione attraverso Confindustria Vercelli Valsesia

f. Svolgimento delle borse di lavoro.

ART. 2 – Ente promotore e partner

L’Amministrazione comunale di Vercelli (soggetto promotore) e Confindustria Vercelli Valsesia (Ente partner), si impegnano alla realizzazione del progetto “Giovani di qualità” attraverso la messa a disposizione di risorse finanziarie e di competenze professionali, o di prestazioni sotto forma di servizi, nonché di referenti che costituiscano un Gruppo di Lavoro.

I partner individuano i referenti all’interno del Gruppo di Lavoro, il cui ruolo viene precisato all’art. 3,  entro la data della firma dell’accordo. 

ART. 3 – Gestione del progetto

Il progetto viene finanziato dall’Amministrazione Comunale di Vercelli, Assessorato all’Istruzione, Scuola e Politiche Giovanili e gestito da Confindustria Vercelli Valsesia (ognuno per quanto di competenza) secondo quanto stabilito dal Progetto.

L’organizzazione generale dell’iniziativa e il suo monitoraggio avverranno attraverso il Gruppo di Lavoro, costituito da referenti individuati per la realizzazione del progetto (n. 2 referenti di Confindustria e n.2 referenti del Comune di Vercelli, Settore Turismo, Sport, Cultura). 

I compiti del Gruppo di Lavoro sono:

· valutare proposte e recepire indicazioni utili a sviluppare e migliorare il progetto;

· promuovere il progetto all’interno degli enti ed organizzazioni di appartenenza e sul territorio; 

· mantenere la collaborazione tra gli enti coinvolti; 

· monitorare il progetto nel periodo di validità dell’accordo;

· ricercare risorse finalizzate alla sua prosecuzione.

Art. 4 – Impegni a carico del Comune di Vercelli
Il Comune di Vercelli mette a disposizione fondi per l’erogazione di n. 5 borse di lavoro e per le spese connesse, per l’importo massimo di € 50.000; supervisiona l’andamento e lo sviluppo del progetto; raccoglie ed archivia il materiale prodotto durante l’intera durata del progetto.

Attraverso i competenti uffici comunali, il Soggetto Promotore effettua attività informativa, di promozione rivolta ai giovani, di informazione e orientamento. 

Il soggetto promotore provvede ad erogare a Confindustria Vercelli Valsesia, che si rende disponibile a gestire le facilitazioni ai giovani, le somme necessarie al versamento mensile delle borse, in base al numero di giovani in tirocinio presso aziende loro associate, secondo quanto previsto dal progetto, allegato al protocollo per farne parte integrante e sostanziale.

Art. 5 – Impegni a carico di Confindustria Vercelli Valsesia
Confindustria Vercelli Valsesia mette a disposizione risorse umane e competenze; collabora alla promozione del progetto sul territorio; ricerca aziende disponibili; riceve le candidature e seleziona i candidati; formalizza le convenzioni di tirocinio con le aziende e collabora al relativo tutoraggio in raccordo con l’Ente promotore; partecipa al Gruppo di lavoro.

Art. 6 - Compiti delle aziende coinvolte

Le aziende dovranno individuare al loro interno le aree in cui accogliere gli stagisti e i profili professionali di interesse; compilare un’apposita scheda di disponibilità; valutare le candidature pervenute, effettuare colloqui selettivi e individuare i candidati idonei; predisporre un progetto formativo dettagliato; attivare il tirocinio siglando specifiche convenzioni; offrire concrete opportunità di acquisizione di valide competenze professionali; affiancare il tirocinante con un tutor aziendale per tutta la durata dell’esperienza; fornire informazioni sull’andamento il tirocinio e predisporre una relazione finale, in collaborazione con la Segreteria del progetto.

Art. 7 – Costo del progetto e durata dell’accordo

I costi che verranno rendicontati da Confindustria Vercelli Valsesia riguarderanno le seguenti voci di spesa:

1) facilitazioni ai giovani tirocinanti;

2) risorse umane per la gestione del progetto; 

3) spese generali (postali, telefoniche, materiali di consumo, utenze…);

4) comunicazione/promozione;

5) attività di formazione finalizzata al colloquio di lavoro anche con incarichi a soggetti terzi, sentito il parere del Soggetto Promotore; 

6) varie ed eventuali.

Le spese saranno effettuate direttamente da Confindustria Vercelli Valsesia per quanto riguarda specificatamente l’erogazione delle borse ai giovani. 

L’Amministrazione comunale di Vercelli verserà a Confindustria Vercelli Valsesia i fondi necessari alla realizzazione del progetto come di seguito specificato:

€ 10.000,00 alla firma del contratto;

€ 15.000,00 ad inizio realizzazione del progetto, che dovrà partire entro il 31 ottobre 2010;

€ 25.000,00 al termine delle attività previste dal progetto, a presentazione di una dettagliata relazione dell’attività svolta e del consuntivo delle spese sostenute, corredate dai relativi giustificativi;

Art. 8 – Durata della convenzione
Il presente accordo è valido per l’anno 2010 e fino al termine delle esperienze di tirocinio avviate nel corso del 2011 (ottobre 2010 – dicembre 2011);
ART. 9 Cauzione

A garanzia dell'esatta osservanza di tutte le clausole della presente convezione, prima che si proceda alla stipulazione della medesima, l’Ente partner deve prestare a favore del Comune di Vercelli, in una delle forme previste dalle norme vigenti in materia, una cauzione di €. 5.000,00, assicurativa e/o bancaria, contratta con primari istituti di credito e assicurativi, sulla quale l'Ente avrà diritto di rivalersi per inadempimento  od inosservanza delle pattuite condizioni , senza pregiudizio delle azioni che il Comune possa esercitare a tutela della proprietà.

La cauzione potrà essere estinta solamente dopo le verifiche di cui all’art.3.
ART. 10 Penalità

Ai sensi dei commi 11 e 12 dell'art. 22 del Regolamento per la disciplina dei contratti del Comune di Vercelli, per l'inosservanza degli obblighi contrattuali da parte dell’Ente partner, verrà determinata con deliberazione della Giunta Comunale, su proposta dei Funzionari competenti, l'applicazione di una penalità, mediante prelievo coattivo dalla cauzione ovvero mediante compensazione sui crediti eventualmente mancati dal predetto Ente.

ART.11 Divieto di cessione del contratto

Il presente contratto non è cedibile a terzi.

ART. 7 Spese contrattuali
Le spese relative al contratto, sua registrazione ed ogni altra inerente e conseguente, saranno a carico dell'affidatario.

IL DIRETTORE DEL SETTORE TURISMO,




CONFINDUSTRIA 

SPORT, CULTURA E TEMPO LIBERO





VERCELLI VALSESIA

       (Dott. Gianni Vercellone)






    Il Presidente

PROGETTO “GIOVANI DI QUALITA’”
Presentazione

Ente Promotore

Comune di Vercelli, Assessorato all’Istruzione, Scuola e Politiche Giovanili
Ente Partner

Confindustria Vercelli Valsesia

Oggetto

Borsa di lavoro e percorso formativo di avvio al lavoro in aziende del territorio, per i giovani del comune di Vercelli.

Caratteristiche del progetto

Destinatari

Giovani di età compresa tra i 18 e i 35 anni, residenti nel Comune di Vercelli, in possesso almeno della Licenza Media e che al momento della presentazione della domanda di partecipazione non siano occupati.

Durata del Progetto

Attività preparatoria di 3 mesi e tirocinio della durata di 12 mesi per una durata complessiva di 15 mesi, con la precisazione, come da deliberazione della G. R. Piemonte n. 100 – 12934 del 21.12.2009, che:
· studenti che frequentano la scuola secondaria, allievi degli istituti professionali di Stato, di corsi di formazione professionale, studenti frequentanti attività formative post-diploma o post-laurea anche nei 24 mesi successivi al conseguimento del titolo corrispondente alla formazione seguita: massimo 6 mesi;
· studenti universitari, compresi coloro che frequentano corsi di diploma universitario, dottorati di ricerca e scuole o corsi di perfezionamento e specializzazion3e, nonché di scuole o corsi di perfezionamento e specializzazione post-secondari anche non universitari, anche nei 24 mesi successivi al conseguimento del titolo corrispondente alla formazione seguita: massimo 12 mesi;
Trattamento economico

Borsa di lavoro dell’importo di € 700 mensili per il primo semestre e di € 900 mensili per il secondo semestre (di cui € 200 a carico dell’azienda).

Periodo di svolgimento

Ottobre 2010 – dicembre 2011.

Numero di destinatari

Sono previste 5 borse di lavoro messe a disposizione dal Comune di Vercelli, Assessorato all’Istruzione, Scuola e Politiche Giovanili. Il numero di borse potrà aumentare qualora si rendessero disponibili fondi ulteriori.

Progetto

Strategia e giustificazione del progetto

In un periodo di crisi economica, la promozione dell’inserimento lavorativo per i giovani presenta difficoltà più severe del solito e costituisce una necessità inderogabile.

L’Assessorato alle Politiche Giovanili del Comune di Vercelli realizza il progetto Giovani di Qualità per offrire una risposta concreta ed efficiente al problema dell’inserimento lavorativo, mettendo a disposizione dei giovani un percorso formativo di avvio al lavoro ad alta specializzazione.

Obiettivi

Il progetto Giovani di Qualità offre ai giovani l’opportunità di acquisire (i) numerose competenze professionali ad alta specializzazione attraverso (ii) un’esperienza lavorativa qualificante, a fronte di (iii) una retribuzione congrua a favorire (iv) autonomia economica e (v) una maturazione personale, garantendo al tempo stesso la possibilità di acquisire (vi) contatti e visibilità presso aziende del territorio Vercellese.

Contesto ed attività previste

PROBLEMA I. Spesso i programmi di tirocinio hanno durate troppo brevi (es. 3 mesi) per consentire ai giovani di maturare una reale esperienza lavorativa e quindi acquisire concrete competenze professionali. Le aziende considerano la presenza del tirocinante nel proprio organico per un periodo così breve come un costo e non come una risorsa. Inoltre, in un arco di tempo così breve, non è possibile acquisire una reale competenza in una funzione aziendale complessa. Per questa ragione, molto spesso le mansioni attribuite al tirocinante sono poco qualificanti.

PROBLEMA II. La maggior parte delle offerte di lavoro, soprattutto in un’epoca di crisi economica, sono destinate a personale esperto, ovvero con un’esperienza professionale precedente di almeno uno o due anni. Evidentemente, un tirocinio di tre mesi non è in alcun modo in grado di fornire ai giovani il tipo di esperienza richiesto sul mercato del lavoro. 

Per rispondere a entrambi questi problemi, il progetto Giovani di Qualità prevede tirocini della durata complessiva dai 6 mesi ai 12 mesi, offrendo così ai giovani l’opportunità di acquisire un’esperienza lavorativa concreta, che si riveli utile e non onerosa per le aziende.

Attuazione del Progetto

Secondo le best practice per i progetti di avvio al lavoro, il progetto Giovani di Qualità si svilupperà in tre fasi: individuazione delle Aziende presso cui si svolgerà il periodo di tirocinio e definizione delle 5 figure professionali indicate dalle stesse aziende; promozione del progetto sul territorio; presentazione delle candidature; selezione dei partecipanti; attività formativa rivolta ai partecipanti finalizzata al colloquio presso l’azienda; colloquio presso l’azienda; svolgimento del tirocinio.
Il Comune di Vercelli, Assessorato all’Istruzione, Scuola e Politiche Giovanili e Confindustria Vercelli Valsesia costituiranno un Gruppo di Lavoro formato da referenti individuati per la realizzazione del progetto (n. 2 referenti di Confindustria e n.2 referenti del Comune di Vercelli, Settore Turismo, Sport, Cultura).
1. Individuazione delle aziende e definizione delle figure professionali richieste

Confindustria Vercelli Valsesia promuoverà il progetto presso le proprie aziende associate e individuerà 5 imprese presso le quali si svolgerà il periodo di tirocinio, specificando le caratteristiche delle figure professionali richieste dalle stesse.
2. Promozione del progetto sul territorio
Il Comune di Vercelli, Assessorato all’Istruzione, Scuola e Politiche Giovanili, tramite i competenti uffici comunali e Confindustria Vercelli Valsesia a mezzo comunicato stampa, promuoveranno il progetto Giovani di Qualità sul territorio.

3. Presentazione delle candidature

I Giovani di età compresa tra i 18 e i 35 anni, residenti nel Comune di Vercelli, in possesso almeno della Licenza Media e che al momento della presentazione della domanda di partecipazione risultino essere non occupati, potranno presentare le proprie candidature presso la sede di Confindustria Vercelli Valsesia.

Questa fase richiederà indicativamente n. 20 giorni.

4. Selezione dei partecipanti

Per ognuna delle 5 figure professionali verranno selezionati 5 candidati su un totale di 25 candidati.
5. Preparazione dei candidati

I 25 candidati a partecipare al progetto Giovani di Qualità parteciperanno ad un breve programma di formazione, suddiviso in due incontri della durata di quattro ore ciascuno, e strutturato come segue.

(i) Preparazione del curriculum e della lettera di motivazione [4 ore]

Ciascun candidato assisterà ad una lezione sulla preparazione di un curriculum vitae chiaro e completo e di una lettera di motivazione efficace. Successivamente dovrà correggere e riscrivere il proprio curriculum e la propria lettera di motivazione, che verranno quindi revisionati e discussi da un docente/consulente.

(ii) Preparazione al colloquio di lavoro [4 ore]

Ciascun candidato assisterà ad una lezione sulla preparazione al colloquio di lavoro, seguita da una simulazione e da consigli da parte di un docente/consulente.

6. Colloquio presso l’Azienda

Ciascuna azienda provvederà ad effettuare il colloquio di selezione dei 5 candidati per la figura professionale richiesta e tra questi selezionerà il candidato più promettente

7. Svolgimento del tirocinio
I partecipanti selezionati verranno quindi inseriti in azienda, sotto la guida di un tutor, per lo svolgimento del tirocinio, suddiviso in due periodi.

(i) Primo periodo di tirocinio [6 mesi]

Durante il primo semestre, i partecipanti verranno collocati in un’azienda associata  a Confindustria Vercelli Valsesia  e stipuleranno un contratto direttamente con l’azienda, dove svolgeranno la loro esperienza lavorativa sotto la supervisione di un comitato composto da: un referente del Comune di Vercelli, un referente di Confindustria vercelli Valsesiai ed un tutor aziendale. Durante il primo semestre, il partecipante percepirà una borsa di lavoro dell’importo di € 700 mensili, interamente a carico del Comune di Vercelli ed erogata per il tramite di Confindustria Vercelli Valsesia.

Al termine del primo semestre, i partecipanti svolgeranno un colloquio con i membri del comitato, che si esprimerà in merito al rinnovo del tirocinio. In caso di valutazione favorevole, i partecipanti svolgeranno un secondo periodo di tirocinio.

(ii) Secondo periodo di tirocinio [6 mesi] per le tipologie di soggetti aventi diritto
Durante il secondo semestre, i partecipanti stipuleranno un secondo contratto di durata semestrale con l’azienda presso cui hanno svolto il primo periodo di tirocinio e proseguiranno la loro esperienza lavorativa sotto la supervisione del tutor aziendale. Durante il secondo semestre, il partecipante percepirà una borsa di lavoro dell’importo di € 900 mensili, per € 700 a carico del Comune di Vercelli ed erogata per il tramite di Confindustria Vercelli Valsesia e per € 200 a carico dell’azienda ed erogata con modalità da definire.

Modalità di partecipazione

Possono partecipare al progetto Giovani di Qualità, i giovani di età compresa tra i 18 e i 35 anni, residenti nel Comune di Vercelli, in possesso almeno della Licenza Media e che al momento della presentazione della domanda di partecipazione non siano occupati.

Per partecipare sono necessari: i) modulo di adesione compilato, con indicazione della figura professionale per la quale si presenta la candidatura ii) curriculum vitae, iii) lettera di accompagnamento e iv) fotocopia del documento di identità. Questa  documentazione dovrà essere consegnata a mano presso la sede di Confindustria Vercelli Valsesia entro il 5 novembre 2010 (indicativa).
In caso di risoluzione anticipata del contratto di un candidato, Confindustria Vercelli Valsesia provvederà allo scorrimento  della graduatoria e alla sostituzione dello stesso.
Benefici attesi

Il progetto Giovani di Qualità avrà ricadute positive dirette sui giovani destinatari dell’iniziativa, nonché sulle aziende e sulle istituzioni locali, oltre a numerose ricadute indirette sul tessuto socio-economico del Comune di Vercelli e dei comuni limitrofi.

Per i giovani

Formazione avanzata per migliorare l’efficacia nella ricerca del lavoro (i) in fase preliminare [preparazione del curriculum  e della lettera di motivazione] e (ii) in fase di selezione [preparazione al colloquio di lavoro], nonché (iii) acquisizione di esperienza nella ricerca di lavoro e nella selezione da parte delle aziende [selezione dei candidati].

beneficiari: tutti i partecipanti

Acquisizione di (i) numerose competenze professionali ad alta specializzazione attraverso (ii) un’esperienza lavorativa qualificante, a fronte di (iii) una retribuzione congrua a favorire (iv) autonomia economica e (v) una maturazione personale, garantendo al tempo stesso la possibilità di acquisire (vi) contatti e visibilità presso aziende del territorio Vercellese.

 beneficiari: 5 partecipanti selezionati dalle aziende

Per le aziende

Testare (i) nuove modalità di sviluppo e (ii) gestione delle risorse umane e (iii) aumentare la propria visibilità presso i giovani in cerca di lavoro.

beneficiari: tutti le aziende partecipanti

Opportunità di (i) selezionare e (ii) formare risorse umane qualificate e motivate, con la possibilità di effettuare un (iii) periodo di prova dai 6 ai di 12 mesi, (iv) aumentando la forza lavoro ad (v) un costo estremamente contenuto, contribuendo allo (vi) sviluppo competitivo del territorio, anche nell’ottica della (vii) responsabilità sociale.

beneficiari: 5 aziende selezionate

Per le istituzioni

Svolgimento di (i) un ruolo di facilitazione tra domanda e offerta di lavoro, (ii) sviluppo della nuova forza lavoro locale, (iii) promuovendo politiche attive di investimento sui giovani, (iv) attraverso la formazione e (v) la facilitazione dell’accesso al lavoro.

Tabella di marcia

Data Azione

Luglio 2010 Predisposizione del progetto Giovani di Qualità

Individuazione partner strategici e stipula accordi

Settembre 2010 Individuazione risorse interne per gestione del progetto Giovani di Qualità

Ottobre 2010 Identificazione delle aziende coinvolte, attraverso partner strategici 

Pubblicazione del bando del progetto Giovani di Qualità

Comunicazione e promozione

Chiusura dei termini del bando

Novembre 2010 PRIMA FASE: Preparazione dei candidati

Novembre/Dicembre 2010 SECONDA FASE: Selezione dei partecipanti

Gennaio 2011 TERZA FASE: Svolgimento dello stage

Luglio 2011 TERZA FASE: Proroga dello stage per i soggetti aventi diritto
Giugno-Luglio 2011 Valutazione dell’impatto del progetto Giovani di Qualità

Eventuali modifiche al progetto

Ricerca risorse e partner strategici per replica progetto Giovani di Qualità

Budget

Per la realizzazione del progetto Giovani di Qualità è indicativamente richiesta la disponibilità delle seguenti risorse:

Attività di progettazione, rilevazione fabbisogni aziendali, comunicazione e promozione, selezione dei candidati, formazione dei candidati finalizzata al colloquio:

€ 8.000

Borse di lavoro (I e II semestre):

Borsa mensile € 700

12 mensilità € 8.400

TOTALE (5 candidati) € 42.000

Totale generale €50.000,00

Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Direttore del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dall’art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere FAVOREVOLE in merito alla  regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRETTORE DEL SETTORE TURISMO,

SPORT, CULTURA E TEMPO LIBERO

(Dott. Gianni Vercellone)

Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Direttore del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, ai sensi  dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dall’art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere favorevole, in merito alla  regolarità contabile del presente atto.

IL DIRETTORE DEL SETTORE BILANCIO,

FINANZA E TRIBUTI

(Dott. Silvano Ardizzone)


LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione relativa all’oggetto, formulata dall’Assessore all’Istruzione, Scuola e Politiche Giovanili.
Visti:

· il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Direttore del Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero, dott. Gianni Vercellone, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

· il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, espresso dal Direttore del Settore Bilancio, Finanza e Tributi,  dott. Silvano Ardizzone, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000.

Ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano dai presenti.

D E L I B E R A

Di approvare la proposta di deliberazione nel testo risultante dal documento che precede;
Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Con voti favorevoli unanimi, espressi palesemente;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante l’urgenza di provvedere in merito.

14

