ASSENZE anno 2008 per Direzione

NDIp | @ssenze assenze _
(1) per per altri | totale| media gg/anno
SETTORE malattie | motivi (2)

AMMINISTRAZIONE GENERALE ED ISTITUZIONALE 40 274 291 565 14,13
BILANCIO, FINANZA E TRIBUTI 27,83 109 137 246 8,84
RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI 17,75 44 143 187 10,54
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE 35 308 261,5 570 16,27
SVILUPPO URBANO ED ECONOMICO 32,15 233 220 453 14,09
POLITICHE SOCIALI 59,5 588 669,5 1258 21,13
TURISMO, SPORT, CULTURA E TEMPO LIBERO 31 221 471 692 22,32
POLIZIA MUNICIPALE 49,25 411 274 685 13,91
TOTALE 292,48 2188 2467 4655 15,92

(1) numero dipendenti rapportati ad anno

(2) Numero complessivo di assenza per altri motivi retribuiti del personale non dirigenziale a tempo indeterminato

e del personale dirigenziale (a tempo indeterminato e determinato)

Sono comprese le assenze per maternita retribuite, le assenze dovute ai permessi di cui alla L. 102/92.
Sono escluse le ferie, i permessi a ore, gli scioperi e le aspettative non retribuite.




