Procedura ad evidenza pubblica per l’affidamento del servizio di trasporto pubblico locale nel Bacino Interprovinciale di Biella e Vercelli

Accordo che disciplina il trasferimento del personale e la resa disponibilità del parco autobus.

Oggi, …………..….., in Biella, presso la sede della Provincia di Biella
tra
· la Provincia di Biella, rappresentata da …………………………………, 

· la Provincia di Vercelli, rappresentata da …………………………………,

· il Comune di Biella, rappresentato da …………………………………,

· il Comune di Vercelli, rappresentato da …………………………………,

Enti cui sono attribuite le competenze sui servizi di trasporto pubblico locale (TPL) nel territorio delle Province di Biella e Vercelli, 
da una Parte 

e

· ATAP spa, rappresentata da …………………………………,

· Baranzelli Natur srl, rappresentata da …………………………………,

· S.T.A.C. Società Trasporti Automobilistici Casalesi srl, rappresentata da …………………………………,

attuali Gestori dei servizi di (TPL) nel territorio delle Province di Biella e Vercelli, 
dall’altra Parte  
è stipulato il presente Accordo 

che disciplina gli impegni delle Parti sopradette in relazione:

· alle garanzie a favore del personale dipendente degli attuali Gestori impegnato nell’erogazione dei servizi di TPL a base di gara; 

· e alle condizioni di resa disponibilità degli autobus di proprietà dei Gestori qualificati dagli Enti come Beni Essenziali ai sensi dell’art. 18 Dlgs 422/97 come modificato dall’art. 45 Legge 166/2002.

Premesse

a) Le Province di Biella e di Vercelli ed i Comuni di Biella e di Vercelli hanno programmato di bandire un’unica gara per l’affidamento dei servizi di Trasporto Pubblico Locale di loro competenza, consistenti in:

· servizi extraurbani e suppletivi automobilistici di competenza della Provincia di Biella

· servizi extraurbani e suppletivi automobilistici di competenza della Provincia di Vercelli

· servizi automobilistici e servizio a fune del comune di Biella, di competenza del Comune di Biella

· servizi automobilistici della conurbazione di Vercelli, di competenza del Comune di Vercelli.
Il complesso di tali servizi è convenzionalmente riconosciuto con la denominazione “Bacino Interprovinciale di Biella e Vercelli”.

b) I servizi di cui al punto a) sono oggi forniti dai seguenti operatori di trasporto (nel seguito qualificati come Attuali Gestori):

· ATAP spa, con sede in Biella

· Baranzelli Natur srl, con sede in Romagnano Sesia (NO)

· S.T.A.C. Società Trasporti Automobilistici Casalesi srl, con sede in Casale Monferrato (AL)

c) In attuazione di quanto previsto dalle leggi e dal CCNL 2004-2007 Autoferrotranvieri e dal PTS 2007-2009 Regione Piemonte, la disciplina di gara prevede garanzie a tutela del personale dipendente degli Attuali Gestori impegnato nell’erogazione dei servizi di TPL a base di gara, che implicano l’assunzione di specifici impegni da parte degli Attuali Gestori e degli Enti in ordine a tali garanzie. 
d) L’art. 18 Dlgs 422/97 come modificato dall’art. 45 Legge 166/2002 prevede che “Il bando di gara deve garantire che la disponibilità a qualunque titolo delle reti, degli impianti e delle altre dotazioni patrimoniali essenziali per l'effettuazione del servizio non costituisca, in alcun modo, elemento discriminante per la valutazione delle offerte dei concorrenti. … deve altresì assicurare che i beni di cui al periodo precedente siano, indipendentemente da chi ne abbia, a qualunque titolo, la disponibilità, messi a disposizione del gestore risultato aggiudicatario a seguito di procedura ad evidenza pubblica”.
Gli Enti qualificano come Essenziali i Beni, tra quelli utilizzati dagli attuali Gestori che:

· sono indispensabili per l’esercizio dei servizi di trasporto a base di gara 

· e, se non fossero resi disponibili, dovrebbero essere “sostituiti” da beni analoghi la cui acquisizione/attrezzaggio potrebbe richiedere un tempo (dato dalla sequenza di ordine + fornitura/costruzione + avviamento/messa in esercizio) incompatibile con l’obiettivo di contenere in pochi mesi  la durata del periodo intercorrente tra le date di aggiudicazione definitiva e di inizio del servizio.

In esecuzione della norma sopra richiamata, gli Enti devono garantire ai partecipanti alla gara, per quanto è nelle loro possibilità, la disponibilità dei Beni Essenziali. A tale fine, prima della pubblicazione del Bando di gara, sono stipulati Accordi tra gli Enti ed i proprietari dei Beni Essenziali, che contengono le condizioni di disponibilità ed impegnano:

· i proprietari a rendere disponibili i beni alle condizioni definite negli Accordi;

· gli Enti a prevedere nella documentazione di gara l’obbligo per l’aggiudicatario della gara (nel seguito convenzionalmente riconosciuto con il termine Nuovo Gestore) ad acquisire la disponibilità dei beni alle condizioni definite negli Accordi.

e) Ai fini di quanto sopra specificato, gli attuali Gestori hanno fornito agli Enti informazioni strutturate circa i beni utilizzati ed il personale dipendente impegnato per l’esercizio dei servizi di TPL a base di gara.
f) Gli Enti ed i Gestori sopra individuati, intendono disciplinare con il presente Accordo gli impegni di cui ai punti c) e d) - questi ultimi limitatamente agli autobus utilizzati per l’espletamento dei servizi di trasporto a base di gara.
Con altre scritture è regolamentata la resa disponibilità di beni immobili (rimesse/piazzali), considerati Essenziali nei termini sopra definiti.

Articolato dell’Accordo

1 Oggetto. 

1. Il presente Accordo è volto a disciplinare gli impegni di Enti e Gestori in relazione a:

a) garanzie a favore del personale dipendente, impegnato nell’erogazione dei servizi di TPL a base di gara,
b) condizioni di resa disponibilità degli autobus qualificati dagli Enti come Beni Essenziali.

2 Premesse ed Allegati.

1. Le Premesse sono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

2. Gli Allegati al presente Accordo, i quali costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso, sono:

A. Elenco non nominativo, per qualifica/parametro ed area aziendale del Personale dipendente impegnato per l’esercizio dei servizi di TPL a base di gara, con indicazione dell’anzianità specifica ai fini degli automatismi contrattuali e specificazione del personale appartenente alle categorie protette (ex L. 68/1998) e di quello divenuto definitivamente non idoneo a svolgere le mansioni proprie della qualifica rivestita. 

B. Documentazione relativa alla contrattazione integrativa aziendale, nonché individuale,  applicata dagli Attuali Gestori, nonché degli eventuali usi aziendali in atto.

C. Consistenza del parco degli autobus utilizzato per l’esercizio  dei servizi automobilistici a base di gara.
D. Metodo per la determinazione del prezzo di vendita degli autobus al Nuovo Gestore, stabilito dagli Enti ed accettato dagli Attuali Gestori.

E. Elenco degli autobus non ecologicamente compatibili impiegati nei servizi di trasporto pubblico del Bacino, comunicati dagli attuali Gestori alla Regione Piemonte e resi disponibili, poiché potrebbero godere dei benefici di cui alla  D.G.R. Piemonte 7 settembre 2009, n. 17-12079.
3 Durata.

1. Il presente Accordo ha validità dalla data di sottoscrizione sino al 30 giugno 2011 ovvero sino all’eventuale subentro del Nuovo Gestore, se antecedente a tale data. 

La scadenza del 30 giugno 2011 è protratta per un tempo pari a quello intercorrente tra la data di aggiudicazione provvisoria e la data di aggiudicazione definitiva della gara per la parte eventualmente eccedente 90 giorni, 

Ulteriori proroghe potranno essere successivamente concordate tra le Parti.

4 Personale dipendente degli attuali Gestori. 

1. Al personale non dirigente  assunto con contratto di lavoro subordinato, dipendente degli Attuali Gestori ed impegnato nell’erogazione dei servizi di TPL a base di gara è garantito il proseguimento, senza soluzione di continuità, del rapporto di lavoro alle dipendenze del Nuovo Gestore con l’inquadramento contrattuale ed il trattamento economico e normativo originario, comprensivi di quanto disciplinato dagli Accordi/Contratti nazionali  integrativi aziendali e dagli accordi individuali applicati dall’Azienda di provenienza (Attuale Gestore) riportati nell’Allegato B di questo Accordo.

2. Nel caso in cui all’atto del subentro del Nuovo Gestore si configurino condizioni assimilabili ad un trasferimento di azienda o di ramo di azienda, ai sensi dell’art. 2112 del codice civile, dal Gestore Attuale (cedente) al Nuovo Gestore (cessionario), le garanzie di cui al comma 1 sono estese al personale dirigente del cedente.

3. Il personale di cui al comma 1 (convenzionalmente anche definito nel seguito “personale garantito”)  era, alla data del 31/12/2009, quello indicato nell’Allegato A di questo Accordo.

Gli organici specificati nell’Allegato A ed i relativi costi sono soggetti, nel periodo intercorrente tra il 31/12/2009 e la data del subentro dell’eventuale nuovo Gestore, a “naturali” evoluzioni e modifiche a seguito di pensionamenti, nuove assunzioni, variazioni delle retribuzioni, scatti di anzianità, ecc….. Gli impegni assunti con questo Accordo dagli attuali Gestori e dagli Enti sono da intendersi riferiti non specificatamente agli organici indicati nell’Allegato A bensì agli organici di cui all’Allegato A “modificati” in relazione agli eventi sopra citati: all’atto del subentro dell’eventuale nuovo Gestore, il “personale garantito” non potrà tuttavia risultare modificato in aumento rispetto a quanto specificato nell’Allegato A, fatte salve motivate eccezioni; la composizione del “personale garantito” non potrà, inoltre, risultare modificata rispetto a quanto specificato nell’Allegato A sotto il profilo della qualificazione (Area Professionale - Area Operativa - Sezione specifica - Profilo - Parametro contrattuale), fatte salve motivate eccezioni, nonché le modifiche “automatiche” conseguenti all’applicazione del CCNL e degli accordi/contratti integrativi ed individuali aziendali riportati nell’Allegato B di questo Accordo; gli eventuali incrementi di costo dovranno essere giustificati, salvo motivate eccezioni, dall’applicazione del CCNL e dagli accordi/contratti integrativi ed individuali aziendali riportati nell’Allegato B di questo Accordo.

4. Le informazioni riportate negli Allegati A e B sono state fornite dai Attuali Gestori, che li hanno sottoscritti, così attestando, ciascuno per quanto di propria competenza, che le informazioni contenute negli Allegati A, e B sono complete e veritiere.
5. Gli impegni assunti con questo Accordo dagli Attuali Gestori e dagli Enti circa l’inquadramento contrattuale ed il trattamento economico e normativo per il “personale garantito” sono da intendersi riferiti esclusivamente a quanto regolamentato dai CCNL e dalla documentazione riportata nell’Allegato B. Eventuali variazioni delle condizioni normative e retributive conseguenti a rinnovi/modifiche degli accordi aziendali ed individuali che intervenissero successivamente alla stipula del presente Accordo si intendono automaticamente recepite dal presente Accordo nei termini e nei limiti di cui alla documentazione, integrativa o sostitutiva di quella contenuta nell’Allegato B, che gli Attuali Gestori abbiano trasmesso alla Provincia di Biella con raccomandata A/R e siano pervenute alla Provincia di Biella in forma completa ed esaustiva entro 30 giorni successivi alla data di pubblicazione del Bando di Gara: sarà cura della Provincia di Biella pubblicare tale documentazione nelle identiche forme adottate per la pubblicazione dell’analoga precedente documentazione sostituita o integrata.
6. Eventuali variazioni delle condizioni normative e retributive conseguenti a rinnovi/modifiche degli accordi aziendali e individuali che intervenissero successivamente alla scadenza specificata al comma precedente o che non siano state comunicate alla Provincia di Biella nei termini e le modalità nello stesso comma specificati, costituiranno obbligazioni da porsi ad esclusivo carico degli Attuali Gestori che li hanno sottoscritti con conseguente obbligo, a carico degli stessi, di riconoscere all’aggiudicatario della gara - qualora diverso dagli Attuali Gestori - a titolo di indennizzo, un importo complessivamente quantificato in misura pari al corrispondente maggior costo economico, diretto ed indiretto, che l’aggiudicatario sarà chiamato a sostenere per tutta la durata del nuovo affidamento. 
7. Nel caso in cui all’atto del subentro del Nuovo Gestore si configurino condizioni assimilabili ad un trasferimento di azienda o di ramo di azienda dal Gestore attuale (cedente) al Nuovo Gestore (cessionario), il cedente trasferirà al cessionario l’ammontare dell’importo relativo al TFR maturato dal “personale garantito” alle sue dipendenze al netto di quanto versato dal 1° gennaio 2007 all’Ente previdenziale di competenza, nonché l’ammontare degli eventuali importi maturati dal personale dipendente per ferie, permessi, riduzioni d’orario non godute o ad altro titolo, al netto di eventuali debiti verso l’azienda, a fronte del rilascio da parte del cessionario di apposita garanzia a mezzo di fideiussione a prima richiesta. Questa garantisce il cedente dalle obbligazioni di cui sopra, ed in particolare di quelle relative al TFR derivanti dal rapporto di lavoro di cui trattasi nel caso in cui il cessionario non sia in grado di fare fronte all’obbligo che gli compete di unico debitore del trattamento di fine rapporto al momento della risoluzione del rapporto di lavoro, anche per il periodo passato alle dipendenze del precedente datore di lavoro. Tale garanzia accompagnerà tutta la vita lavorativa del personale interessato, sino a che non intervenga una cessazione del rapporto di lavoro; perciò l’obbligo di garantire il cedente sarà esteso ai futuri ulteriori datori di lavoro del personale garantito a fronte di futuri ulteriori trasferimenti di azienda o di ramo di azienda in cui sia coinvolto il personale garantito. L’importo garantito si ridurrà progressivamente a fronte della cessazione del rapporto di lavoro del personale interessato sino ad estinguersi; si estinguerà inoltre, anticipatamente rispetto a tale scenario, a fronte della cessazione di attività del cedente con contestuale trasferimento dell’importo garantito al/i datore/i di lavoro del “personale garantito“.

8. Nel caso in cui all’atto del subentro del nuovo Gestore non si configurino le condizioni di cui al comma precedente, il cedente si impegna a:

· cedere al Nuovo Gestore, ferma restando la preventiva necessità del consenso da parte di ogni lavoratore interessato, i contratti di lavoro del “personale garantito”; la cessione dei contratti avrà decorrenza dall’entrata in servizio del Nuovo Gestore;

· erogare ad ogni lavoratore, ceduto al Nuovo Gestore, il TFR da questi maturato con esclusione della parte versata al Fondo Tesoreria costituito presso l’INPS e ai fondi di previdenza complementare.

9. Quanto disciplinato ai comma precedenti è a tutela di tutte le parti interessate; questa disciplina potrà essere sostituita da altra stabilita con accordo tra le parti interessate nel rispetto della legge. 
10. Fatto salvo quanto specificamente previsto nei precedenti punti del presente articolo, è confermata, nel caso in cui si configurino condizioni assimilabili al trasferimento d’azienda/ramo d’azienda, la solidarietà tra cedente e cessionario - prevista dal secondo comma dell’art. 2112 C.C. - in merito ai crediti vantati dal “personale garantito” al momento del trasferimento con conseguente specifica esclusione di tutto il personale il cui rapporto sia cessato prima del trasferimento stesso e per il quale troverebbe applicazione l’art. 2560 C.C.. Nel caso in cui si configuri, invece, l’ipotesi della cessione del contratto di cui al comma 8, gli Attuali Gestori assumono, limitatamente ai contratti ceduti, formale impegno (anche a mezzo di garanzia fidejussoria a prima richiesta) di indennizzare i Nuovi Gestori nel caso in cui questi siano chiamati a rispondere di crediti vantati dai lavoratori ceduti relativamente al periodo del rapporto di lavoro antecedente la cessione. 

11. I Gestori dichiarano che nessun contenzioso con il personale è pendente all’atto della sottoscrizione di questo Accordo. Qualora intervenissero contenziosi prima dell’eventuale subentro, il cedente presterà, per l’eventuale soccombenza, apposita garanzia fideiussoria, in misura pari all’importo del contenzioso.

5 Autobus qualificati come Beni Essenziali

1. Considerato che l’alto numero di autobus necessari per l’esercizio dei servizi di trasporto determina condizioni di non agevole loro reperibilità sul mercato per un Nuovo Gestore diverso dagli Attuali Gestori, gli Enti qualificano come Beni Essenziali gli autobus utilizzati per l’esercizio dei servizi di trasporto a base di gara, limitatamente a quelli che abbiano alla data di aggiudicazione finale della gara un’anzianità non maggiore di 17 anni; gli anni di anzianità sono calcolati come specificato nel Metodo descritto nell’Allegato D. 

La limitazione a 17 anni non implica una valutazione di inadeguatezza per l’esercizio dei servizi di trasporto degli autobus più anziani; bensì discende dalle seguenti considerazioni:

· il loro contenuto numero rende più agevole la reperibilità sul mercato,

· con la gara si persegue l’obiettivo di un miglioramento della qualità del servizio e dunque anche della riduzione dell’anzianità del parco autobus.

2. Nell’Allegato C è elencata la consistenza, alla data del 31/12/2009, del parco autobus reso disponibile, utilizzato per l’esercizio dei servizi di TPL messi a Gara e che a quella data avevano un’età non maggiore di 17 anni.

3. Nell’Allegato E sono specificati gli ulteriori autobus non ecologicamente compatibili resi disponibili, già comunicati dagli attuali Gestori alla Regione Piemonte al fine di potere godere dei benefici di cui alla  D.G.R. Piemonte 7 settembre 2009, n. 17-12079.

4. I Gestori attestano, ciascuno per quanto di propria competenza, quanto segue:

· di avere, alla data del 31/12/2009, la piena disponibilità degli autobus elencati negli Allegati C ed E e che nessuno di tali autobus, che sia ancora in esercizio alla data della stipula di questo Accordo, è gravato da iscrizioni ipotecarie, pegni, oneri e vincoli di qualunque tipo, fatta eccezione per le ipoteche iscritte sui mezzi a garanzia del contributo pubblico per l’acquisto e per i contratti di leasing nell’Allegato precisati;

· che le informazioni contenute negli Allegati C ed E sono state da Essi fornite e che sono veritiere;

· che gli autobus elencati nell’Allegato C erano, alla data del 31/12/2009, esclusivamente o prevalentemente utilizzati per l’esercizio dei servizi di TPL di competenza dei Comuni di Biella e di Vercelli e delle Province di Biella e di Vercelli e che gli stessi risultano idonei a tale fine ed in regola con le vigenti normative;

· di aver provveduto ad effettuare, nel corso degli anni, con regolarità e diligenza, la manutenzione ordinaria e straordinaria di tali autobus. 

5. Il parco autobus specificato nell’Allegato C è soggetto, nel periodo intercorrente tra il 31/12/2009 e la data di cessione all’eventuale nuovo Gestore, ad evoluzioni e modifiche a seguito di nuove forniture, dismissioni, invecchiamento degli autobus, interventi di manutenzione straordinaria ed altre azioni che si rendessero necessarie o opportune per il migliore espletamento del servizio di TPL. Gli impegni assunti con questo Accordo dai Gestori in merito alla cessione degli autobus ed i relazionati impegni assunti dagli Enti sono da intendersi riferiti non specificatamente agli autobus qualificati Beni Essenziali compresi nella consistenza censita al 31/12/2009 di cui all’Allegato C, bensì agli autobus qualificati Beni Essenziali compresi nella consistenza, alla data di aggiudicazione finale della Gara, del parco di cui all’Allegato C “modificato” in relazione agli eventi sopra citati; si considereranno a tale fine anche gli ordini in corso emessi prima della data di aggiudicazione finale della Gara. 

6. Tutte le modifiche del parco di cui al comma precedente, compresi i nuovi ordini, dovranno essere autorizzate dall’Ente competente. In sede di richiesta dell’autorizzazione i Gestori dovranno fornire tutte le informazioni necessarie per aggiornare l’Allegato C.

7. Gli Attuali Gestori si impegnano sin d’ora, ciascuno per quanto di propria competenza, a: 

· Vendere al nuovo Gestore gli autobus qualificati Beni Essenziali ai sensi dell’art.  5 del presente Accordo, al prezzo risultante dall’applicazione del Metodo descritto nell’Allegato D ed alle ulteriori condizioni specificate in questo Accordo. 

Il prezzo di cessione è determinato al netto di eventuali imposte dirette e indirette.

· Riscattare gli autobus, qualificati Beni Essenziali ai sensi dell’art. 5 del presente Accordo, di cui dispongono in virtù di contratti di leasing, sì da potere procedere alla loro vendita al nuovo Gestore al prezzo risultante dall’applicazione del Metodo descritto nell’Allegato D ed alle ulteriori condizioni specificate in questo Accordo. E’ comunque nella facoltà delle parti (Gestori uscente e nuovo) concordare differente modalità di resa disponibilità di tali autobus, compreso il subentro nei contratti di leasing, pur di non creare disservizio agli Enti. 

· Continuare, sino all’eventuale subentro del nuovo Gestore, ad effettuare la manutenzione ordinaria e straordinaria degli autobus, con regolarità e diligenza, nonché a provvedere alla messa in sicurezza degli stessi, applicando, inoltre quanto a tale riguardo previsto dai vigenti Contratti di Servizio.

· Non assumere impegni in contrasto con questo Accordo.

· Consentire ai partecipanti alla Gara di svolgere il sopralluogo presso i siti ove sono rimessati gli autobus e nelle infrastrutture.

8. Gli autobus oggetto di cessione dovranno risultare al momento del trasferimento:

· idonei al proseguimento del loro utilizzo per l’esercizio del servizio di TPL; tale idoneità è garantita dai Gestori uscenti e potrà essere accertata, su motivata richiesta del Gestore entrante, anche attraverso controllo tecnico di revisione anticipato (commi 4, 5, 6 art. 80, D.Lgs 285/92 e s.m.i.), il cui costo sarà a carico del gestore entrante eccetto i casi di inidoneità accertati dal controllo; 

· in regola sotto i profili formali necessari a perfezionare il trasferimento dell’atto pubblico di vendita;

· non gravati da iscrizioni ipotecarie, pegni, oneri e vincoli di qualunque tipo, fatta eccezione per le ipoteche iscritte sui mezzi a garanzia dei contributi pubblici ottenuti.

I Gestori garantiscono, relativamente agli autobus oggetto di vendita, dall’evizione ai sensi dell’art. 1483 del codice civile.

9. Non si procederà alla cessione degli autobus qualora, al momento del trasferimento presso il notaio incaricato, gli stessi risultino non idonei ai sensi dei precedenti commi, fatto salvo il caso in cui il Gestore uscente si impegni, a proprio totale carico, a sanare le anomalie riscontrate in tempi compatibili con l’avvio dell’esercizio del servizio di TPL.

10. La stipula dell’atto (o degli atti) di vendita degli autobus avverrà almeno 30 giorni prima della data di inizio dell’esercizio dei servizi di TPL affidati al nuovo Gestore. 

Il prezzo di vendita degli autobus sarà pagato in misura del 50% alla stipula dell’Accordo di vendita (tra cedente e cessionario); il restante 50% alla consegna degli autobus.

Il Notaio, operativo in Biella, presso il quale si provvederà alla stipula dell’atto (o degli atti) di vendita degli autobus sarà scelto dal nuovo Gestore. Saranno a carico del nuovo Gestore tutte le imposte, spese notarili, di bollo, segreteria, registrazione e quanto altro necessario per il perfezionamento degli atti di trasferimento degli autobus. 

La proprietà dei veicoli sarà trasferita al momento del pagamento del saldo.

11. Nel periodo compreso tra la data di stipula dell’atto (o degli atti) di vendita e la data di consegna degli autobus al nuovo Gestore, gli autobus saranno utilizzati dal Gestore cedente senza onere alcuno per questi, fatti salvi quelli relativi all’esercizio ed alle manutenzione degli autobus. Il Gestore uscente risponderà di eventuali danni o deterioramenti non ordinari occorsi agli autobus in questo periodo.

6 Impegni assunti dagli Enti relativi al Personale di cui all’art. 4 ed ai Beni Essenziali di cui all’art. 5.

1. Il presente Accordo, comprensivo degli Allegati specificati all’art. 2 sarà allegato al Capitolato di Gara e ne costituirà parte integrante e sostanziale.

2. Nel Capitolato di Gara sarà previsto l’obbligo per il nuovo Gestore del rispetto di tutte le pattuizioni contenute in questo Accordo.
7 Comunicazioni 

1. Ogni comunicazione concernente il presente Accordo sarà effettuata al seguente indirizzo: Provincia di Biella …………………………
2. Tutte le comunicazioni concernenti il presente Accordo dovranno essere effettuate con raccomandata A/R ed anticipate via fax al numero …………..

Controfirma per accettazione e senza riserva alcuna
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