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	città DI VERCELLI

Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi

Servizio Civile Nazionale
	


PROTOCOLLO DI INTESA
PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI COMUNI
nell’ambito del Progetto di Servizio Civile Nazionale

Tempo di Abilità
TRA:
· Comune di Vercelli 
· Ufficio Scolastico Provinciale Vercelli

· Istituto tecnico “C.Cavour” e Istituto professionale “B.Lanino”
· Istituto professionale “F.Lombardi”

· Museo Borgogna

· Centro di Servizio per il Volontariato della Provincia di Vercelli
· Associazione “Artes Liberales”  - CF: 94028270026
· Cooperativa sociale “Per Aspera” e Comunità “Efesto”
· Associazione “Liberi di Scegliere”

PREMESSA

Considerato 

· Che gli Enti succitati fanno parte di una rete territoriale basata sulla reciproca collaborazione e costruita nel tempo attorno ad attività ed impegni per lo sviluppo locale;

· Che i progetti di servizio civile avviati dal comune di Vercelli e suoi partner (Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, Museo Borgogna e Co.Ver.Fo.P.) sin dal 2003 hanno ulteriormente incentivato forme di collaborazione e scambio tra Enti pubblici e privati locali;

· Che il “Prontuario contenente le caratteristiche e le modalità per la redazione e la presentazione dei progetti di servizio civile nazionale da realizzare in Italia e all’estero, nonché i criteri per la selezione e la valutazione degli stessi” (4 novembre 2009) richiama la valenza delle partnership e delle copromozioni dei progetti, riconoscendone il valore nella valutazione dei progetti presentati, purché tali partnership siano adeguatamente comprovate mediante accordo scritto;
Considerato, inoltre, che è intenzione di  questi enti  intensificare l’azione già intrapresa

Preso atto delle opportunità progettuali che possono svilupparsi da una sinergia di intenti tra il suddetti partner a favore dei beneficiari dei progetti del servizio civile
TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, I SOTTOSCRITTI

· Comune di Vercelli, in persona dell’Assessore con delega per il Servizio Civile, Avv. Bruno Poy 

· Ufficio Scolastico Provinciale, in persona del Direttore dott. Antonio Catania

· Istituto tecnico “C.Cavour” e Istituto professionale “B.Lanino”, in persona del preside dott. Guarino…….

· Istituto professionale “F.Lombardi”, in persona del preside, dott……
· Museo Borgogna, in persona del presidente avv. Francesco Ferraris

· Centro di Servizio per il Volontariato della Provincia di Vercelli, in persona del Direttore dott.ssa Patrizia Schiavetti

· Associazione “Artes Liberales”, in persona del presidente Giuseppino Croce 

· Cooperativa sociale “Per Aspera”, in persona dell’amministratore….

· Associazione “Liberi di Scegliere”, in persona del presidente Adriano Greppi

Ritenuto di procedere alla stesura di un protocollo d’intesa che consenta di prevedere percorsi sperimentali congiunti,
CONCORDANO IL SEGUENTE PROTOCOLLO D’INTESA
Art. 1 Finalità
Il presente protocollo di intesa persegue le seguenti finalità generali:
· Offrire  al personale dei partner sottoscrittori un supporto idoneo ad attuare forme di collaborazione nell’ambito del progetto di servizio civile.
· Ottimizzare l’utilizzo da parte dei partner firmatari, delle risorse disponibili, secondo piani di lavoro congiunti che rispondano agli obiettivi prioritari indicati nel progetto;

· Concretizzare gli obiettivi e le finalità del presente accordo in azioni a vantaggio del territorio.

· Favorire la collaborazione interistituzionale e la partecipazione di ulteriori soggetti, quali, ad esempio, quelli espressione della società civile. 

· Sviluppare la capacità di attenzione verso le migliori pratiche realizzate in altri ambiti territoriali, in modo da accrescere la cultura del dialogo.

· Sensibilizzare l’opinione pubblica alla diffusione di una cultura della cooperazione tra enti e della costruzione di una rete locale.

· costituire un gruppo di lavoro tecnico nell’ambito del progetto di servizio civile, che proponga strategie di facilitazione e scambio tra enti del territorio, nell’intento di ottimizzare le risorse e offrire servizi coordinati al cittadino.

Art. 2 Impegni dei promotori, relativi ad azioni specifiche da attuare nell’ambito del presente progetto di servizio civile
2.1 Il Comune di Vercelli, Ente capofila del servizio civile, si impegna a:
· Gestire e coordinare le attività del progetto e, in particolare:

· Le attività previste al punto 8 della scheda progettuale;

· il percorso della Formazione Generale e Specifica dei Giovani di servizio civile coordinato dal proprio responsabile della Formazione, impegnandosi ad attuare parte dei moduli della formazione specifica in compartecipazione con altri enti del territorio.

· Coordinare il gruppo di lavoro di cui all’art. 3;
· Coordinare la pubblicizzazione delle azioni del presente progetto e del servizio civile tra i diversi enti, regionali e nazionali operanti sul territorio, attraverso la promozione di eventi e i propri canali di comunicazione, in particolare con il proprio sito internet www.serviziocivilevercelli.it;
2.2 L’Ufficio Scolastico Provinciale si impegna a:
· Partecipare alle attività del progetto, nello specifico:

· Sostenere la diffusione e l’ampliamento delle attività del progetto – e nello specifico dei laboratori nelle scuole – attraverso la rete del distretto scolastico di competenza;

· Sostenere le azioni di sensibilizzazione sociale nei confronti della diversità che scaturiscono dalle varie iniziative realizzate in collaborazione con le scuole cittadine.

· Partecipare con propri rappresentanti al gruppo di lavoro di cui all’art. 3;
· Contribuire alla promozione delle azioni del presente progetto e del servizio civile tra i diversi enti, regionali e nazionali operanti sul territorio, anche tramite il proprio sito e i propri canali di comunicazione.

2.3 L’Istituto tecnico “C.Cavour” e l’Istituto professionale “B.Lanino” si impegnano a:
· Partecipare alle attività del progetto, nello specifico:

· Attuare una collaborazione tra personale docente dell’Istituto, operatori del Settore Politiche Sociali e volontari del Servizio Civile, finalizzata alla progettazione di attività formative rivolte a soggetti disabili, in un’ottica di integrazione sociale;

· Realizzare laboratori espressivi e psicomotori rivolti a soggetti disabili, con l’affiancamento di volontari del Servizio Civile ed il coinvolgimento di studenti dell’Istituto, che potranno svolgere attività formativa e sperimentazione delle conoscenze teoriche e competenze tecniche acquisite;

· Contribuire all’organizzazione di eventi e mostre dei lavori svolti, finalizzati alla sensibilizzazione delle scuole e della popolazione alla diversità.

· Partecipare con propri rappresentanti al gruppo di lavoro di cui all’art. 3;

· Contribuire alla promozione delle azioni del presente progetto e del servizio civile tra i diversi enti, regionali e nazionali operanti sul territorio, anche tramite il proprio sito e i propri canali di comunicazione.

2.4 L’Istituto professionale “F.Lombardi” si impegna a:
· Partecipare alle attività del progetto, nello specifico:

· Attuare una collaborazione tra personale docente dell’Istituto, operatori del Settore Politiche Sociali e volontari del Servizio Civile, finalizzata alla progettazione di attività formative rivolte a soggetti disabili, in un’ottica di integrazione sociale;

· Realizzare laboratori tecnici rivolti a soggetti disabili, con l’affiancamento di volontari del Servizio Civile ed il coinvolgimento di studenti dell’Istituto, che potranno svolgere attività formativa e sperimentazione delle conoscenze teoriche e competenze tecniche acquisite;

· Partecipare con propri rappresentanti al gruppo di lavoro di cui all’art. 3;

· Contribuire alla promozione delle azioni del presente progetto e del servizio civile tra i diversi enti, regionali e nazionali operanti sul territorio, anche tramite il proprio sito e i propri canali di comunicazione.

2.5 Il Museo Borgogna si impegna a:
· Partecipare alle attività del progetto, nello specifico: 

· Contribuire alla realizzazione di azioni volte a favorire la partecipazione dei soggetti disabili alla vita culturale della città, nell’ottica della socializzazione e dell’integrazione sociale;

· Ampliare le offerte educative e formative rivolte a soggetti appartenenti alle fasce deboli, in particolare i disabili, attraverso l’organizzazione di percorsi e laboratori espressivi da svolgersi presso il Museo Borgogna;

· Collaborare con gli operatori dei Centri diurni comunali per disabili nella progettazione e realizzazione delle iniziative; 

· Raccogliere in modo sistematico dati, materiali, documentazione e valutazione di quanto realizzato nell’ambito del progetto.

· Partecipare con propri rappresentanti al gruppo di lavoro di cui all’art. 3;

· Contribuire alla promozione delle azioni del presente progetto e del servizio civile tra i diversi enti, regionali e nazionali operanti sul territorio, anche tramite il proprio sito e i propri canali di comunicazione.

2.6 Il Centro di Servizio per il Volontariato della Provincia di Vercelli si impegna a:
· Partecipare alle attività del progetto, nello specifico:

· Collaborare al lavoro di mappatura delle risorse e delle associazioni presenti sul territorio  al fine di realizzare una rete di interventi a sostegno dei cittadini disabili e delle loro famiglie;
· Contribuire alla ricerca di informazioni su opportunità ricreative, eventi, mostre, spettacoli, per favorire la partecipazione dei soggetti disabili alla vita culturale della città.

· Partecipare con propri rappresentanti al gruppo di lavoro di cui all’art. 3;

· Contribuire alla promozione delle azioni del presente progetto e del servizio civile tra i diversi enti, regionali e nazionali operanti sul territorio, anche tramite il proprio sito e i propri canali di comunicazione;
2.7 L’Associazione “Artes Liberales” si impegna a:
· Partecipare alle attività del progetto, nello specifico:

· Contribuire alla realizzazione di azioni volte a favorire la partecipazione dei soggetti disabili alla vita culturale della città, nell’ottica della socializzazione e dell’integrazione sociale;

· Contribuire con il proprio personale e la propria esperienza professionale alla realizzazione pratica di laboratori artistici e percorsi didattici rivolti a soggetti disabili;

· Produrre documentazione sull’attività artistica svolta;

· Coinvolgere i soggetti disabili nell’attività espositiva dell’Associazione.

· Partecipare con propri rappresentanti al gruppo di lavoro di cui all’art. 3;

· Contribuire alla promozione delle azioni del presente progetto e del servizio civile tra i diversi enti, regionali e nazionali operanti sul territorio, anche tramite il proprio sito e i propri canali di comunicazione.
2.8 La Cooperativa sociale “Per Aspera”, con il coinvolgimento della Comunità “Efesto”, si 
      impegna a:
· Partecipare alle attività del progetto, nello specifico:

· Collaborare alla messa in rete di risorse e opportunità territoriali per favorire l’integrazione e la partecipazione sociale dei soggetti disabili; 

· Attuare una collaborazione con gli operatori dei Centri diurni comunali per disabili finalizzata all’ampliamento delle attività educative rivolte agli ospiti delle strutture e ai soggetti disabili del territorio;
· Contribuire alla progettazione e realizzazione di laboratori volti ad accrescere le competenze dei disabili, in collaborazione con associazioni del territorio e scuole.
· Partecipare con propri rappresentanti al gruppo di lavoro di cui all’art. 3;
· Contribuire alla promozione delle azioni del presente progetto e del servizio civile tra i diversi enti, regionali e nazionali operanti sul territorio, anche tramite il proprio sito e i propri canali di comunicazione;

2.9 L’Associazione “Liberi di Scegliere”, formata da famiglie con figli diversamente 

          abili, si impegna a:
· Partecipare alle attività del progetto, nello specifico:

· Costituirsi come punto di raccordo tra le istituzioni, i servizi locali e le famiglie con figli disabili, per far emergere bisogni e difficoltà; 

· Contribuire al lavoro di ricerca, mappatura e diffusione di informazioni sulle risorse e opportunità del territorio a favore dei disabili;

· Contribuire alla realizzazione di azioni volte a favorire la partecipazione dei soggetti disabili alla vita culturale della città, nell’ottica della socializzazione e dell’integrazione sociale;

· Collaborare all’ampliamento e all’organizzazione di attività educative e formative  rivolte a soggetti disabili; 

· Collaborare alla individuazione di soggetti e famiglie che possano fruire delle  opportunità ricreative e di sostegno che verranno proposte.

· Partecipare con propri rappresentanti al gruppo di lavoro di cui all’art. 3;

· Contribuire alla promozione delle azioni del presente progetto e del servizio civile tra i diversi enti, regionali e nazionali operanti sul territorio, anche tramite il proprio sito e i propri canali di comunicazione.
Art. 3 Gruppo di lavoro
Gli operatori facenti parte del gruppo di lavoro sono gli stessi firmatari del presente protocollo o loro delegati.
Tale gruppo si propone i seguenti obiettivi:

· coordinare gli interventi;

· costituire e mantenere la rete tre le risorse formali ed informali;

· verificare i risultati delle azioni del progetto indicate nel presente protocollo di intesa.

Il gruppo di lavoro si incontrerà periodicamente durante l’anno di durata del progetto di servizio civile.

Art. 4  Validità 

Il presente protocollo avrà una durata relativa al progetto di servizio civile cui si riferisce, dalla comunicazione di eventuale avvenuto finanziamento da parte dell’Ufficio Servizio Civile Regionale (presumibilmente autunno 2010) con le attività di promozione, all’avvio al servizio dei volontari (inverno 2010) e sino alla conclusione del progetto stesso prevista per l’autunno 2011, fatta salva la possibilità di recesso da parte di tutte le parti, con almeno 30 giorni di preavviso. 
Normativa di riferimento: 

· Progetto “Tempo di abilità” del Comune di Vercelli.
· L. 64/2001 Istituzione del Servizio Civile Nazionale

· “Prontuario contenente le caratteristiche e le modalità per la redazione e la presentazione dei progetti di servizio civile nazionale da realizzare in Italia e all’estero, nonché i criteri per la selezione e la valutazione degli stessi” (4 novembre 2009)

· Carta di Impegno Etico del Servizio Civile Nazionale (Circolare UNSC 17 giugno 2009 "Norme sull'accreditamento degli enti di servizio civile nazionale”).
Letto, approvato e sottoscritto:

	Comune di Vercelli, per il Sindaco, 
in persona dell’Assessore con delega per il Servizio Civile, Avv. Bruno Poy
	

	Ufficio Scolastico Provinciale, 
in persona del Direttore dott. Antonio Catania

	

	Istituto tecnico “C.Cavour” e Istituto professionale “B.Lanino”, in persona del preside dott. Guarino……..

	

	Istituto professionale “F.Lombardi”, in persona del preside, dott……..

	

	Museo Borgogna, in persona del presidente avv. Francesco Ferraris


	

	Centro di Servizio per il Volontariato della Provincia di Vercelli, in persona del Direttore dott.ssa Patrizia Schiavetti


	

	Associazione “Artes Liberales”, 
in persona del presidente Giuseppino Croce 

	

	Cooperativa sociale “Per Aspera” e Comunità “Efesto”, in persona dell’amministratore…….

	

	Associazione “Liberi di Scegliere”, in persona del presidente Adriano Greppi


	


