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Allegato 2)
( modello domanda e autocertificazione)

¢ 1750 - Comune di Vercelli o .
TREGISTRO UFFICIALE Al Sindaco
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OGGETTO: DOMANDA PER LA NOMINA DI AMMINISTRATORE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE
NELLA SOCIETA’ PARTECIPATA “ATENA PATRIMONIO”.

lo sottoscritto/y’
nato. M = P

residente

Visto I’avviso del Sindaco, pubblicato all’ Albo Pretorio, relativo alla Societa Partecipata:
“ATENA PATRIMONIO S.r.1.”

PRESENTA

la propria candidatura per la nomina di componente:
( barrare incarice di proprio interesse) ‘
' y del Consiglio di Amministrazione;
O del Collegio Sindacale;

la propria disponibilita all’incarico per la durata di tre anni dalla nomina.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARO

Xdi aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione

- sopraccitato;







ﬂ di aver preso visione e di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico,
descritte nello Statuto di riferimento, fatto salvo il permanere dei requisiti di
‘compatibilita e conferibilita dell’incarico.

di essere in possesso dei requisiti di eleggibilitd e di compatibilita di cuil agli artt. 60 e 63
del T.U.E.L., in particolare:

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi
collegiali che esercitano poteri di controllo istituzionale sull’amministrazione
dell’azienda della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di Vercelli, nonché
dipendente che dirige e coordina i rispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punto 5 del
T.UE.L);

2. di non essere dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta, e di non essere
dipendente del Comune di Vercelli { art. 60, comma 1, punto 7 del TUEL);

3. dinon essere legale rappresentante o dirigente di societa per azioni con capitale
detenuto per oltre il 50 per cento dail’azienda della cui nomina si tratta ( art. 60,

- comma 10 del TUEL);

4. dinon essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio, o
azienda dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta ( art. 60, comma 1, punto
11 del TUEL);

5. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazione dell’azienda della cui nomina si tratta o che dagli stessi riceva
in via continuativa, una sovvenzione in tufto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale delle entrate ( art. 63, comma
1, punto 1, del TUELY;

6. di non avere parte, direttamente o indirettamente, come ftitolare,
amministratore, dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in
servizi esazioni di diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse dell’azienda della
cul nomina si tratta, ovvero in societd ed imprese volte al profitto di privati,
sovvenzionate dall’azienda della cui nomina si tratta, in modo continuativo, quando
le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione (
art. 63, comma 1, punto 2, del TUEL),

7. di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in
modo continuativo in favore della Societd Partecipata “ATENA PATRIMONIO” (
art. 63, comma 1, punto 3, del TUEL);

8. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con 1’azienda della cui nomina si tratta ( art. 63, comma 1, punto 4,
del TUEL);

9. di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata
in giudicato, verso I’azienda della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era
amministratore o impiegato dell’azienda stessa ( art. 63 comma 1, punto 5, del
TUEL);

10. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed
esigibile verso I’azienda di cui si tratta ( art.63, comma 1 punto 6 del TUEL);

11. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilitd il venirsi a
trovare nel corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti
precedenti 1,2, 3 e 4 (art. 63, comma 1, punto 7 del T.U.E.L.);







}2\ di non versare nelle condizioni di incleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice Civile;
jﬂ ai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile:
- i non ricoprire la qualita di socio illimitatamente responsabile di societa
concorrente; _ _
- dinon esercitare un’attivita concorrenté per conto proprio o di terzi;
- di non essere amministratore o direttore generale in societa concorrente;
Zé di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla 1..17/1982;
iﬁ di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 3, del D.1.gs.267/2000, come
modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.1..174/2012, con modificazioni dall’art.
I, comma 1 della 1..213/2012;
?ﬁ di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dell’art.53, comma 16, del
| D.1Lgs. 165/2001, cosi come modtificato dall’art.21 del ID.Lgs.39/2013;
% di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilitad e incompatibilita previste dal D. Lgs.
39/2013;
)ﬁ\ che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cut agli artt. 10 e 11
del D.Lgs. n. 235/2012;
DICHIARO, ALTRESI’

1.che, in caso di nomina o designazione, mi obbligo ad assicurare la corretta rappresentanza degli
interessi del Comumne, conformando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti

comunali, nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di

Vercelli;

2.di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (specificare ente e periodo):

Consialer 'V Creseritow, Vereefh | \J89 /%00l

3.d7prire le seguenti cariche pubbliche (specificare ente e periodo):: |

4.di avere:

a) un rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
compresi 1 soggetti in rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 ¢ 110 del D.Lgs. n. 267/2000;

K NO

o SI
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b) un rapporto di impiego, consulenza o incatico con Atena Patrimonio, Societa per la quale ¢
proposta la candidatura;

pd NO
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5. che non sussistono a mio carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con I’Ente
sopraindicato;

6. di non trovarmi in stato di fallimento e che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello
stesso stato di fallimento;

7. di non essere stato amministratore di Societa che si trovino in stato di fallimento, di Societd net
cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistono
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

8. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Azienda Pubblica, Societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi ai sensi dell’art. 1, ¢. 734 — della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 e
successive integrazioni di legge:
NO
0 SI

in caso affermativo specificare enti/societa:

DICHIARO , inoltre:

ai sensi dell’art. 1 commi 471 e seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabilita pér 1 2014) (si veda
allegato 3) di godere — a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti
comunque denominati, compreso quello pensionistico (elencare gli importi ed enti erogatori)

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

ﬁche i miel dati personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18, 19, 20
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali™;
che 1 dafi relativi ai nominati, compresi la presente dichiarazione ed il curriculum vitae
saranno pubblicati ai sensi del D.Lgs.33/2013;

% che, in esecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 in ambito a
prowedlmentl in materia di Trasparenza, anche per 1 candidati non nominati si pr()cedera
alla pubblicazione del Curriculum Vitae presentato in allegato, sul sito istituzionale alla
sezione “Amministrazione Trasparente”, e che, in tal caso, si chiede di sottrarre alla
pubblicazione 1 propri dati personali come di seguito espressamente indicati (#.b. cancellare
quelli non di interesse):

o luogo di nascita

stato civile

residenza

codice fiscale/partita iva

numeri telefono

indirizzi email/PEC

O CcC 0 00

Luogo e data
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ALLEGO
} Curriculum vitae

X_Fotocopia documento di identita

o FEventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti agli
ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: ’amministrazione
o 'ente presso cui si ricopre la carica o si svolge I'incarico, la tipologia di carica o incarico,
la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cessazione)

o Eventuale ulteriore documentazione (descrivere)

Luogo e data

esteso leggibile)
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ALLEGATO 3) Riferimenti Normativi

CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ Al SENSI DEL D.LGS. N.
39/2013
- L’interessato a presentare la propria candidatura é temuato a dichiarare, sotto propria

personale responsabilitd, la sussistenza/insussistenza delle seguenti cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013:

- cause di inconferibilita’: _

>essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati di cui al capo I
tit IT libro II codice penale;

> nei due anni precedenti , aver svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di dintto privato regolati
o finanziati dall’ammimistrazione o dall’ente pubblico che conferisce ’incarico (cariche di
Presidente con deleghe gestionali, amministratore delegato o dirigente); :

> nei due anni precedenti, aver svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate
finanziate o comungue reiribuite dall’amministrazione o ente che conferisce I’incarico;

>nel 2 annl precedenti, essere stato componente della giunta o del consiglio della provincia, del
comune o della forma associativa tra comuni che conferisce 1'incarico;

>nell'anno precedente, aver fatto parte della giunta o del consiglio di una provineia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medestma popolazione, nella stessa regione dell'amministrazione locale che conferisce l'incarico,
nonché essere stato presidente con deleghe gestionali dirette o amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della
stessa regione.

- cause di incompatibilita:

>I’assunzione ¢ il mantenimento, nel corso dell’incarico (se incarico di vertice o incarico
dirigenziale che comporti poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto
privato regolati o finanziati dall’amministrazione che conferiscono ['incarico), di incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che
conferisce I'incarico;

>gvolgere m proprio attivita professionali regolate, finanziate o comunque retribuite dal Comune (se
incarico di presidente con deleghe gestionali dirette o amminisiratore delegato);

>ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, viceministro, ministro, sottosegretario
di stato, commissario straordinario del governo o parlamentare

>ticoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che ha conferito I’incarico

>ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o comune con
popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la medesima
popolazione ricompresi nella Regione Piemonte.

>trovarsi in una delle ipotesi previste dagli artt. 11 e 14 della L. 17 luglio 1890, n. 6972.
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D.L. 201/2011

Art. 23-ter. Disposizioni in materia di trattamenti economici

1. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, previo parere delle competenti
Commissioni parlamentari, entro novanta giomi dalla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, & definito il trattamento economico annuo onnicomprensivo di
chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti
di lavoro dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali, di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ivi incluso il personale
in regime di diritto pubblico di cui all’articolo 3 del medesimo decreto legislativo, e successive
modificazioni, stabilendo come parametro massimo di riferimento il trattamento economico del
primo presidente della Corte di cassazione. Al fini dell’applicazione della disciplina di cui al
presente comma devono essere computate in modo cumulativo le somme comungue erogate
all’interessato a carico del medesimo o di pitt organismi, anche nel caso di pluralita di incarichi
conferiti da uno stesso organismo nel corso dell’anno.

2. 1 personale di cui al comma 1 che & chiamato, conservando il trattamento economico
riconosciuto dall’amministrazione di appartenenza, all’esercizio di funzioni direttive, dirigenziali o
equiparate, anche in posizione di fuori ruolo o di aspettativa, presso Ministeri o enti pubblici
nazionali, comprese le autoritd amministrative indipendenti, non pud ricevere, a. titolo di
retribuzione o di indennita per I’incarico ricoperto, o anche soltanto per il rimborso delle spese, pit
del 25 per cento dell’ammontare complessivo del trattamento economico percepito.

3. Con il decreto di cui al comma 1 possono essere previste deroghe motivate per le posizioni
apicali delle rispettive amministrazioni ed ¢ stabilito un limite massimo per 1 rimborsi di spese.

4. Le risorse rivenienti dall’applicazione delle misure di cui al presente articolo sono annualmente
versate al Fondo per I’ammortamento dei titoli di Stato.

L. . 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) — (art. 1 commi 471 e seguenti)

471. A decorrere dal 1° gennaio 2014 le disposizioni di cui all'articolo 23-ter del decreto-legge 6
dicembre 2011, n. 201, convertito, con medificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in
materia di trattamenti economici, si applicano a chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche
refribuzioni o emolumenti comunque denominati in ragione di rapporti di lavoro subordinato o
autonomo intercorrenti con le autorita amministrative indipendenti e con le pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢
successive modificazioni, ivi incluso il personale di diritto pubblico. di cui all artlcolo 3 del
medesimo decreto legislativo.

472. Sono soggetti al limite di cui all' articolo 23-ter del decreto- -legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificaziont, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, anche gli emolumenti dei
componenti degli organi di amministrazione, direzione e controllo delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, ove previsti dai rispettivi ordinamenti.

473. At fini dell'applicazione della disciplina di cui ai commd 471 ¢ 472 sono computate in modo
cumulativo le somme comunque erogate all'interessato a carico di uno o pit organisni o
amministrazioni, fatti salvi i compensi percepiti per prestazioni occasionali.

474. Le risorse rivenienti dall'applicazione delle misure di cui ai commi da 472 a 473, per le
amministrazioni di cui all'articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, sono annualmente versate al Fondo per
l'ammortamento dei titoli di Stato ai sensi del comma 4 del medesimo articolo 23-ter e, per le
restanti amministrazioni ricomprese nei commi da 471 a 473, restano acquisite nei rispettivi bilanci
al fim del miglioramento dei relativi saldi.

Vedasi inoltre circolare Dipartimento Funzione Pubblica n. 3/2014.
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a cura della Segreteria Generale
PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO
data pubblicazione ........................... Tleee et e e e ee e

IL FUNZIONARIO . ..o e
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo
Telefono(i}

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Occupazione desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Tipo di aftivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Tipo di attivita o settore

Istrizione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
. Geflistruzione e formazione

Ferragatta Franco

Middle Manager, Executive o Advisor

1995 ad oggi

Consulente aziendale, conferenziere e formatore freelance
Libero professionista

da agosto 1996 a febbraio 2010

Assicurazioni B2B

1988/ 1994

Laurea Magistrale in Economia Aziendale
Universita Commerciale Luigi Bocconi, Mitane

Agente Generale in Assicurazione Crediti e Rischi Industriali.







UReriori informazioni

Capacita e competenze personali
Madrelingua

Altra{e) lingua(e)
Autovalutazione

Inglese
Francese

Capacita e competenze sociali

Capacita e compelenze
organizzative

Capacita e competenze tleeniche

Capacita e competenze informatiche .

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita & competenze

Patente

.. Corso di Import Export (Milano cio ABEA S.r, iuglic 2013, 2 seftimane full time)

_ Corso di Gesfione Risorse Umane - selezione del personale (Milano ¢fo ABEA S.rl, fuglio 2013,
2 settimane full time)

. Corso di Comunicazione e Marketing (Mitano c/io ABEA S.rJ, giugno 2013, 1 setimanafull time),
_ Corso di Marketing Strategico ed Infemazionale (Mitanc c/o ABEA S.1.l, giugno 2013, 2 settimane
full time)

Comprensione Pariato ' Seritto

Ascolto Lettura Interazioneorale Produzioneorale

C2| Livello avanzato | C2| Livello avanzato | C2| Livello avanzato | C2| Livello avanzato | C2) Livello avanzato

B1| Livelto intermedio| B1| Livello infermedio| B1| Livelio intermedio| B1| Livelio intermedict B1} Livello intermedio

Per esperienze lavorative ho acquisito fe seguenti competenze sociali:

- Buono spirito di gruppo, sone in grado di aggregare e gestire le differenti competenze
finalizzandole al raggiungimento degli obiettivi.

- Buone capacita di comunicazione, sono in grado di adeguarmi ai diversi registri di
comunicazione sia scritta che orale.

Posseggo buone doti di Leadership, organizzazione e gestione di progem

Ho gestito un Agenma di Assicurazione sia con dlpendentl che con collaboratori estemi ed ho
lavorato & numerosi progetti, coordinandoli a varie fitolo, in ambito defla consulenza
sfrategico/organizzativa.

Completano il profilo esperienze di docenza rivolte a discenti adulti e I'organizzazisne di eventi
sportivi e fiere.

- COMPETENZE DI PROGETTAZIONE IN AMBITO INDUSTRIALE (le ho acquisite
affiancandomi a manager senior di progetti)

- COMPETENZE DI NEGOZIAZIONE (acquisite sul campo)

- COMPETENZE DI PROBLEM SOLVING

Ottima conoscenza dell'intero pacchetto Ms-Office™, incluso Access™.
Conoscenza di AS 400, Oracole SAP ed i piu diffusi gestionali per P.M.L, a livello ci| user.

Musicista amatoriale

Giomalista di brevi : economia, eventi sportivi e culturali

Patente B

1! sottoscritto é a conoscenza dellinformativa ai sensi delPart. 13 D. Lgs. 196 /2003 ed esprimo il mio cousenso al trattamento

dei dati personali e sensibili,







