¢_I750 - Comune di Vercé!fi
REGISTRO UFFICIALE i
0031941 - 14/08/2014 . INGRESSO M

Classificazioni: AQ1.15 | ’ Al Sindaco

MR det Come df Vereoli

p.zza Municipio 5
18100 VERCELLI

OGGETTO: CANDIDATURA PER NOMINA INCARICO

To sottoscritto EZIO ROBOTT

Visto I’avviso del Sindaco del 31.07.2014, pubblicato all’Albo Pretorio m data 1.08.2014, per la
nomina delle cariche di amministratore ¢/o di componente del collegio sindacale per il Comune di
Vercelli in Soc1eta Partempate e di amministratore in Ente di diritto prwato in controllo pubblico

PRESENTA

la propria candidatura per I’incarico di componente :

-per AZIENDA FARMACEUTICA MUNICIPALIZZATA: o
v Consiglio di Amministrazione; | |

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 consapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

|
DICHIARO - S

v di aver preso visione ¢ di accettare senza riserve i contenuti dell’avv1so ('h Selemone
sopracmtato _

v  di aver preso visione e di accettare le COIldiZlOIli causa di cessazione dell’mcanco
descritte allo Statuto di riferimento, fatte salve il permanere dei requisiti di compatibilita
e conferibilitd dell’incarico. i | ]

¥ di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita di cui aglhi arit. 60 ¢ 63 '
del TU.E.L, ovvero: )

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poten di controllo istituzionale sull’amministrazione dell’azienda
della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di Vercelli, nonché dipendente che
dirige & coordina i rispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punto 5 del T.U.E.L.);



. di non essere dipendente deli’azienda della cui nomina si tratta; inoltre, per la
nomina dell’Azienda Farmaceutica Municipalizzata di non essere dipendente del
Comune di Vercelli ( art. 60, comma 1, punto 7 del TUEL);

. di non essere legale rappresentante o dirigente di societd per azioni con capitale
detenuto per oltre il 50 per cento dall’azienda della cui nomina si tratta ( art. 60,
~ comma 10 del TUEL); _

. di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poterj di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzie, 0
dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta ( art. 60, comma-1, punto 11 del
TUEL), '

. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di

coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il

20% di partecipazione dell’azienda della cui nomina si tratta o che dagli stessi riceva |

in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale deile entrate ( art. 63, comma
1, punto 1, del TUEL);

di non avere parte, direttamente o mdlrettamente come titolare, amministratore,
dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di
diritti, sonuministrazioni o appalti, nell’interesse dell’azienda della cui nomina si

" tratta, ovvero in societd ed imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate

dall’azienda della cui nomina si tratta, in modo continuativo, quando le sovvenzioni
non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione ( art. 63, comma 1,

" punto 2, del TUEL);

. di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo
continuativo in favore delle imprese di cui ai precedenti punti 5 ¢ 6 ( art. 63, comma
1, punto 3, del TUEL); ‘

. ¢i non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od .

amministrativo con ’azienda della cui nomina si tratta ( art. 63, comma 1, punio 4,
del TUEL);

. di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata in
giudicato, verso I’azienda della cui nomina si traita, per fatti compiuti atlorché era
amministratore o impiegato dell’azienda stessa ( art. 63 comma 1, punto 5, del
TUELY;

10 di ton essere stafo legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed e31g1bﬂe

“verso 1’azienda di-cui si‘tratta ( art:63, comma 1 punto 6 del TUEL); -

11. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilita il venirsi a trovare nel

corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti precedenti
1,2,3e4 (art. 63, comma 1, punto 7 del T.U.E.L.);

v di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice Civile; .
v’ ai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile: '

- di non ricoprire la qualita di socio illimitatamente responsabile di societa
concorrente;
- di non eseicitare un’attivita concorrente per conto proprio o di terzi;

- di non essere amministratore o dircttore generale in societa concorrenic;

v di non essere certificato appértenente ad associazioni segrete di cui alla L..17/1982;




v di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, com;na 5; del D.Lgs;267/2.000; come
modiﬁcato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L.174/2012, con modificazioni dall’art.
1, comma 1 delta L213/2012; |

v di non trovarsi nelie condizioni d1 incompatibilita preva,ste dell’art.53, comma 16 del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall’art.21 del D.1gs.39/2013;

v" di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilitﬁ e incompatibiliti previste dal D. Lgs.
3912013, o | o .‘

v che pon sussistono a mio carico le cause ostative alla cégdidatura di cui agli artt. 10 e 11
del D.Lgs. 1. 235/2012; |

DICHIARO, ALTRESP

1.che in caso di nomina o designazione mi obbligo ad assicurare la corretta rappresentanza degli
interessi del Comune, conformando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti
comunali, nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di

Vercelli;

2.di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (indicare periodo):
~Consigliere comunale di Vercelli dal 1966 al 1970 -

-Consigliere comunale di Vercelli dal 1975 al 1992

-Assessore comunale di Vercelli dal 1975 al 1983

-Sindaco di Vercelli dal 1983 al 1985

3.di ricoprire le seguenti cariche pubbliche:

- Nessuna " |

4.di NON avere:

a) un rapporto di pubbhco impiego, dlpendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
compresi i soggetti in rapporto di i unp1ego ai sensi degli artt. 90 ¢ 110 del D.Lgs. n. 267/2000;

b) un.rapporto di impiego, consulenza o incarico con I’ente per il quale & proposta la c’andidamra'

5. che non sussistono a mio carico motivi d1 conﬂrfto con i1 Comune d1 Vercelli o con 'Ente
sopraindicato; :

6. di non trovarmi in stato di fallunento ¢ che non emstono procedimenti per la dichiarazione delio
stesso stato di fallimento;

7. di non essere stato ammmistfatore di societa che si trovino in stato di fallimento, di societd nei
~ cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistano
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;




8. di NON aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi- come amministratore di Ente,
Istituziope, Azienda Pubblica, Societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in
perdita tre esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, c. 734 della Legge Finanziaria 27 dicembre
2006, n. 296 ¢ successive integrazioni di legge.

DICHIAROQO , inolire;

ai sensi dell’art 1 commi 471 ¢ seguenti della I.. n. 147/2013 (legge di stabilita per i 2014) (si veda
allegato 3) di godere — a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti
- comunque denominati, compreso quello pensionistico (elencare gli importi ed enti eroga:‘orz)
-Pensione Inps - gestione Inpdap e gestione separata per complessivi € 56.356,12 annui lordz {(Cud
2014)

Dichiare, inoltre, di essere consapevole:

v cheimiei dati personéli e sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle funzioni
~ istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18,19,20 del Deereto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati persona]i”; '

v che i dati relativi ai rappresentati nominati, compres:{ la presente dichiarazione ed il curriculum
vitae saranno soggetti aHa pubblicazione d1 cui al D.Lgs.33/2013

ALLEGO

Curriculum vitae
Fotocopia documento di identita

ANEN

Vercelli, li 12 agosto 2014

Wi

CFTO IV CRIEINV4ALE




To sottoscritio/a .

¢ 1750 - Cotnune di Vercelli
Allegato 2) REGISTRO UFFICIALE

0031724 - 13/08/2014 - INGRESSC
Classificazioni: A01.15

,‘\A | o Al Sindaco

LT o cCommediVoedl

p.zza Municipio. 5
16100 VERCELLI

OGGETTO: CANDIDATURA PER NOMINA INCARICO |

ANNAL L MARLA.. CAW

nato/a,, QNGB e . B iy
rlesidente a5 . S i
cap @

tel!

cellulare .

e-mail

....................................................

Visto I’avviso del Sindaco del 31.07.2014, pubblicato all’Albo Prétorio in data 1.08.2014, per la

nomina delle cariche di amministratore e/o di componente del collegio sindacale per il Comune di
Vercelli in Societd Partecipate e di amministratore in Ente di diritto privato in controllo pubblico

PRESENTA

la propria candidatura per incarico di componente:

~ per ATENA S.p.A.:

1 Consiglio di Amministrazione
| O Collegio Sindacale; |
_per AZIENDA FARMACEUTICA MUNICIPALIZZATA:

.\KConsiglio di Amministrazione;

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui aghi artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARO

% di aver preso visiope e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione

sopraccitato;




X.di aver preso visione e di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico,

descritte allo Statuto di riferimento, fatte salve il permanere dei requisiti di compatibilita

e conferibilita dell’inca:rico.

%di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilitd di cui agli artt. 60 e 63
del T.U.E.L., OVVero:

10.

11.

di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poteri di controllo istituzionale sull’amministrazione dell’azienda
della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di Vercelli, nonché dipendente che
dirige e coordina i rispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punto 5 del T.U.E.L.);

di non essere dipendente dell’azienda della cul nomina si tratta; inolire, per la
nomina dell’Azienda Farmaceutica Municipalizzata di non essere dipendente del
Comune di Vercelli ( art. 60, comma 1, punto 7 del TUEL);

di non essere Jegale rappresentante o dirigente di societd per azioni con capitale
detenuto per olire il 50 per cento dall’azienda della cui nomina si tratta ( art. 60,
comma 10 del TUEL); ‘ ‘

di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, CONSOIZio, ©
dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta ( art. 60, comma 1, punto 11 del
TUEL); : S

di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamenio di ‘ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazione dell’azienda della cui nomina si tratta o che dagli stessi riceva
in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, guando la parte
facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale delle entrate ( art. 63, comuna
1, punto 1, del TUEL), x

- di non avere parte, direttamente o indirettamente, come_titolare, amministratore,

dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di
diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse dell’azienda della cui nomina si
tratta, ovvero in societd ed imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate
dall’azienda della cui nomina si tratta, in modo continvativo, quando le sovvenzioni
non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione ( art. 63, comma 1,
punto 2, del TUEL);

di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo
continuativo inin favore delle imprese di cui ai precedenti punti 5 ¢ 6 ( art. 63,
comma 1, punto 3, del TUEL);

di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con ’azienda della cui nomina si tratta ( art. 63, comma 1, punio 4,
del TUEL); : :

di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata in
giudicato, verso I’azienda della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era
amministratore o impiegato dell’azienda stessa { art. 63 comma 1, punto 5, del
TUEL); . : : '

di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile
verso I’azienda di cul si tratta ( art.63, comma 1 punto 6 del TUEL);

di essere a conoscenza che costituisce cansa di incompatibilita il venirsi a trovare nel
corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti precedenti
1,2,3 e4 (art. 63, comma 1, punto 7 del T.U.E.L.);




' p<di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice Civile;
xai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile:

- di non ricoprire Ia qualitd di socio illimitatamente responsabile di societd

concorrenteé
- di non esercitare un’ attivita concorrente per conto propﬁd o di terzi;
- di non essere amministratore o direttore generale in societa concorrente;
B K di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla 1..17/1982;
M di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.Lgs.267/2000, come
modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L..174/2012, con modificazioni dall’art.
1, comma 1 della 1.213/2012; | _
}S(di non frovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dell’art.53, cdmma 16, del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall’art.21 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs.
39/2013; | -
" che non sussistono a mio carico le _caﬁse ostative a_llé candidatura di cui agli artt. 10 e 11

del D.Lgs. n. 235/2012;

. DICHIARO, ALTREST

" l.che in caso di nomina o designazione mi obbligo ad assicurare la corretia rappresentanza degli

interessi del Comune, conformando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti

comunali, ponché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di

Vercelli;

2.di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (indicare periodo):

3.di ricoprire le seguenti cariche pubbliche:

4.di avere: _

a) un rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
ompresi i soggetti in rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000;

¥/ SI (specificare: e e e e e e e e e e e s e e e e ne et sem e e s s maeen e s e nes)

b),un rapporto di impiego, consulenza o incarico con ente per il quale & proposta la candidatura;

?Q/ SISPECHICATE. . ers e oo e e e e 2 st s it b e o e en e e e ane 1en)

P

10




5. che non sussistono a mio carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con I’'Ente
sopraindicato; ' ' -

6. di non trovarmi in stato di fallimento e che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello
stesso stato di fallimento; ) '

7. di non essere stato amministratore di societd che si trovino in stato di fallimento, di societa nei
cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistano
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

8. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,

Azienda Pubblica, Societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre
-esercizi consecutivi, al sensi dell’art. 1, c. 734 — della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, 0. 296 ¢
successive integrazioni di legge.

s

in caso affermativo specificare enti/societa:

........................................................................................................................

DICHIARQ , inoltre:

ai sensi dell’art. 1 commi 471 e seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) (siveda
allegato 3) di godere — a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti
comunque denominati, compreso quello pensionistico (elencare gli importi ed enti erogatori)

DIPELDEVTE -R$L Vo, - RKAL 33.000. e,

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

Iﬁezi miei-dati personali e sensibili saranno utilizzati-soltanto per lo svolginiento delle
ioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18,19,20
* del Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali”;

he i dati relativi ai rappresentati nominati, compresi la presente dichiarazione ed il |

curriculum vitae saranno soggetti alla pubblicazione di cui al D.Lgs.33/2013
ALLEGO

o Curriculum vitae

o Fotocopia documento di identitd |

o Eventuale ulteriore documentazione attestante i requisiti richiesti nell’avviso
(descrivere) : ' '

o Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti agli
ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: ’amministrazione
o Pente presso cui si ricopre la carica o si svolge I'incarico, la tipologia di carica o incarico,
la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cessazione) '

Luogo edata ‘ |
Verafl, 43/08[201C

FiTo I ORLGWALE

=




_ c_gg% I-Sqrc'::anéune di Varcelli -
_ . UFFICIALE :
Allegato 2) o 0032075 - 18/08/2014 - INGRESSO Yy
. - ‘ . Classificazioni: A01.15 :

Al Sindaco

. | éd Comume di Verel

p.zza Municipio 5
16100 VERCELLI

OGGETTO: CAND]])ATUR‘A PER NOMINA INCARICO

NAOM. ... s il .
residente a...... . . i via ...

CAP-. .

tel.. B - S ...... ;..celll;l'are.. A
ceemail.. s Lo o _ o PEC e errreians .

Visto I'avviso del Sindaco del 31.07.2014, pubblicato all’ Albo Pretorio in data 1.08.2014, per la
nomina delle cariche di a_mmjnistratore e/o di componente del collegio sindacale per il Comune di
Vercelli in Socictd Partecipate e di amministratore in Ente di diritto privato in controllo pubblico

PRESENTA
* lapropria candidatura p.er‘ Iincarico di co_mponentef ‘

- per ATENA S.D.A.: e e D e e i i e e SRR

O _Consiglio di Amminis’rr_azione o
[1° Collegio Sindacale; -
-per AZIENDA FARNIACEUTICA'MUNIC_IPALIZZATA: :

)4 Consiglio di Amministrazione;

A tal fine, valend051 delle dJSposmom di cui agli artt 46 e 47 del DPR. 445/2000,. consapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per Ie
1potes1 di falsita in att1 e dichiarazioni mendaci, sotto la propna personale responsabilitd - -

DICHIARO

N di aver preso visione e di acceitare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione

+

_ sopraccitato;




‘& di aver preso visione e di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico,
descritte allo Statuto di rifériménto, fatte salve il permanere dei requisiti di compatibilita
e conferibilita dell’incarico.
5( di essere in possesso del reqmsm di eleggibilita e di compatibilita d1 cui agli artt. 60 e 63
del T.U.E.L., ovvero:

di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poteri di controllo istituzionale sull’ammministrazione dell’azienda

della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di Vercelli, nonché dipendente che

dirige e coordina i rispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punto 5 del T.U.E.L.);

di non essere dipendente dell’azienda della cui nomina si trafta; inoltre, per la
nomina dell’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata di non essere dipendente del
Comune di Vercelli ( art. 60, comma 1, punto 7 del TUEL);

. di non essere legale rappresentante o dirigente di societa per azioni con capitale
detenuto per oltre il 50 per cento dall’azienda della cui nomina si tratta ( art. 60
comma 10 del TUEL); - -
di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio, o
dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta ( art. 60, comma 1, punto 11 del
TUELY);

. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazione dell’azienda della cui nomina si tratta o che dagli stessi riceva
in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell’anno 1l dieci per cento del totale delle ent:rate ( art. 63, comma
1, punto 1, del TUEL);

di non avere parte, direttamente o indirettamente; come titolare, amministratore,

dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esaziomi di
diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse dell’azienda della cui nomina si
tratta, ovvero in societd ed imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate
dall’azienda della cui nomina si tratta, in modo continuativo, quando le sovvenzioni
non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione ( art. 63, comma 1,

punto 2, del TUEL);

di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo

continuativo inin favore delle imprese di cui ai precedenti punti 5 ¢ 6 ( art. 63,
comma 1, punto-3, del TUEL);

. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con 1’azienda della cui nomina si tratta ( art. 63, comma 1, punto 4,
del TUEL);

di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata m
giudicato, verso 1’azienda della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorche era
amministratore o impiegato dell’azienda stessa ( art. 63 comma I, punto 5, del
TUEL); )

10. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed 631g1b1le
verso 1’azienda di cui si tratta ( art.63, comima 1 punto 6 del TUEL); '

11. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilita il venirsi a trovare nel

corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilitd di cui ai punti precedenti

1,2,3 e4 (art. 63, comma 1, punto 7 del T.U.E.L.);




-9\ di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice Civile;
E\/ ai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile:

- di non ricoprire la qualita di socio illimitatamente responsabﬂe di soc1eta
conco_ljrente,
- a noﬂ esercitare un’attivitd concorrente per conto proprio o di terzi;
- dinon essere amministratore o direttore generale in societa concorrente;
B di non essere cértiﬁcato appartenente ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982;
K di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.Lgs.267/2000, come
modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L.174/2012, con modificazioni dall’art.
1, comma 1 della L.213/2012;
& di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dell’art.53, comma 16, del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall’art.21 del D.Lgs.39/2013;
BX di non trovarsi nelle condizioni di iﬁconferibﬂita ¢ incompatibilita previste dal D. Lgs.
39/2013; | |
EL/ che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cui agli artt. 10 e 11

del D.Lgs. n. 235/2012;

DICHIARO, ALTRESP

- 1.che in caso di nomina o demgnazmne m1 obbhgo -ad assicurare la corretta rappresentanza degli - -
interessi del Comune, conformando il mio comportamento alle norme di legge, al provvedimenti
comunali, nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di

Vercelli;

2.di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (indicare periodo):

. 3.di ricoprire le seguenti cariche pubbliche:
e e
4.di avere:

a} un rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
compresi 1 soggetti in rapporto di impiego ai sensi degli arit. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000;

@I (specificare: . e e e e e e et ittt ten et en et tes teates eeere ree ee nee e aee ne eae et ren aen ree o)

b)un rapporto di impiego, consulenza o incarico con [’ente per il quale & proposta la candidatura;
INOQY SISPECIICATE: .. cvueeveee cee e cas o e e een et s s eas s sa s s et s e s s e e o e e 02
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5. chc non sussistono a mio carico motivi di conﬂ1tt0 con il Comune di Vercelli o con I’ Ente
Sopramdlcato

6. di non trovarmi in stato di fallimento e che non esistono procedimenti per Ia dichiarazione dello
stesso stato di fallimento;

7. di non essere stato' amministratore di societa che si trovino in stato di fallimento, di societa nei
cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistano
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazion;

8. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,

Azienda Pubblica, Soéieta a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chinso in perdita fre -

esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, ¢. 734 — della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006 n.29%e

successive mtegrazmm di legge.

@SI

in caso affermativo specificare enti/societa:

........................................................................................................................

DICHIARO , inoltre:

ai sensi dell’art. 1 commi 471 e seguentt della L. n. 147/2013 (legge d1 stabilita per il 2014) (si veda
allegato 3) di godere — a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti
comunque denominati, compreso quello pensionistico (elencare gli importi ed enti erogatori)

Ao ASL > 4OA.8EA(F wwssp 95.345,72

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole.

‘E{he i miei dati-personali-e sens1b1h saranno- utlhzzatl soltanto per lo- svolglmento delle
 funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18,19,20
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali”;

Trche i dati relativi ai rappresentati nominati, compresi la presente dichiarazione ed il
cumculum vitae saranmo soggetti alla pubbhcazxone di cu1 al D.Lgs.33/2013

ALLEGO
g Curriculum vitae
& Fotocopia documento di identita
o Eventuale ulteriore documentazmne attestante i reqlusm rlchlestl nell’avviso
(descrivere)

o Eventuale elenco degll incarichi e delle cariche ancora in corsoe o0, se cessatl, riferiti agh '

ultimi due anni. (spec1ﬁcare con riferimento a ciascun ificarico o carica: I’amministrazione
" 0 I’ente presso cui si ricopre la carica o si svolge I'incarico, la tipologia di carica o incarico,

‘1a data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di |

scadenza o di eventuale cess_azione) ‘
Luogo e data
R (e . ot oo | -. . |
VERiEWw 44 l ¢ e ( L( (Firma per esteso leggibile)

i1




¢_I1750 - Comune di Vercalli
REGISTRO UFFICIALE
0031787 - 13/08/2014 - INGRESSO i .
Classificazioni: A01.15 : Al Sindaco

A

I ERNTRORAnIn

p.zza Mu_nicipi(} 5
16100 VERCELLI
OGGETTO: CANDIDATURA PER NOMINA IN CARICO

lo scttoscritta AMISANI MARILINA

Nataa

residente a

e-mail

Visto ’avviso del Sindaco del 31.07.2014, pubblicato all’Albo Pretorio in data 1.08.2014, per la
nomina detle cariche di amministratore o/c di componente det collegio sindacale per il Comupe di
Vercelli in Societa Partecipate e di amministratore in Ente di diritto privato in controllo pubblico

PRESENTA

la propria candidatura per Iincarico di componente:

ner ATENA S.p.Al

U Consiglio di Amministrazione
3 Collegio Sindacale;
-per AZIENBA FARMACEU’HCA MUNICIPALEZZATA:

x  Consigho di Amministrazione:

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, consapevole
_ delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARO

X di aver preso visione e di accettare senza riserve 1 contenutl dell’avviso di selezione
sopraccitato;
x di aver preso visione e di accettare le condizionl causa di cessazione dell’incarico,
descritte alle Statuto di riferimento, faite salve il permanere del requisiti di compatibilitd e
conferibilita dell’incarico.

- X di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita di cui agh artt. 60 € 63
del TUFEL, ovvero.:' '

del Comune di Vercelli |



2

LW

di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poteri di controllo istituzionale sull’amministrazione dell’azienda
della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di Vercelli, nonché dipendente che
dirige ¢ coordina i rispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punto 5 del T.UE.L.);

di non essere dipendente dell’azienda delld cui nomina si tratta; inoltre, per la
nomina dell’Azienda Farmaceutica Municipalizzata di non essere dipendente del
Comune di Vercelli ( art. 60, comma 1, punto 7 del TUEL);

di non essere legaie rappresentante o dirigente di societd per azioni con capitale
detenuto per oltre il 50 per cento dall’azienda deila cm nomina st tratta { art. 60,
comma 10 del TUEL);

di non essere amminisiratore o dipeﬁdente con funzioni di rappresentunza o con
poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio, o
dipendente dell’azienda della cul nomina si tratta { art. 60, comma 1, punto 11 del
TUELY;

di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazione dell’azienda della cui nomina si tratta o che daghi stessi riceva
in via continuativa, ana sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale delle entrate (art. 63, comma
1, punto 1, del TUEL); ‘

di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, ammmﬁtlatme
dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di
diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse dell’azienda della cui nomina si
tratta, ovvero in societd ed imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate
dall’azienda della cui nowsina si tratta, in modo continuativo, quando le sovvenziont

‘nion siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione ( aﬂ 63, comma 1,

punto 2, del TUELY;

di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo
continuativo inin favore delle imprese di cui ai precedenti punti 5 e 6 ( art. 63,
comma 1, punto 3, del TUEL);

di pon avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od

- amministrative con ["azienda delia cul pomina si tratta { art. 63, comma 1, punto 4,

10.

1.

p:4

Civile;

X

del TUEL); ' ;

di avere estinto il dﬂblio qualora dichiarafo responsabile con sentenza passata m

giudicato, verso I'azienda della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era

amministratore o impiegato dell’azienda stessa ( art. 63 comma 1, punto 5, del

TUEL);

di non essere stato legalniente messo in mora avendo un debito Iiquido ed esigibile

verso I"azienda di cui si tratta ( art.63, comma 1 punto 6 del TUEL);

di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilita il venirsi a trovare nel

corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cul ai punti precedenti
12,3 e4 (art. 63, comma'l, punio 7 def T.U.E.L.};

-

di non versare nelle condizioni di meieggzbihté previste dall’art. 2382 del Codice -

ai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile:

- di non ricoprire la qualita di socio illimitatamente responsabile di societa

concorrente;




- dinon esercitare Qn’aﬁ:i\?ité concorrente per conto j:aroprio o di terzi;

- dinon essere amuministratore o direttore generale in societa cohcorfeﬂte;
% dimnon essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982;
¥ di non trovarsi nelle condizioni di cul all’art. 248, comma 5, del D.Lgs.267/2000, come

| modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L.174/2012, con modificazioni dall’art. 1,

comma 1 della L213/2012; | __
x - di non trovarsi nel]e condizioni d1 incompatibilitd previste dell’art.53, comma 16, del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall’art.21 del D.Lgs.39/2013;
X @i non trovarsi nelle condizioni di inconferibilitd e incompatibilitd previste dal D. Lgs.
35/2013; ‘ _
X che non sussistono a mio carico le cause ostative alia candidatura di cui agli artt. 10 ell

del D.Lgs. n. 235/2012;

DICHEARO, AL'TRESY
l.che in caso di nomina ¢ designazione mi obbligo. ad assicurare la corretta rappresentanza degli

“Interessi del Comune, conformando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti

comunali, nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di

Vércei}i;

2.di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (indicare periodo): no

3.di ricoprire le seguenti cariche pubbliche: nessuna
4.di avere: |

a) un rapporto di pubblico impiego, dzpenéenza. consulenza o incarico con i Comune di Vercelli,
comprest 1 soggetti in mppozio d1 1mplego al sensl degli artt. 90 ¢ 110 det D.Lgs. ni. 267/2000;

NO

b) un rapporto di impiego, consulenza o incarico con "ente per il quale & proposta la candidature;
NO . | :

5. che non sussistono a mio carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con 1'Ente
sopraindicato; ' :

6. di non trovarmi in stato di falhmemto e che non esistono procedimenti per la dl{,hlal azione dello

stesso stato di fallimento;

7. di non-essere state amministratore di societd che si trovine in stato di fallimento, di societd nei
cul confronti ¢ stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistano
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni; _

8. di aver ricevato, nei cinque anni precedent; incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Azienda Pubblica, Societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chivso in perdita tre
esercizi consecutivi, ai sensi defl’art. 1, ¢. 734 — della Legge Finanziaria ’)7' dicembre 2006, n. 296 ¢

successive integrazioni di 1nge
NO




DICHIARQ , inoltre:

ai sensi dellart. 1 commi 471 e seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabilita per i1 2014) (st veda
allegato 3) di godere — & carico delle finanze pubbliche - delle seguenti retribuzioni o emolumenti
cmmmquc denominati, compreso quello pensionistico (elemare gli imporiti ed emf erogatori}

&)

- O

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

x che 1 miet dafi personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per lo
svolgimento delle funzioni -istituzionali proprie della Pubblica
Amministrazione, ai sensi degli artt. 18,19,20 del Decreto Legistativo 30
gingno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali”;

x che i dati relativi al rappresentati nominati, compresi la presente
dichiarazione ed il curriculum vitae saranno soggetti alla pubbhcazzoﬂe di
cui al D.Lgs.33/2013

ALLEGC

Currienium vitae -

Fotocopia documento di identitd

Eventnale ulteriore docmmentazione attestante i requisiti richiesti nell’avvise
(descrivere)

Eventuale elenco degli incarichi ¢ delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti aghi
ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: I'amministrazione
o ’ente presso cui si ricopre la carica o si svolge 'incarico, la tipologia di carica o incarico,

14 data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di

scadenza o di eventuale cessazione)

Fuego e data

Vercelll , 12 agosto 2014

Rh v otieivaLE




Tremdente a

. nomina delle cariche di amministratore elo di compone

_ L o 750, lComune di Vercelli -
- Allegato 2) o ', L dom%fi%ré:%ﬂ:iﬁ%fzsso . SR s
| o~ AlSindaco
illﬂlllllllllIIIIIlIIllIlINI! llﬂllllllllllﬂllﬂllll! llll d‘?l Conine & Vereell
J SRR  ' pzzaMumclpm 5
16100 VERCELLI

S OGGETTO CANDIDATURAPERNOM[NAINCARICO et

S Io sottoscntto/a .8 ]

| nato/a

; CAP-- ek e

'vf i

© tel: s -vcellulare .. 68

. e—ma;ll

W

del"31. 07 2014 pubbhcato all’Albo Pretono m data 1. 08 2014 per la
nte del colleglo smdacale per il-Comune di

ch chntto pnvato in controllo pubbhco o

e Vlsto I’avwso del Smdaco
' ;’Vercelh in 8001eta Pax’teclpate 4 d1 ammlmstratore in Ente

I’RESENTA

. la propna cand.ldatura per l’mcanco dl Componente
er ATENA S.p A - il
B Con31g110 d1 Ammlmstramone

, EI Colleglo Smdacale i o |
L —per AZIENI)A FARMACEUTICA MUNICIPALIZZATA S o

Zf Con51g110 d1 Ammlmstraz:lone

| A tal fine, valendos1 delle dlspos1zmm di cui agh rtt. 46 e 47 del DPR 445/2000 consapevole "

' delle sarizioni penah e delle conseguenze Previs

1pot651 di fals1ta in attl e dlchlaramom mendacn sotto la propna personale responsablhta .

DICHIARO

LU

}_{ di aver preso v1s10ne € d1 accettare senza nserve i contenutx deﬂ’avwso Ch selezwne '

e sopraccltato,

iste dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000, perle -



= di aver preso visione e di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico,

descritie allo Statuto di tiferimento, fatte salve il permanere dei requisiti di compatibilita -

e conferibilita dell’incarico.

X ‘di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita di cui agli artt. 60 e 63
' del T.U.E.L., ovvero: ' '

10.

di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poteri di controllo istituzionale sull’amministrazione dell’azienda
della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di Vercelli, nonché dipendente che
dirige e coordina i rispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punto 5 del T.U.E.L.);

di non essere dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta; inoltre, per la
nomina del’Azienda Farmaceutica Municipalizzata di non essere dipendente del
Comune di Vercelli ( art. 60, comma 1, punto 7 del TUEL);

di non essere legale rappreseritanteb dirigente di societa per azioni con capitale
detenuto per olire il 50 per cento dall’azienda della cui nomina si tratta ( art. 60,
comma 10 del TUEL); ' . :
di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poteri di organizzazione 0 coordinamento del personale di istituto, CONSorzio, o
dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta ( art. 60, comma 1, punto 11 del
TUEL); -

di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappreseptanza o di
coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno 1l
20% di partecipazione dell’azienda della cui nomina si tratta o che dagli stessi riceva
in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale delle entrate ( art. 63, comma
1, punio 1, del TUEL);

di non avere parte, direttamente o indircttamente, come titolare, amministratore,
dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di
diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse dell’azienda defla cui nomina si
tratta, ovvero in societd ed imprese volte al profitio di privati, sovvenzionate
dall’azienda delia cui nomina si tratta, in modo continuativo, quando le sovvenzioni
non siano dovute in forza di una legge dello Stato o delia regione ( art. 63, comma 1,
punto 2, de]l TUEL); '

di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo
continuativo inin favore delle imprese di cui ai precedenti punti 5 e 6 ( art. 63,
comma 1, punto 3, del TUEL); '

di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con 1’azienda della cui nomina si tratta ( art. 63, comma I, punto 4,
del TUEL);, |

di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con senienza passata in
giudicato, verso 1'azienda della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era
amministratore o impiegato dell’azienda stessa { art. 63 comma 1, punto 5, del
TUEL); - | | | . '

di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile

* verso Pazienda di cui si tratta ( art.63, comma 1 punto 6 del TUEL);

11..

ayra e

di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilita il venirsi a trovare nel
corso dell’incarico in una delle condiziont di ineleggibilita di cui ai punti precedenti
1,2,3 ¢4 (art. 63, comma 1, punto 7 del TU.E.L.); -




O dinon versare nelle condizioni di ineleggibilifé previste dall’art. 2382 del Codice Civile;
[0 ai sensi dell’art. 2390 del Codlce Civile: 7 |
- di non ncoprlre la qualita di socio illimitatamente responsabile di societa
concorrente;
- dinon esercitare un ’attivita concotTente per conto proprio o ch terzi;
- dinon essere ammlmstratore o direttore generale in societd concorrente;

1 dinon essere cert1ﬁcato appartenente ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982;

1 di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.1.gs.267/2000, come

" modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.1..174/2012, con modificazioni dall’ért.
1, comma 1 della L.213/2012; .

] di non trovarsi nelle condizioni diincdmpatibﬂité pre\}iste dell’art.53, comma 16, del

D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall’art.21 del D.Lgs. 39/2013

- O dinon trova:rs1 nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilitd previste dal D Lgs.

39/2013;

[ che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cui agli artt. 10 e 11

del D.Lgs. m. 235/2012;

DICHIARO, ALTREST

1.che in caso di nomina o designazione mi obbligo ad assicurare la cortetta rappresentanza degli
interessi del Comune, conformando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti

comunali, nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate 0 emanande dal Comune di

Vercelli;

2.di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (indicare periodo):

4.di avere:

a) un rapporto di pubblico impiego, dipéndenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
compresi i soggetti in rapporto di impieg ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000;
NO/ SLSPECHICATE. wvvev o oo s oo i oo s s e s e N

b) un rapporto di impiego, consulenza o incarico con P'ente per il quale & proposta la candidatura; f
NO/ Si(specificare: ...............t ... e e e e e e e e |

10



5. che non sussistono a mio carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con I"Ente
sopraindicato; , : '

6. di non trovarmi in stato di fallimento e che non esistono procediméhti per la dichiarazione dello
stesso stato di fallimento; - ' ' -

7. di non essere stato amministratore di societd che si trovino in stato di fallimento, di societd nei
cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistano
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni; o '

3. di aver.‘ﬁcevuto,‘ nei cinque anni precedenti, incarichi come mﬁnﬁnjsﬁatore di Ente, Istituzione,
Azienda Pubblica, Societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, c. 734 — della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 e
successive integrazioni di legge. ‘ ' Lo
- NO/ST

in caso a‘ffennaitivq SPECiﬁcéré enti/societd: o / |

e LR LR R T PR R R @@ eeamehiisdemdsasedtassesadanriarorraatsrr sttt annan

" DICHIARO, inoltre:

ai sensi dell'art. 1.commi 471 e seguenti defla L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) (si veda
allegato 3) di godere — a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti
comunque denominati, compreso quello pensionistico (elencare gli importi ed enti erogatori) .

4

'Dichiaro, inoltre, di essere comsapevole:

"Oche i miei dati personali ¢ sensibili saranno utilizzati soltanio per 1o svolgimento delle” ™

funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amxninistraz'ione, ai sensi degli artt. 18,19,20
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali”;

Ciche i dati relativi ai rappresentaﬁ nominati, compresi la presente diChiaraz:ionc ed il
curriculum vitae saranno soggetti alla pubblicazione di cui al D.Lgs.33/2013 '

ALLEGO

¢ Curriculum vitae _
Fotocopia documento di identita |

‘0 ©

(descrivere) : ‘ _

o Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti agli
ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: I’amministrazione
o I’ente presso cui si ricopre la carica o si svolge I'incarico, la tipologia di carica o incarico,
la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cessazione) : '

. Luogo e data

Eventuale ulteriore documentazione attestante i requisiti richiesti nell’avviso

ey MOLIGIMAE




