Comune di Vercelli
: N.Prot. 0002072 / 2018
Allegato 2) e 150112018
' " Tit.1 Cl. 15 Fasc. ,
. UOR: SERVIZIO AFFARI GENERALI

RURARH

OGGETTO: CANDIDATURA PER NOMINA DI N. 1 COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
DIREZIONE _DELLA FONDAZIONE ISTITUTO DI BELLE ARTI E MUSEQ LEONE

: aco
del Comune di Vercelii

¥

- P.zza Municipio 5
16100 VERCELLI

coveen.cellulare RPN

‘Visto I’avviso del Sindaco pubblicato all’Albo Pretorio relativa alla nomina per la carica di
componente del Consiglio di Direzione della Fondazione Istituto di Belle Arti e Museo Leone

PRESENTO

la candidatura per la nomina di componente del Consiglio di Direzione della Fondazione Istituto di
Belle Arti ¢ Museo Leone e la disponibilita ad esercitare le relative funzioni limitatamente al
pertodo di tempo di durata in carica del Consiglio stesso. ' ‘

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci, sotto 1a propria personale responsabilita

- DICHIARO

X di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione
sopraccitato; :

X di aver preso visione e di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico,

descritte nello Statuto di riferimento, fatte salve il permanere dei requisiti di

. compatibilita e conferibilita dell’incarico. '

A di‘essere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita di cui agli artt. 60 e 63

' del TUE.L., ovvero: ‘ , ;

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poteri di controllo istituzionale sull’amministrazione della Fondazione
della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di Vercelli, nonché dipendente che
dirige e coordina i rispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punto 5 del TUEL)); -
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di non essere dipendente della Fondazione della cui nomina si tratta;

di non essere legale rappresentante o dirigente di societa per azioni con capitale
detenutd per oltre il 50 per cento dalla Fondazione della cui nomina si trafta ( art. 60,
comma 10 del TUEL); - : : ‘ ‘

di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio, o
dipendente delia Fondazione della cui nomina si tratta ( art. 60, comma 1, punto 11
del TUEL); : . ' ,

di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza .o di
coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazione della Fondazione della cui nomina si tratta o che dagli stessi
riceva in via continuativa, una sovvenzione in tutto ¢ in parte facoltativa, quando la

- parte facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale delle entrate ( art. 63,

10.

11.

comma ], punto 1, del TUEL);

di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore,

dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di
diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse della Fondazione della cui nomina
si tratta, ovvero in societd ed imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate dalla
Fondazione della cui nomina si tratta, in modo continuativo, quando le sovvenzioni

non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione ( art. 63, comma 1,

punto 2, del TUEL); . _ ,

di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo
continuativo in favore delle imprese di cui ai precedenti punti 5 e 6 ( art. 63, comma
1, punto 3, del TUEL); '

di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con la Fondazione della cui nomina si tratta ( art. 63, comma 1, punto
4, del TUEL);

di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata in
giudicato, verso la Fondazione della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché
era amministratore ¢ impiegato dell’azienda stessa ( art. 63 comma 1, punto 5, del
TUEL), ‘

di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed: esigibile |

verso la Fondazione di cui si tratta ( art.63, comma 1 punto 6 del TUEL);

di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilita il venirsi a trovare nel
corso dell’Incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti precedenti
1,2,3 ¢4 (art. 63, comma 1, punto 7 del TUE.L.),

di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982;

di non trovarmi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D Lgs.267/2000, come
modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L.174/2012, con modificazioni dall’art.
1, comma 1 della 1.213/2012; . - ‘

di non trovarmi nelle condizioni di incompatibilita previste dell’art.53, comma 16, del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall’art.21 del D Lgs.39/2013;

di non trovarmi nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs.
39/2013;

che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cui agli artt. 10 e 11
del D.Lgs. n. 235/2012;

DICHIARQO, ALTRESE






*1.che in caso di nomina o designazione mi obblige ad assicurare la corretta rappresentanza degli
interessi del Comune, conformando il mio comportamento alle norme di legge; ai provvedimenti

comunali, nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di
Vercelli; ,

- 2. di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (indicare periodo):
3. di ricoprire le seguenti cariche pubbliche:

4. di avere:

a) un rapporto di pubbhco impiego, deendenza consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
compresi i soggetti in rapporto di impiego ai sen31 degll artt. 90 € 110 del D. Lgs n. 267/2000;

§Q7 SI (specificare: .. v it e e e et e e e e e e _—
b) un rapporto dii 1mp1ego consulenza 0 incarico conI ente per il quale ¢ proposta la candidatura;
- DY Sl(specificare: . e e e e e e e e e L e e )

5. che non sussistono a mio carico motivi di confhtto con il Comune di Vercelh o con I’Ente
sopraindicato; :

~ 6. di non trovarmi in stato di fallimento e che non e51stono procedimenti per la dlchlaranone dello
stesso stato di. falllmento

7. di non essere stato amministratore di societd che si trovino in stato di fallimento, d1 societd nei
cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventlvo e che non esistano
procedimenti per la dwluarazwne di una di tali situazioni;

8. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Azienda Pubblica, Societa a-totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, ¢. 734 — della Legge Fmanmana 27 dicembre 2006, n. 296 e
successwe 1ntegrazton1 di legge. -

MY SI

in caso affermativo specificare enti/societa:

- DPICHIAROQ , inoltre:

ai sensi defl’art. 1 commi 471 e seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) {si veda
allegato 3) di godere — a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti
comunque denominati, compreso quello pensionistico (elencare gli importi ed enti erogatori)

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

Wiche 1 miei dati personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolglmento delle
funzioni istituzionali propne della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18,19,20
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali™;






BGhe i dati relativi ai rappresentati nominati, compresi la presente diéhiarazione ed il
curriculum vitae saranno soggetti alla pubblicazionedi cui al D1Lgs33/2013 es.mj.

ALLEGO

¢ Curriculum vitae

¢ Fotocopia documento di identita

0 Eventuale ulteriore documentazione attestanfe i requisiti richiesti nell’avviso
(descrivere) :

o Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti agli
ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico 0 carica: ’amministrazione
0 ’ente presso. cui si ricopre la carica o si svolge Pincarico, 1a tipologia di carica o incarico,
la data di nomina o di conferimento dell’incarico o dj assunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cessazione) :

Luogo edata
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ey ?\‘ .
‘:i ’5/ )

2O

‘.‘ /3
.{‘\

. 10



. ‘
a .
.
' . s
. ' .
N .




- FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

" E-mail

Nazionalitd -

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

_ * Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

_ » Tipo di impiego -
* Principali mansioni e responsabilita’

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da ~ a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

- .*Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

Pagina 1 - Cumctilum vitae df
Corazza Fabio

CORAZzA FABIO

g O GERNIIG

GA OIS e
' RIS N R
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ltaliana

DAL 23/10/2017 A Ocal
One Team Vodafone

Punto Vendita Vodafone
Promoter

Promozione di contratt riguardanti i prodotti ed i serviz! afferenti “VODAFONE CASA"

DAL 25/05/2017 AL 23/10/2017
Mara animazione Feste per bambini -

Animazione
Assistente Animatore

Assistenza agli animatori nelle attivita e nei giochi destinati alfintrattenimento dei bambini in
occasione di feste e matrimoni.

Per ulterion informazioni:
www.sito.it
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* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
' ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

~ PATENTE O PATENTI

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Corazza Fabio

INGLESE
Buono
Bucno
Bucno

BUONE CAPACITA DI PARLARE IN PUBBLICQ. HO COLLABORATO IN QUALITA DI GUIDA
TURISTICA CON ALCUNE ASSOCIAZIONI, IN PARTICOLARE IL F.Al, I MUSEl DELLA
CANONICA DEL DUOMO DI NOVARA E L'ASSOCIAZIONE NO! DEL CASTELLO DI
GHEMME. HO COLLABORATO CON IL QUOTIDIANO ONLINE L'INDIPENDENTE E HO
SCRITTO ARTICOLI PER IL BLOG SEI CAPPELLI OCCUPANDOMI DELLA SEZIONE

- MUSICIST! EMERGENTI.

Buone doti relazionali e di lavoro in team sviluppate durante il pen‘odd degli studiliceali e la
partecipazione a progetti delle associazioni con cui ho coliaborato.

PACCHETTO OFFICE, IN PARTICOLARE MICROSOFT WORD

BUONE CAPACITA NEL DISEGNO A MANO LIBERA, CONOSCENZA D! TECNICHE BASE DI
RESTAURO PITTORICO, INTERESSE E PREDISPOSIZIONE PER IL DOPPIAGGIO E LA
REGITAZIONE, PASSIONE PER LA MUSICA, HO SCRITTO E REGISTRATO ALCUNI BRANI
DI MUSICA RAP. C

Patente B

Per ulteriori informazioni:
wwnw.sito.it








