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OGGETTO: CANDIDATURA PER INCARICOQ DI RAPPRESENTANTE DEL COMUNE IN
QUALITA’ DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE/
DELLA SOCIETA® PARTECIPATA CO.VER.FOP.

To SOOSCTIttO/f -........ r Wb ko ANDREA.

-------

. . cetotare ..\
e-mall_ G

Visto I"avvison.  coeveevennnnn. deloiiinininnn,

PRESENTA

la propria candidatura per 'incarico di componente del Consiglic di Amministrazione

A 1al fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole
dellc sanzioni penali e delle conseguenze previste daghi artt. 75 ¢ 76 dei D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. sotto la propria personale responsabilita

DICHIARQ

X di aver preso visione ¢ di accettare senza riserve i contenuti del"avviso di selezione
sopraccitato,

X di aver preso visione & di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico.
descritte nello Statulo di riferimento, fatto salvo il permancre dei requisiti di
compatibilitd e conferibilita dell*incarico.

}\ di essere in possesso dei requisiti di eleggibilitd e di compatibilita di cui agli artt. 60 e 63
del T.U.E.L., ovvero:

L. dinon egsere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poteri di controllo istituzionale sul Comune di Vercelli e di non essere




dipendente che dirige ¢ coordina i rispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punto 5 del
TU.EL):

2, di non essere dipendente del Comune di Vercelli ( art. 60, comma 1, punto 7 del
‘TUEL, ed art. 1| comma | lettera e} dello Statuto defla Fondazione);

3. di non esscre amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o can
poleri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio. o
azienda dependente dal Comune { art. 60. comma 1, punto 11 del TUEL):

4. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di

coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno i

20% di partecipazionc da parte del Comune o c¢he dalio stesse riceva, in via

continuativa, una sovvenzione in tutiv o in parte facoltativa. quando la parte

facoltativa superi nelVanno il dieci per cento del totale delle entrate { art. 63, comma

1, punto 1, del TUEL);

di non avere parte, diretltamente o indiretiamente, come titolare, amministratore.

dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento. in servizi esazioni dj

diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse de! Comune, ovvero in societd ed
imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate dal Comune, in modo
cdntinuativo, quando le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello

Stato o della Regione ( art. 63, comma 1. pusto 2, del TUEL);

6. di non essere consulente legale, amministrative ¢ tecnico che presta apera in mado
continuativo in favore delle imprese di cui af precedenti punti 5 e 6 ( art. 63, comma
1. punio 3, del TUEL):

7. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimente civile od
amministrativo con il Comune. L.a lite promossa a seguitc di o conseguente a
sentenza di condanna determina incompatibilita soltanto in caso di affermazione di
responsabilitd con sentenza passata 'in giudicato (art. 63. comma 1, punto 4, del
TUEL);

8. che per quanto previsto all*art. 63, comma 1 punto 5 del T.U.E.L:

non ricorre la situazjone:

{1 diaverc estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza
passata in giudicato, per fatti compiuti allorché era amministratore o
impicgato de! Comune, ovvero di istituto o azienda dipendenti o
vigilati da] Comune ( art. 63 comma 1, punto 5, de] TUEL};

9. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito Jiguido ed esigibile
verso il Comune ( art. 63, comma T punto 6 del TUEL )

10. di esserc a conoscenza che costituisce causa di incompatibilitd i) venirsi a trovare nel
corso dell’incarico in una delic condizioni di incleggibilita di cut ai punti precedenti
1.2,3 ¢4 (art. 63, comma 1. punto 7 del T.U.E.L.);

11.di non versare nclle condizioni di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice
Civile:

R aisensi deli"art. 2390 dei Codice Civile:

- di non ricoprire la qualita di socio diimiatamente responsabile di societa

h

oo

“concorrente:
- dinon esercitare un’attiviti concorrente per conto proprio o di terzi;
- dinon essere amministratore o direttore generale in socictd concorrente:

X dinon essere certificate appartenente ad associazioni segrete di cui alla 1..17/1982;




X di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, comma 5, del D.Lgs.267/2000,
come modificato dall’art, 3, comma 1. lettera s, del D.L.174/2012. con modificazioni
dali‘art. t, conma 1 della L.213/2012;

ﬁ di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dell*art.53. comma 16, del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall*art.21 del D.1.g5.39/2013;

K di non trovarsi nelic condizioni di inconferibilita ¢ incompatibilita previste dal D. Lgs.
3972013,

'Ff che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cui alt*art. 10 del
D.Lgs. n. 235/2012;

D{ di essere & conoscenza del disposto dell*art. 11 del D. Lgs. 235/20)2

DICHIARO, ALTREST’

l.che in caso di designazione e di successiva nomina da parte dell’Assemblea dei Soci di
Co.ver.fop. mi obbligo ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del Comune.
conformando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali, nonché agli

indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Vercelli;

2.di aver ricoperto k seguenti cariche pubbliche (indicare periodo):

3.di ricoprire le seguenti cariche pubbliche:
4.di avere:

a) un rapporto di pubblico impiego, dipenden/m consulenza ¢ incarico con it Comune di Vercelli,
compresi i soggetti in rapporto di impiego ai sensi dc,gl[ arit. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000;
NQ/ SI (specificare. . N et et eae e as ook e e e 2o o1 vet s ver o e 2ee e s s teneen ene

b) pn rapporio di impiego, consulenza o incarico con il Co.ver.fop: .
| SHEPECITCATE. .. io. ies s ottt et et e vee o e et et et et ot et e et 2t e e oo et oo et e een evn et e e}

5. che non sussisiono a mio carico motivi di contlitto con it Comune di Vercelli o con it Co.ver.fop;

6. di non trovarmi in stato di fallimento e che non esistono proced1ment1 per la dichiarazione delio
stesso stato di fallimenio;

7. di non essere stato amministratore di Societd che si trovine in stato di fallimento. di Societa nei
cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventive e che non esisiono
procedimenti per la dichiarazione di una di tahi situazioni:

8. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Azienda Pubblica, Societd a totale o parziale capitale pubblica, che abbiano chiuso in perdita tre




v

esercizi consecutivi, ai sensi dell art. 1, c. 734 — della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 e
successive integrazioni di legge:
N0/ S

in caso affermativo specificare enti/societa:

........................................................................................................................

DICHIARQ , inoltre:

ai sensi dell’art. 1 comimi 471 ¢ seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) {si veda
allegato 3) di godere ~ s carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti
comunque denominati, compreso quello pensionistico (elencare gli importi ed enti erogatori)

Dichiare, inoltre, di essere consapevole:

KLche i miei dati personali ¢ sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt, 18, 19, 20
del Decreto Legislativo 30 giugne 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali™;

(che i dati relativi ai rappresentati nominati, compresi la presente dichiarazione ed il
curriculum vitae saranno soggetti alta pubblicazionc di cui al D.Lgs.33/2013

che, in esccuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 ad 0ggerto
“Mozione prot. n. 6882 del 16.02.2015 presentaia dal consigliere comunale Gianluca Zanoni
per il gruppo comsiliare SiAmo Vercelli, relativa alla trasparenza™, il Curriculum Vitae,
presentato in aflegato, verrd pubblicato sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione
Teasparente™ softosezione livello 1 “Enti Controflati”. fatta eccezione per i propri dati
personali che si chiede di sottrarre alla pubblicazione, come di seguito espressamente
indicati ( n.b. cancellare quelli non di interesse):

o luogo di nascita

stato civile

residenza

codice fiscale/partita iva

numeri telefono

indirizzi cmail/PEC

a0 0 00

ALLEGO

o Curriculum vitae

Fotocopia documento di identita

o Eventnale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti agli
ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: I'amministrazione
o ’ente presso cui si ricopre la carica ¢ si svolge ["incarico. la tipologia di carica o incarico,
la data di nomina o di conferimento deil’incarico o di assunzione della carica. il termine di
scadenza o di eventuale cessazione)

¢ Eventuale nlteriore documentazione {descrivere)

¢/

Luogo e data

(Firma per esteso leggibile}
np- / e
Vexce Sk N S/’OG/Z'-"U

Bl .




Allegato 3) Riferimenti Normativi

CAUSE Pl INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. N.
39/2013

L’interessato a presentare Ia propria candidatura é tennto a dichiarare, sotte propria
personale responsabilits, ta sussistenza/insussistenza de!lc seguenti cause di inconferibilita e
incompatibilit2 di cui al D.Lgs. n, 39/2013:

- cause di inconferibilita’.

>essere staio condannatofa. anche con sentenza non pas‘qaza in giudicato, per reati di cui al capo 1
tit 11 libro [l codice penale;

> nei due anni precedenti , aver svolto Incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati
0 fnanziat] dall'amministrazione o dallente pubblico che conferisce I'incarico (cariche di
Presidente con deleghe gestionali, amministratore delegaio o dirigenie);

> nei due anni precedenti. aver svolto in proprio aitivitd professionali, se queste sono regolate,
finanziate o comungue retribuite dall’ amministrazione o ente che eonferisce I'incarico;

>nel 2 anni precedenti, essere stato componente della giunta o del consiglio della provincia, del
comune o delia forma associativa tra comuni che conferisce Iincarico;

>nell'anno precedente, aver fatio parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti ¢ di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, nella stessa regione dellamministrazione locale che conferisce l'incarico,
nonché ¢ssere stato presidente con deleghe gestionali dirette 0 amministratore delegato di enti di
diritto privato in controlle pubblico da parte di provinee, comuni e ioro forme associative della
stessa regione.

- causc di incompatibiliti:

>"assunzione e il mantenimento, nel corse dell'incarico {se incarico di vertice o incarico
dirigenziale che comporti poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di dirirto
privafo regolati o finanziati dail'amministrazione che conferiscono 'incarico), di incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati ¢ finanziail dall’amministrazione o ente pubblico che
conferisce I'incarico:

>svolgere in proprio attivita professionali regolate, finanziate o comunque retribuiie dal Comunc fse
incarico di presidente con deleghe gestionali dirette o amministratore delegaio): ‘

>ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, viceministro, ministro. sottosegretario
di stato, commissario straordinario del governo o parlamentare ‘

>ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che ha conferito I'incarico

>ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o comune con
popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la medesima
popolazione ricompresi nelta Regione Piemonte.

>trovarsi in una delle ipotesi previste dagliartt. 13 ¢ 14 della L. 17 tuglio 1890, n. 6972.
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D.L. 261/2011 '

Art. 23-+er. Disposizioni in materia df trattamenti economici

I. Con decreto del Presidente de) Consiglio dei Ministri, previo parere delle competenti
Commissioni parlamentari, entro novanta giorni dalla data di entratz in vigore della legge di
conversione del presente decreto, € definito it trattamento ecosomico annuo onnicomprensive di
chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o retribuzioni nell'ambito di rapporti
di lavoro dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali, di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successtve modificazioni, ivi incluso il personale
in regime di diritto pubblico di cui all'articolo 3 del medesimo decrcto legislativo, e successive
modificazioni, stabiicndo come parametro massimo di riferimento il trattamento economico del
primo presidente della Corte di cassazione. Ai fini dell’applicazione della disciplina di cui al
presente comma devono essere computale in modo cumulativo le somme comunque erogate
all'interessato a carico del medesimo o di pili organismi, anche nel caso di pluralitd di incarichi
conferiti da uno stesse organismo ne! corso deli’ anno.

2. [i personale di cui al comma | che & chiamato. conservando i} trattamento economico
riconosciute dall’amministrazione di appartenenza, aif esercizio di funzioni direttive, dirigenziaii o
equiparate, anche in posizione di fuori ruolo o di aspettativa, presso Ministeri o enti pubblici
nazionali, comprese le autoritd amministrative indipendenti., non pud ricevere, a titolo di
retribuzione o di indennita per {"incarico ricoperto. ¢ anche soltanto per il rimbosso delie spese, pitt
del 25 per cento dell’ammontare complessive del trattamento economico percepito.

3. Con il decreto di cui al comma 1 possono essere previste deroghe motivate per e posizioni
apicali delle rispettive amministrazioni ed ¢ stabilito un limite massima per i rimborsi di spese.

4. Le risorse rivenjentj dallapplicazione delle misure di cui al presente articolo sono annualmente
versate al Fondo per ['ammortarnento dei titoli di Stato. _

L. n. 14772013 (legge di stabilita per il 2014) — (art. 1 commi 471 e seguenti)

471. A decorrere dal 1° gennaio 2014 Je disposizioni di cui all'articolo 23-ter del decreto-legge 6
dicembre 2011, n. 201, convertito, con medificazioni, datla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in
materia di trattamenti economict, si applicanc a chiungue riceva a carico delle finanze pubbliche
retribuzioni ¢ emolumenti comungue denominati in ragione di rapporti di lavoro subordinato o
autonomo intercorrenti con le autoritd amministrative indipendenti ¢ con le pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1. comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, ¢
successive modificazioni, ivi incluso il pf;:ISOna]t: di diritto pubblico di cui aIIartlcolo 3 del
medesimo decreto kegislativo.

472. Sono soggeiti al limite di cui allarticolo 23-ter del decreto- -legge 6 dicembre 201] n. 201,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, anche gli cmo]umenu dei
componenti degli organi di amministrazione, direzione e controllo delle amministrazioni pubbliche
di cui allarticolo t, comma 2. del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165. ¢ successive
modificazioni, ove previsti dai rispettivi ordinamenti,

473. Ai fini dellapplicazione della disciplina di cui ai commi 471 e 472 sono computate in modo
cumulativo le somwme comunque erogate all'interessate a carico di uno o pill organismi o
amministrazioni, fatti salvi i compensi percepiti per prestazioni occasionali.

474. Le risorse rivenicnti dail'applicazione delle misure di cui ai commi da 472 a 473, per le
amministrazioni di cui all'articolo 23-ter de) decreto-legge 6 dicembre 201 1, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicombre 2011, n. 214, sono anmualmente versate al Fondo per
ammortamento dei titoli di Stato aj sensi del comma 4 del medesimo anticolo 23-ter ¢, per le
restanti amministrazioni ricomprese nei commi da 471 a 473, restano acquisite nei rispettivi bilanei
ai fini del miglioramento dei relativi saldi.

Vedasi inoltre circolare Dipartimento Fonzione Pubblica n. 3/2014.
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ANDREA RAMPINO

INFORMAZIONI PERSONAL}

+ Patente di guida B, automunito;
s Conoscenze linguistiche: inglese e spapmolo;

*  Buona conoscenza def principi concetti del SEO, della comunicazione web e delie esigenze della scrittwra on-
line,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

03/2089 Universita degli Studi del Piemonte Orientale (Vercelli) - laurea in Scienze delia
{omunicazione

Titolo tesi ~ La Cina nel mondo globalizzato: PPasse dell’economia mondiale si spostera
versa 1"Asia? - voto: 98/110

6772003 LT.18. “G.C. Faccio™ {Vercelii) - Diploma di Peritc Industriale Capoleenico

SINTESI DEL PROFILO

Negli ultindi anni, ¢ anche prima dei conseauimento della faurca. he bavorato in diversi contesti: accademieo,
giornalistice ¢ Pubblica Amministrazione, sviluppando compewenze nella gestione delle relazioni interpersonali e
detla comunicazione interna ed esterna. L'attuale esperienza in ambito web markefing mi ha consentito di
sperimentarmi nel"utilizzo di Google AdWaords per 2 gestione di campagne on-line rivohe atla promozione di prodotii
&/o servizi e di Google Anafvtics per monitorare in modo demagliato le statistiche del sito web dell” Associazione.

ESPERIENZE PROFESSIONALL

02/26143 - ‘ Dianova - Onlus operanic nell*ambito detla prevenzione delle dipendenze &
dell’educazione giovanile
UtTicie Marketing,
Colaboratore Ufficio Marketing

Compiti € responsabilita

¢ Realizzazione di testi per il sito web, comunicati stampa, p&bgeni di fundraising, newsletter e D.EM, (Direct
E-mail Marketing).

e Article marketing;
»  Gestione campagne on line con Gioogle AdWords;
¢ Monitoraggio statistiche del sito web con Google Analytics:
s Gestione social network (FB, Google+, Linkedin e Tumblr):
092012 - 812013 Punto Service cooperativa sociale a r.L - Servizi socio assistenziali, sanitari ed
educativi
Arca Selerione ¢ Sviluppo det Personale
Addetto Data Entry ($volto nell ambite del progetio “Laboratort prodessionalizzanti per
giovani disoccupati o inoceupati, diplomat © laoureati™ promosso dalla Provincia di Vercelli)
Compiti e responsabilit}

s Inscrimento di dati (titoli di studio, afestati di frequenza, corsi di formazione ¢ refativi registri) rignardanti i
saci in forza alf*azienda wamite il sofiware gestionale Zacchei;
Screening ¢ inserimento dei CV nel database aziendale;
Archiviazione documenti.




012011 - JH2011 Rettorato defl*Universita del Piemonte Orientale

Ufficio Stage ¢ Job Placement

Assistente al Responsabile Stage e Job Placement (Borsista)
Compiti e responsabilita

¢ Impostazione grafica e realizzanons def contenuti della newsletter “InfoJob™ (“vetrina” on line che raceoglie
offerte di lavoro e stage per laureandi/tawreati) inviandola ogni settimana a cirea 10.000 studenti;

«  Contatti con i referenti HR aziendali per approfondire te caratieristiche dei profili ricercati;

s  Realizzazione, ptevalentemenic con Publisher, di brochure e altro materiale informatico per pubblicizzare
eventi accademici quali Career Day, seminani, corsi di specializzazione, ece.;

s  Contatti con docenti e referenti stage di Facoltd. al fine di pubblicizzare iniziative di Rettorate e/o richieste dei
referenti aziendali;

s Contalti quotidiani con studenti di tutte le Facolta per forire loro informazioni sulle iniziative #lustrando le
modalita di iscrizione ¢ panecipazione.

292006 - 06/201 1 Redazione La Sesia - Giornale di Vercelii ¢ Provineia
Coltaboratore giornalista
Compiii ¢ responsabilith

+  Realirzarzione def contenuti deflu Rubrica dedicata al settore giovanile della societd calcistica F.C. Pro Vercelli
1892, pubblicata in un inserto speciale distribuilo ogni domerica divettamente ai tifosi presenti allo stadio;

* Realizzaziong di numerosi articoli di cronaca sportiva rivoita alle categorie caleistiche semiprofessionistiche,
dilettantistiche, amatoriali e giovanili;

s Realizzazione di numerose interviste ai dirigenti sportivi delle diverse Societa;

»  Partecipazione, in qualitd di rappresemane del giornale, a conferenze stampa ¢ meeting di inasgurazione delle
stagioni sportive.

1372009 - 1172816 Comune di Vercelli
Ufficio Relaxioni con il Pubblico
Volontarie Servizio Civile Progeteo “Piszza Grande”

Compiti € respossabilita

«  Supporio nell*anivita di Sportello nformative rivolio soprattuno a categorie svamaggiate (anziani, disabili ed
exiracomuniiari);

s Accoglienza depli utenti ¢ assistenza alla compilazione di modulistica:
» Realizzazione informatica di modulistica e documenti;

s  Arnivita di segreteria ¢ archiviazione documnenti;

s Aggiomamento site infernet del Comune con 1'uso di Jdomla,

12/2004 - 06/2085 Cisalfa Nord Spa - Negorio di abbigharento di articoli sportivi
Addetto alla comunicazione e vendita

Compiti e responsabilita

s Creazione ¢ realizzazionc di materiale grafico pubblicitario {depliant, cariclloni, volantini, ecc.) per
pubblicizzare promozioni &0 significative iniziative del punto vendita;
*  Agssistenza aita Clientela nell*acquisto degli articoli;
Realizzazione informatica di modulistica ¢ documenti;
Supperto nell’allestimento di scaffali. velrine e atiri spazi espositivi dedicati ai nuovi arrivi;
Sistemazione e organizzazionc merce in magazzino,




CONOSCENZE INFORMATICHE
03/201G- G7/261 1 Certificate “ECDL FULL™

612085 - 06/2005 CNOS FAP (Vercelli} - Centro di Formarione & Aggiomamento Professionale
Qualifica di operatere su Personal Computer
Elaborazione testi (Word), foglio elettronico (Excel). database (Access), strumenti di
presentazione {Power Point}, internet e posta elettronica

Microsoft Publisher, Adobe Photoshop €54 e Joomfa (software dedicato alla creazione di siti
web). '

HOBBIES E INTERESSI
Musica, cinema e calcio, praticato tutt"ara a livello amatoriale

Autorizzo al trattarento dei dati personahi ai sensi del . Lgs 30/06/03 n, 196




