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OGGETTO: CANDHDATURA PER INCARICO DI RAPPRESENTANTE DEL COMUNE IN
QUALITA’ DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELLA SOCIETA’ PARTECIPATA CO.VER.FOP.

lo sottoscritto ANIELLG PIETROPACLO

N+ (N

residente a

Visto 'avvison. .......cccceveen. del 26.5.2015

PRESENTA

Ja propria candidatura per I"incarico di componente del Consiglio di Amministrazione.

A tal fine. valendosi delie disposizioni di cul agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali ¢ delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. per je
ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci. sotto 1a propria personale responsabilita

DICHIARO

‘. di aver preso visione e di accettare scnza riserve i contenull dell’avviso di selezione
sopraccitato;

@ di aver preso visione ¢ di accettare le condizioni causa di cessavione dell’incarico,
descritte nello Statuio di riferimento. fatto salvo il permanere dei requisiti di
compatibilitd e conferibilita dell*incarico.

J¥ di esserc in possesso dei requisiti di eleggiﬁilité e di compatibilita di cui agli arti. 60 ¢ 63
del T.U.E.L., ovvero:

1. di non cssere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poten di controllo istituzionale sul Comune di Vercelli ¢ di non esscre
dipendente che dirige ¢ coordina i rispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punto 5 del
T.UC.ELY;




!\)

di non esserc dipendentc del Comune di Vercelli ( art. 60, comma 1. punto 7 del
TUEL, ed arl. 11 comma 1 lettera e) dello Statuto delia l'ondazione):

di non essere ammimsiratore o dipendente con funzioni di rapprescntanza o con
poteri di organizzazionc o coordinamento del personale di istituto. consorzio. o
azienda dipendente dal Comune ( art. 60. comma 1, punto 11 del TUEL):

4. di non esscre amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza ¢ di
coordinamento di eate, istituto. azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazionc da parte del Comune o che dallo stesso riceva. in via
continuativa, upa sovvenzionc in tutto ¢ in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale delie entraté ( art. 63, comma
1, punto 1, ded TUEL);

5. di non averc parte. dircttamente o indircttamente, come titolarc. amministratore.
dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in serviz) csazioni di
dinti. somministrazioni o appalti, nell’interesse del Comune, ovvero in societa ed
imprese  volte al profitto di privati, sovvenzionate dal Comune, in meodo
continuativo, quando le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello
Stato o della Regione { art. 63. comma 1, punto 2, del TUEL);

6. di non csscre consulente Jegale. amministrativo ¢ tecnico che presta opera in modo
continuativo in favore delle imprese di cui ai precedenti punti 5 ¢ 6 ( art. 63. comma
t. punto 3. del TUEL):

7. di non avere litc pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con i} Comune. La litc promossa a scguito di o conscguente a
sentenza di condanna determina incompatibilita soltanto in caso di affermazione di
responsabilitd con sentcnza passata in giudicato (art. 63. comma 1. punto 4, del
TUEL)

8. che per quanto previsto all’art, 63, comma 1 punto 5 del T.U.E.L:

X" non ricorre la situazione;
3 diaverc cstinto il debito. qualora dichiarato resporisabile con sentenza
passata in giudicato. per fatti compiuti allorché era amministratore o
impiegato del Comune. ovvero di istituto o azienda dipendenti o
vigilati dal Comune { art. 63 comma 1, punte 5. del TUELY:
9. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile
verso il Comune ( art. 63. comma ! punto 6 del TUEL):
10. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilitd #l venirsi a trovare nel
corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti precedenti
1.2.3 ¢4 (art. 63. comma 1. punto 7 del T.U.E.L.):
11. di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice -
Civile:
¥ ai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile:
- di non ricoprire la qualitd di socio illimitatamenic responsabile di societa

(8]

concorrente;
- di non esercitare un’attivita concorrente per conto proprio o di terzi:
- di non cssere amministratore o direttore generale in socictd concorrente:
'BJ/ di non essere certificato apparienente ad associazioni scgrete di cui alla L.17/1982:
¥ di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.Lgs.267/2000,
come modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L.174/2012, con modificazioni
dall’art. 1, comma ] della L.213/2012;




Ej di non trovarsi nelle condizioni di incompatibiiith previste dell’art.53, comma 16, del
D.Lgs.165/2001. cosi come modificato dall’art.21 del D.Lgs.39/2013:

.1 di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs.
39/2013;

K che non sussistono a mio carico le cause ostative alia candidatura di cui alt’art.10 del
D.Lgs. n. 235/2012; ,

[ di essere a conoscenza del disposto dellart. 11 del D. Lgs. 235/2012

DICHIARO, ALTRESYP

. Lche in caso di designazione e di successiva nomina da parie dell’Assemblea dei Soci di
Cover.fop. mi obbligo ad assicurarc la correlta rappresentanza degh interessi del Comune.
conformando il mio comportamento alle norme di legge. ai provvedimenti comunali. nonché agli

indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Vereelli:

2.di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche

INCARICHI RICOPERT!
PERICDO { DESCRIZIONE
2006 1998 | Presidente agenzia formativa Co Ver.Fo.P.
2003 1998 | Assessore comune di Vercelli
1889 1995 | Consigliere comunale - comune di Vercelli

1888 1994 ' Consiglio d'lstituto ITIS G. C. Faccio

1980 1979 . | Consiglio Scolastico Provinciale

3.di ricoprire te seguenti cariche pubbliche:

20152006 | Consiglio amministrazione agenzia formativa Co.Ver.Fo.P.

-----------------------------------------------------------------------------------------

4.di averc:

a) un rapporto di pubblico impicgo. dipendenza. consulenza o incarico con il Comune dj Vercelli,
comprest i soggetti in rapporto di impicgo ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.l.gs. n. 267/2000;
NO




b) un rapporto di impicgo. consulenza o incarico con i} Co.ver.fop:
NO

3. che non sussistono a mio carico motivi di conflitto con il Comunce di Vercelli o con il Co.ver.fop;

6. di non trovarmi in stato di fallimento e che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello
stesso stato di fallimento;

7. di non essere stato amministratore di Societd che si trovino in stato di fallimento. di Socjeta nei
cui confronti ¢ stata dichiarata fa liquidazione coauta o il concordato preventivo ¢ che non csistono
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni:

8. di aver ricevuto. nei cinque anni precedenti. incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Azicnda Pubblica. Societa a totale o parziale capitale pubblico. che abbiano chiuse in perdita tre
esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, ¢. 734 — della Legpe Finanziaria 27 dicembre 2006. n. 296 e
successive integrazioni di legge: ;

NO
DICHIAROQ , inoltre:
al sensi dell’art. | commi 471 ¢ seguenti della L. n. 147/2013 {legge di stabilita per il 2014) {si veda
allegato 3) di godere — a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti

comungue denominati, compreso quello pensionistico

Insegnate Tecnico Pratice in servizio presso ITIS Faccio Vercelli

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

_\B‘}’che 1 miei dati personali e scnsibili saranno utilizzati soltanto per Io svolgimento delle
funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione. ai sensi degli artt. 18. 19, 20
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali™;

Xiche i dati relativi ai rappresentati nominati, compresi la presente dichiarazione ed il
curriculum vitae saranno soggetti alla pubblicazione di cui al D.1.gs.33/2013

Oche. in csecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 in merito a
provvedimenti in materia di Trasparenza. il Curriculum Vitac, presentato in allegato. verra
pubblicato sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione
livello 1 “Enti Controllati”, fatta eccezione per i propri dati personali che si chiede di
sottrarre alla pubblicazione. come di scguito espressamente indicati ( b, cancellare quelli
non di interesse):

luogo di nascita

stato civile

residenza

codice fiscale/partita iva

numgeri telefono

indirizzi email/PEC

0 000 C




ALLEGO
o Cuarriculum vitae

o Fotocopia documento di identita
© Elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso — vedi curriculum

Luogo e data

Vercelli, 10 giugno 2015

(Firma per esteso leggibile)
“




CURRICULUM VITAE

PIETROPAOLO Aniello

Agglornato al 9 gugne 2015

- e
e
e

indirzzo A
e

Nazionalita: -
Data nascita: “

ISTRUZIONE:

Titolo di Perito in telecomunicazioni conseguito nel 1975 con votazione 60/60
presso I'TIS “A. Righi” di Napoli

ESPERIENZA LAVORATIVA
Insegnante in servizio presso I'lstituto Tecnico Industriale Statale di Vercelii.

Ha iniziato a lavorare nel 1977 prima nell'industria privata e poi nel setiore della
Pubblica Istruzione.

Entra in ruolo nel 1977 come Insegnante Tecnico Pratico nelia classe di concorso
Laboratorio Elettronica.

- Dal 1999 responsabile delfUfficio Tecnico delf Istituto Tecnico Industriale Statale di
Vercelli “G.C.Faccio”®.

Curriculum PIETROPAQOLD Anielio




Prima di assumere I'attuale incarico ha insegnato presso I'PSIA di Vercelli e Biella
e 'IPSIA di Borgosesia. In precedenza ha lavorate come impiegato tecnico addetto
ai collaudi per la ditta ROJ ELECTROTEX di Biella.

COMPETENZE RELAZIONALL E ORGANIZZATIVE

Usa comunemente Iavorare con altre persone privilegiando il gioco di squadra
impegnandosi a van tivelli in attivita di volontariato e di pubblica utilita.

E’ stato membro del Consiglio Scolastico Provinciale, del Consiglio d'lstituto e della i
Giunta esecutiva dellITIS “G.C.Faccio”. ’

Ha ricoperto it ruolo di referente del Piano per 'offerta Formativa (P.O.F.) dellITiS
*G.C.Faccio”.

E’ stato pil volte coordinatore efo docente in corsi di formazione organizzati dal
Ministero della Pubblica Istruzione nel campo dell'informatica e dellinnovazione
tecnologica.

Partecipa attivamente alla comunita scolastica Dschola {comunita dei Centri di
Servizio, Animazione e Sperimentazione (CSAS) e dei Centri di Animazione (CA)
del Piemonte e della Valle d'Aosta). Dschola & un progetto promossa dal Ministero
dell'lstruzione e dalla Pubblica Amministrazione regionale con obiettivo di aiutare i
processo di diffusione del’ICT nella scuola a tutti | livelli.

INCARICHI RICOPERT!
FERIODC DESCRIZIONE
20152006 | Presidente del C.d A. defla “Scuola Prof.le Geom. F, Borgogna”
20152008 | Consiglio amministrazione agenzia formativa Co.Ver.Fo.P.
20062003 | Vicepresidente del C.d A. della “Scuola Prof.le Geom. F.

Borgogna”
2006 1999 | Presidente agenzia formativa Co.Ver.Fo.P.

2002 1999 Assessore comune di Verceli
19991985 | Consigliere comunale - comune di Vercelli

18981994 ' Consiglio d'Istituto ITIS G. C. Faccio

1980 1979 | Consiglio Scolastico Provinciale

Curriculum PIETROPACLO Aniello
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