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OGGETTO: CANDIDATURA PER INCARICO DI RAPPRESENTANTE DEL COMUNE IN
QUALITA’ DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELLA SOCIETA’ PARTECIPATA CO.VER.FOP.

—

Io sottoscritto/a .. INTGNE. . LG RENZC o

natofa...._ .......................... il _ ............................

........ PEC oot
Visto 1"avviso n.  .eevveeeeenninnn, del L8080 .
F\,H,;l«(l:\o ol Al ¢ e oo NEEAETI R RESPPSTH

PRESENTA

la propria candidatura per I'incarice di componente del Consiglio di Amministrazione.

A tal finc. valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali ¢ delle conseguenze: previste dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendacli, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARO

¥ di aver preso visionc ¢ di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione
sopraccitato;

§ZI di aver preso visione e di acccttare le condizioni causa di cessazione dell’incarico.
descritte nello Statuto di riferimento, faito salvo il permanere dei requisiti di
compatibilita e conferibilitd dell'incarico,

& di esserc in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibiliia di cui agli artt. 60 e 63
del T.U.E.L.. ovvero:

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitane poteri di controllo istituzionale sul Comune di Vercelli e di non essere




dipendente che dirige ¢ coordina i rispettivi uffici ( art. 60, comma 1. punto 5 del
TULELY
2. di non essere dipendente del Comune di Vereelli { art. 60, comma 1. punto 7 del
TUEL. ed art. 11 comma 1 letiera e) dello Statuto della Fondazione);
di non esserc amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio. o
azienda dipendente dal Comune ( art. 60, comma 1. punto 11 del TUELY;

4. di non essere amminisiratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento di ente, istituto, azicnda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazionc da parte del Comunc o che dallo stesso riceva. in via
continuativa. una sovvenzione in lutto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell"anno il dieci per cento del 1otale delle entrate ( art. 63, comma
I. punto 1, del TUEL);

5. di non avere parte. dircttamente o indircttamente, come titolare. amministratore,
dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di
diritti, somministrazioni o appalti, nell'interesse del Comune, ovvero in societd ed
imprese volte al profitte di privati, sovvenzionate dal Comune. in modo
continuativo, quando lc sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello
Stato o della Regione { art. 63, comma 1, punto 2, del TULL);

6. di non essere consulente legale, amministrativo ¢ teenico che presta opera in modo
continuative in favore delle imprese di cui ai precedenti punti 5 e 6 ( art. 63. comma
[. punto 3, del TUEL);

7. di non avere litc pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrative con il Comune. J.a lite promossa a seguito di o conseguente a
sentenza di condanna determina incompatibilitd soltanto in caso di affermazione dj
responsabilitd con sentenza passata in giudicato (art. 63, comma 1, punto 4, del
TUEL};

8. che per quanto previsto allart. 63, comma [ punto 5 del T.U.E.L:

B non ricorre la situazione;
O diavere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza
_ passata in giudicato, per fatti compiuti allorché cra amministratore o
mmpiegato del Comune, ovvero di istituto o azienda dipendenti o |
vigilati dal Comune ( art. 63 comma 1, punto 5, del TUEL):
9. di non essere stato legalmentc messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile

(W]

verso il Comune ( art. 63, comma'l punto 6 del TURLY: - -

10. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilita it venirsi a trovare nel
corso dell'incanico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti precedenti
12.3¢4 (arl. 63, comma 1, punto 7 del T.U.EL.);

H.di non versare nellc condizioni di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice
Civilc;

& ai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile:
- di non ricoprire la qualita di socio illimitatamente responsabife di socicta

concorrentc:
- dinon esercitare un’attivita concorrente per conto proprio o di terz:
- di non cssere amministratore o diretiore gencrale in socicta concorrente:

R di non essere certificato appartencnte ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982:




k4 di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, comma 5, del D.Lgs.267/2000.
come modificato dall’art. 3. comma 1. lettera s. del D.L.174/2012. con moditicazioni
dall*art. 1, comma 1 della L.213/2012;

Y di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste deil’art.53. comma 16, del
D.Lgs. 165/2001. cosi come medificato dall’art.2] del D.Lgs.39/2013; |

5 di non trovarsi nclle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs.
39/2013;

B& che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cui all'art.10 del
I>.Lgs. n. 23572012

S di essere a conoscenza del disposio deli*art. 11 del D. Lgs. 235/2012

DICHIARO, ALTRESI

Lche in caso di designazione ¢ di successiva nomina da parte dell’Assemblea dei Soci di
Co.verfop. mi obbligo ad assicurare la corrctta rappresentanza degli interessi del Comune,
conformando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali, nonché aghi

indirizzi ¢ alle direttive istiluzionali emanate 0 emanande dal Comune di Vercell:

2.di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (indicare periodo):

3.di ricoprire le seguenti cariche pubbliche:
4.d1 avere:

a) un rapporto di pubblico impiego. dipendenza. consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
compresi 1 soggetti'in rapporto dii 1mp:c1,o al sensi degli art. 90 ¢ 110 dci D.lgs. n "6?/20(}0

WK SL(specificare: ...l oo e, et et e e et et s e e e e e s ae i)

b) un rapporto di impiego, consulenza o incarico con il Co.ver.fop:

B/ Sispecificare: . e s e e e s e e e e e s 21 e s eae e e s en ene s et vee aen e

5. che non sussistono a mio carico metivi di contlitto con il Comune di Vercelli o con il Co.ver. fop:

6. di non trovarmi in stato di fallimento ¢ che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello
stesso stato di fatlimento,

7. di non cssere stato amministratore di Societa che si trovino in stato di fallimento, di Societa nei
cui confropti ¢ stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistono
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni:

8. di aver ricevute. nei ¢cinque anni precedenti. incarichi come amministratore di Ente, Istituzione.
Azienda Pubblica, Socicta a totale o parziale capitale pubblico. che abbiano chiuse in perdita tre




csereizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, ¢. 734 — della Lcgge Finanziaria 27 dicembre 2006. n. 296 ¢
successive integrazioni di legge:

N S

in caso affermativo specificare enti/societa;

........................................................................................................................

DICHIARO , inoltre:

al scnsi dell’art. T commi 471 ¢ seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) {si veda
altegate 3) di godere ~ a carico delle finanze pubbliche — defle seguenti retribuzioni o emolumenti
comunque denominati. compreso quello pensionistico (elencare gli importi ed enti erogatori)

Dichiaro, ineltre, di esserc consapevole:

Mche i mici dati personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per o svolgimento delle
funzioni istituzionali proprie delfa Pubblica Amministrazione, ai sens; degli artt. 18. 19,20
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 “Codice in materia di dati personali™;

®che i dati relativi ai rappresentati nominati, compresi la presente dichiarazione ed il
curriculum vitae saranno soggetti alla pubblicazione di cui af D.Lgs.33/2013

Sche. in esecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 in merito a
provvedimenti in materia di Trasparenza, il Curriculum Vitae, presentato in allegato. verra
pubblicato sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione Trasparente™ sottosezione
livello T “Enti Controllati”, fatta eccezione per i propri dati personali che si chicde di
sottrarre alla pubblicazione, come di seguito cspressamente indicati ( n.b. cancellare el
non di inferesse),

huogo di nascita

stato civile

residenza

codice fiscale/partita iva

o numeri telefono

indirizzi email/PEC

Q0

o 0

O

ALLEGO

Curriculum vitae

Fotocopia documento di identits
Eventuale elenco degli incarichi ¢ delle cariche ancora in corse 0, se cessati, riferiti agli

ultimi duc anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: I'amministrazione
o I'ente presso cui si ricopre Ia carica o si svolge I'incarico, la tipologia di carica o incarico,
la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cessazione)

o Kventuale ulteriore documentacione (descrivere)

oW w

Luogo e data
Toawe, ¢3/% /18

»




Informazioni personali

Nome / Cognome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematichie

Nome e tipo d'organizzazione
grogatrice dell'istruzione
Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche

Nome e tipo d'crganizzazione
erogatrice dellistruzione

Date
Titolo della qualifica rflasdata
Votazione

Principaii tematiche

Nome e tipo d'brganizzazione
erogatrice dell'istruzione

Date

Tiolo della qualifica rilasciata
Votazione

Principali tematiche

Nome e tipo d'organizzazicne
erogatrice dell'istruzione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principall tematiche

Nome e tipe d'organizzazione
erogatrice dellistruzione

Ccorm

Curriculum Vitze

Lorenzo Fantone

-
A

1

06/2009 - 06/2010
Master in Project Management per la Cooperazione

Europrogettazione, Pianificazione strategica, progettazione strategica.
ASVI Agenzia per Io sviluppo del non Profit - Roma

0%/2008 - 1172009
Master in Civic Education

Filosofia del diritto, filosafia politica, scienza politica.

James Madison Program — Princeton University
Ethica -

G1/05/2005 - 16/07/2007

Laurea specialistica in Refaxzioni Internazionali e Diritti dell'Uomo
110 e lode / 110 e dignita di stampa

Relazioni internazion_ali, Diritti urnani

Universita degli Studi di Torino

Facolta di Scienze Poiitiche

01/09/2005 - 16/07/2007

'Master en Géopolitique et Stratégie

Mention: BIEN
Studi strategici, Refazioni internazionali, Gestione dei conflitti
Institut des Sciences Politiques de Bordeaux

05/2004 - 05/2004

Seminario — Gestione del ciclo del progetto nelio sviluppo sostenibile
Sistemi di analisi def progetio: afbero dei problemi, SLOT, MARP, ZOPP & GIS
Universita degli Studi di Torino. Dott. Javier Schunk e prof. Egidic Dansero




Date

Titolo delta qualifica rifasciata
Votazione

Principall tematiche

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione

‘ Date

Titolo delia quaiifica rilasciata
Votazione

Principali tematiche

Nome e tipe d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Conoscenze linguisiche

Madrelingue
Altre lingue (autovalutazione)

Inglese
Spagnolo
Twrit

Competenze informatiche

Profilo

. Esperienze professionali

Date
Posizione ricoperta

Principali attivitd e
responsabilita

01/10/2001 - 21/12/2004

Diplome en Science Politique

Mention: BIEN

Scienze politiche, economia politica

Institut des Sciences Politiques de Rordeaux

01[30]2001 - 2171272004

Laurea triennale in Studi Internazionali

110 elode / 120

Relazioni internazionali, economia politica, cooperazione afio sviluppo
Universita degii Studi di Torino

Italiano, Francese
Comprensione Parlato Scritio
Ascolio tettura Interazione orale Produzione oraie
Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato
Base Base Base Base Base
Base - Base - -

Pacchetto applicativo Office, Open Office e Photoshop CS3
Utilizzo delle principali banche dati on line

L'attuale occupazione ha permesso di maturare una buona dimestichezza nei
rapporti con le istituzioni pubbliche e con i settore privata, Entrambi
richiedono specifiche modalitd di rapporto che implicano un adattamento
continuo delie strategie comunicative. Inoltre la gestione di un gruppo di
lavoro  comporta inevitabilmente o sviluppo di capacith ‘¢ ascolte e -
comprensione delle esigenze del propei collaboratori al fine di evitare frizioni
the potrebbero comportare # mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati. Indispensabile ¢ stato comprendere le logiche organizzative di
gestione di un sistema “complesso” che vanno daila creazione di un plano di
lavoro alla suddivisione dei compiti, cercando di sfruttare i punti di forza di
ogni individualita. L'esperienza presso la Camera di Commercio Tel Aviv mi ha
permesso, oltre a confrontarmi in un panorama internazionaie e mutticulturale,
di sviluppare le competenze necessarie a gestire eventi e manifestazioni sia dal
punto di vista logistico e organizzativo. :

01/04/2067 in corso
Responsabile d'area - Finpiemonte Spa

Finpiemonte Spa € la societd finanziatia 7 Aouse delta Regione Piemonte che
st occupa, in collegamento con e varie direzion regionali e I'Unione Europea,
defla creazione e dellimplementazione di piani di sviluppo economico e




Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Tipo di attivitd e settore

Date
Lavoro

Principali attivita e

respansabilits:

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

comw,

territoriale. Attualmente coordino un gruppe di & risorse € mi occupo dei
cortroflil di primo livelio relativi dei bandi previsti dailla programmazione
regionale POR FESR 07/13. Le principali attivit riguardano la verifica contabile
dei documenti presentati, ta valutazione dei risultati progettuali e eventuale
gestione del procedimento di revoca in applicazicne del procedimento
amministrativo. In precedenza mi sono occupato per tre anni delia gestione di
tutte le agevolazioni afferenti la Direzione Regionale - Istruzione, Formazione
professionale e Lavoro - focalizzate principalmente su Fondo Sociate Europea,
microcredito, agenzie formative, imprenditoria femminile e givanile e sul
mondo della cooperazione,

Finpiemonte Spa
Galleria San Federico, 54
10100 Torino

Tel +30 0115717711

Finanza pubblica e sviluppo territoriale

15/10/2006 - 88/01/07
Internship presso la Camera di Commercio Italia-Israele di Tel Aviv

Gestione e implementazione dei legami commerciali tra Imslia e Israle. Le
attivitd assegnate riguardavano I'assistenza quotidiana afle aziende sia italiane
che israeliane nello sviluppe e nellz gestione dei propri piani produttivi e
commerciali d'intemazionalizzazione. Tale attivit richiedeva il mantenimento e
lallargamento di un network relazionale in grado di rispondere il pil
rapidamente possibile alle esigenze dei clienti.

Italy Israel Chamber of Commerce
25 Hamered St., Trade Tower Sth Floor
Tel Aviv 68125

P.C. Box: 50278, Tel Aviv 61500

TEL 972-3-5164292
FAX 972-3-5164306

Tipo di attivita e settore Commercio estero

Torino, 08/06/15

i

Auforizzo # trattamento e Iz comunicazione dei mier dati al sénsf def Digs 195/2003.”




