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DESIGNAZIONE DI UN RAPPRESENTANTE PER IL COMUNE DI VERCELLI
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lo sottoscritto/a GABRIELE BAGNASCO

nato//{

rescente » (N
.. S

o

PRESENTO

la candidatura relativa all’avviso in oggefto

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARO

[ di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione

sopraccitato;




D di aver preso visione e di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico,
descritte nello Statuto di riferimento, fatto salvo il permanere dej requisiti  di
compatibilita e conferibilita dell’incarico;

O di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita di cui agli artt. 60 e 63

del T.U.E.L. ed in particolare:

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poteri di controllo istituzionale sul Comune di Vercelli e di non essere
dipendente che dirige e coordina i rispettivi uffici (art. 60, comma I, punto 5 del
T.UE.L);

2. di non essere dipendente del Comune di Vercelli (art. 60, comma 1, punto 7 del
TUEL, ed art. 11, comma 1, lettera ¢), dello Statuto della F ondazione);

3. di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza ¢ con
poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio, o
azienda dipendente dal Comune (art. 60, comma 1, punto 11, de] TUEL);

4. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazione da parte del Comune o che dallo stesso riceva, in via
continuativa, una sovvenzione in futto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell’anno il diec; per cento del totale delle entrate (art. 63, comma
1, punto 1, del TUEL);

5. di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore,
dipendente con poteri di Tappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di
diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse del Comune, ovvero in society ed
imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate dal Comune, in modo contmuativo,
quando le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della
Regione (art. 63, comma 1, punto 2, del TUEL);

6. di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo
continuativo in favore delle imprese di cui ai precedenti punti 4 e 5 (art. 63, comma
1, punto 3, del TUEL);

7. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con il Comune. La lite promossa a seguito di o conseguente a

sentenza di condanna determina incompatibilitd soltanto in caso di affermazione di



responsabilita con sentenza passata in giudicato (art. 63, comma 1, punto 4, del
TUEL);
8. che per quanto previsto all’art, 63, comma 1, punto 5, del T.U.E.L:
O nonricorre la situazione;
D di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza
passata in giudicato, per fatti compiuti allorché era amministratore o
impiegato del Comune, ovvero di istituto o azienda dipendenti o
vigilati dal Comune (art. 63 comma 1, punto 5, del TUEL);

9. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile
verso il Comune (art.63, comma 1, punto 6, del TUEL);

10. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilita il venirsi a trovare nel
corso dellincarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti precedenti
1,2,3 e4 (art. 63, comma 1, punto 7, del T.UEL.);

11. ai sensi del D.Lgs.153/1999 e s.mi. e dello Statuto della Fondazione della Cassa di
Risparmio di Vercelli:

Odi possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art.10 dello Statuto delia
Fondazione della Cassa di Risparmio di Vercelli:

Ddi non essere nelle condizioni di incompatibilitd previste dall’art.11 dello
Statuto della Fondazione della Cassa di Risparmio di Vercelli;

12. dinon appartenere ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982;

13. di non trovarsi nelle condizioni di cul all’art. 248, comma 35, del D.Lgs. 267/2000,
come modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L. 174/2012, con modificazioni
dall’art. 1, comma 1, della L. 213/2012;

14. dinon trovarsi nelle condizioni causa di conflitto dj interesse preVISte all’art, 12 dello
Statuto della Fondazione della Cassa di Risparmio di Vercelli;

15. che non sussistono a mio carico le cause ostative alia candidatura di cui all’art.10 del
D.Lgs. n. 235/2012;

16. diessere a conoscenza del disposto dell’art. 11 del D.Lgs. 235/2012.

R —



DICHIARO, ALTRESI’

L.che in caso di designazione mi obbligo ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del
Comune, conformando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali,

nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Vercelli;
2.di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (indicare periodo):

‘Sindaco d’z’ Vercelli 1995-2004

Consigliere comunale di Vercelli 2007-2014

3.di non ricoprire cariche pubbliche:

4.di non avere un rapporto di consulenza o incarico con il Comune di Vercelli:

5. di non avere un rapporto di impiego, consulenza o incarico con la Fondazione per il quale &

proposta la candidatura;

6. che non sussistono a mio carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con la

Fondazione;

7. di non trovarmi in stato di fallimento e che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello

stesso stato di fallimento;

8. di non essere stato amministratore di societd che si trovino in stato di fallimento, di societa nei
cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventwo ¢ che non esistono

procedimenti per la dichiarazione di una dj tali situazioni;

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

O che i miei dati personali ¢ sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18,19,20

del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali”™;

O chetali dati, compres] la presente dichiarazione ed il curriculum vitae, saranno soggetti alla
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente oltre che ai sensi del D.Lgs.33/2013 anche ai

sensi della deliberazione consiliare n.ro 13 de] 26.02.2015 (“pubblicazione di tutti gli arei

g ——————



che portano a nomine da parte del Comune (inclusi, a titolo di esempio: CV, graduatorie e
punteggi, fatto salvo il diritto alla privacy che l'interessato potra esercitare secondo i
termini di legge)” ) ¢ che, a tale scopo, 1l sottoscritto espressamente autorizza il Comune di

Vercelii.

ALLEGO
o Curriculum vitae

o Fotocopia documento di identita

Luogo e data t&@fé& ‘ Zj A {@/ é

(Firma per ¢sfeso leggibile)




CURRICULUM VITAE di :

Gabriele BAGNASCO

==y —

Nato il
Nazionalita italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1983 lavoro presso il Servizio di Igiene e Sanita pubblica dell’ASL di Vercelli.

Dal 1.12.2009 sono direttore della struttura complessa Servizio di Igiene e Sanita pubblica.

Dal 12.2.2015 sono presidente della Commissione di vigilanza sulle strutture socio-assistenziali e
della Commissione dj vigilanza sulle strutture sanitarie dell'ASL, di Vercelli.

Sono vice presidente del consiglio dei sanitari dell!ASL di Vercelli.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nel corso del 2013 ho seguito il corso di formazione manageriale per direttori di struttura
complessa di ASL presso I'ASL di Vercelli. )

Nell’anno accademico 2009-2010 ho frequentato il corsd di perfezionamento in Antropologia
medica presso I’Universita di Milano Bicocca,

I1 6.7.2006 ho conseguito il Master in Economia e Politica sanitaria presso CORIPE Piemonte con
la valutazione finale di Ottimo.

11'13.12.1991 ho conseguito Ia specializzazione in Igiene ¢ Medicina preventiva presso 1"Universita
di Pavia con votazione finale di 50/50 e lode.

I1 23.11.1983 ho conseguito la specializzazione in Malattie Infettive presso I’Universita di Torino
con votazione finale di 70/70.

It 18.2.1983 ho conseguito il diploma di Medicina Tropicale presso I'Istituto “Prince Léopold” di
Anversa con votazione finale di Grande Distinzione.

Nella prima sessione 1978/79 ho conseguito I’abilitazione alla professione di medico-chirurgo
presso "Universita di Torino.

I1'22.3.1979 mi sono laureato in Medicina e Chirurgia presso I'Universita di Torino con votazione
finale 102/110.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Dall'anno  accademico 2004-2005 ho lincarico di insegnamento di Igiene generale e
Organizzazione dei servizi sanitari presso il corso di laurea in Scienze infermieristiche  delia
Facolta di Medicina dell*Universits “Nostra Signora del Buon consiglio” di Tirana (Albania).
LINGUE CONOSCIUTE

Eccellente conoscenza del Francese, buona conoscenza di Inglese e Spagnolo.

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Negli anni 2005-2009 ho fatto parte del consiglio di amministrazione dell’ Ente per il diritto allo
studio universitario del Piemonte.



Negli anni 1995-98 ho fatto parte del consiglio di amministrazione del]’ Universita di Torino.
Negli anni 1998-2002 ho fatto parte del consiglio di amministrazione del]’ Universita del Piemonte
orientale.

Sono stato per 9 anni (1995-2004) Sindaco di Vercelli, per 5 anni (1999-2004) presidente del
Consorzio dei Comuni per lo sviluppo del Vercellese, per 9 anni (1995-2004) presidente della
Conferenza dei Sindaci dell’ ASL d Vercelli.

Sono stato membro del Direttivo nazionale dell’ ANCI (Associazione naz. Comuni italiani) ed ho
fatto parte del direttivo regionale di Federsaniti-ANCI;
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