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Allegato 2)
. ‘Al Sindaco
del Comune di Vercelli

p.zza Municipio 5
16100 VERCELLI

OGGETTO: CANDIDATURA PER INCARICO DI RAPPRESENTANTE DEL COMUNE IN
QUALITA’ DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE/
DELLA SOCIETA’ PARTECIPATA CO.VER.FOP.

nato/a. ..
residente 2,
CAP .
tel...

e-mail .....

Visto Pavviso n.  eoevvivvaoresnne del....... e von s
PRESENTA

la propria candidatura per incarico di componente del Consiglio di Amministrazione

A tal fine, valendosi delle di"sﬁos'izidni_di cui aghi artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale respon__sabiiit@ .
DICHIARO
22{ di aver preso Visione ¢ di accettare senza riserve i contenuti deflavviso di selezione
sopraccitato;

IZi/ di aver preso visione e di acoettare le condizioni causa di cessazione defl’ incarico,
descritte nello Statuto di riferimento, fatto salvo il permanere dei requisiti di
sompatibilita e conferibilita delPincarico.

(Kdizessere in pessesse dei requisiti di eleggibifita e di compatibilith di cui agli artt. 60 € 63
del T.U.E.L., ovvero:

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poteri.di controllo. istituzionale sul Comune di Vercelli e di non essere




dipendente che dirige € coordina i rispettivi uffici ( art. 60 commd I, punto 5 del
T.UEL);

2. di non essere’ dipsndente del Comume di Vercelli ( art. 60, comma 1, punto 7 del
TUEL, ed art. 11 comma 1 lettera €) dello Statuto. della F&n_dazmne),

3. di non essere amuninistratore o dipendente con funzioni di rappresentanza ¢ con
poteri di ‘organizzazione o coordinamento del personale di istituto, -consorzio; o
aziendd dipendente dal Conmne { art. 60, comma 1, punto 11 del TUEL);

4. & non essere amministratore o dipendente con poter di rappresentanza o di
coordinamento.di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% -di partécipazione da parte del Commne o che dallo stesso riceva, in via
continuativa, und sovyenzione in tufto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi neil’anno il diecd per cento del totale delle entrate ( art. 63, comma
1, pnntol del TUEL);

5. di nof avere parie, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore,

dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di

diritti, somministrazioni o. appalti, nell*interesse del Comune, ovvero in societs ed

imprese volte al pmﬁtto di pnvan, sovvenziopate dal Comune, in modo
continuativo, quando: le sovvenzioni nbn siano dovute in forza di una legge dello

Stato o della Regione ( art. 63, comma 1, punto 2; del TUEL);

6. di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo
contmuatwo in favore delle imprese di cul ai precedenti punti 5 ¢ 6 { art. 63, comma |
1, punto 3, del TUEL); 3
7. di non avere lite pendente, in quanfo parte di un procedimento civile od:
ammipistrative con il Comune. La lite promossa a seguito di o conseguenie 2
sentenza di condanna deterinina incompatibilita soltanto in caso di affermazione-di
responsabil#a con sentenza passata in giudicato (art. 63, comma I, punto 4, del
TUEL);
8. che per quanto prewsto all’art. 63, comma ! punto 5 del T.UEL:
2L nonricorre la situazione;
[ di avere estinto il debito, qualora dichiarato responisabile-con sentenza
passata in giudicato, per fatti compiuti allorché era amministratore 0
impiegate del Comune, ovvero di istituto o azienda dipendenti o
vigilati dal Comumne ( art. 63 comma 1, punto 5, del TUEL);

9. di non essere stato Jegalmente messo in mora avendo un debito I:qmdo ed esigibile

Verso il Comune ( art. £3, comma: 1 punxo & deI TUEL)

wim

[Er.

~~~~~

TOTSO deﬁ’mcanco in una delle condizioni di me]eggibilzta di cui ai punfi precedentz
1,2,3 ¢4 (art. 63, comma I, punto 7 del TU.E.L);
11. di non versare nelle condizioni di ineleggibilitd previste dall’art. 2382 del Codice
Civile;
% ai sensi-deli’art. 2390 del Codice Civile:
- di non ricoprire {a qualitd di socio illimitatamente responsabile di societa

congorreiie;
- dinon esercitare un’aftivit concorrente per conto propric ¢ di terzi;
- di non essere amministratore © direttore generale in societa concorrente;

@ di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982;




[?_l di non trovarsi nelle: condizioni di cui all’art, 248, comma 5, del D.Lgs.267/2000,
come modificato dall"art. 3, comma 1, Jettera s, del D.L.174/2012, con modificazioni
dalf’art, 1, corma 1 delia L.213/2012;

@f di non trovarsi nelle condiziont di incompatibilita previste déll’art.53, comma 146, del
D.Lgs.165/2001, cost come modificato dall’art:21 del D.Lgs.3%/2013;

fg] di non trovarsi nelle condizionidi inconferibilitd & incompatibilita previste dal D. Lgs.
39/2013;

'[g che non sussistono 'a mio carico Je cause ostative alla candidatura di cui all’art.10 del
D.Lgs. n. 235/2012;

y di essere a conoscenza del disposto deif’art. 11 del D. Lgs 23572012

DICHIARO, ALTRESI’

1.che in caso di designazione e di successiva nomina da parte dell’Assemblea dei Soci di
Co.ver.fop. mi obbligo ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del Commune,
conforinando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali, ﬁoaché agli
indirizzi e alle direttive istituzionali emanate ¢ emanande dal Comutie di Vercelli;

2.di aver ricoperto le segnenti cariche pubbliche {indicare periodo):
3.di ricoprire le seguenti cariche pubbliche:

PRESIDEATE, D FARAGIE OnYey; | Corsi(pen 500
4.di avere:

a} un rapporto di pubbiico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercell,
compresi i soggefti in rapperio di i xmpaevo ai sensi degli artf. 90 110 dei D.Lgs. n, 267/2000;

@fSI (specificare: .. eet rrs e e e s s 2t 1o wes ann S st em arm ekt s 2n ron eee es aee)
b) un rapporto di i 1mpaego, Gonsulenza o incarico con il Co ver.fop:
W Si(specificare: ser <uviaes exk ves e wis ot as se8 semind sin hee semsmns axbiamn mes 4es sue ans sns s mes b artimn Sun sen )

5. che non sussistono a mio-carico motivi diconflitto con il Comune di Vercelli o con il Co.ver.fop;
6. di non trovarmi in stato di fallimento e chenon esistono procedimenti per la dichiarazione dello
stesso stato di fallimento;

7. di non essere stato amministratore di Societd che si trovino in stato di fallimento, di Secieta nei
cul conftonti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventiva e che rion esistono
‘procedimenti per la dichiarazione di una di tali situaziond;

8. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Azienda Pubblica, Societa & totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre




esercizi consecutivi, ai sensi dell*art. 1, ¢. 734 — della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n; 296 ¢
-successive integrazioni di legge:
Ny ST

in caso affermativo specificare enti/societd:

R L R e S
TCHIARO , inoltre:
k] gt

ai sensi dell’art. 1 commi 471 e seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) (si veda
allegate 3) di godere ~ a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti
comungue denominati, compreso quello persionistico (elencare gl importi ed enti erogators)

Dichiaroe, inoltre, di essere consapevole:

?éhc i miei dati personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per le svolgimemto delle
fupzioni istituzionali propne della Pubblica Amministrazione, ai sensi deghf antt. 18, 19, 20
del Decreto Legistative 30 glugno 2003, n. 196 “Codice In materia di dati personali™;

fche 1 dati relativi ai rappresentati nominati, compresi la presente dichiarazione ed il
curriculum vitae saranno soggetii alla pubblicazione di cui al D Lgs.3372013

chie, in esecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 ad oggetio
“Mozione prot. n. 6882 del 16.02.2015 presentata dal consigliere comunale Gianluca Zanoni

per il grappo consiliare SiAmo Vercelli, refativa afla trasparenza”, il Curriculum Vitae,
presentato in aflegato, verrd pubblicato sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione livello 1 “Enti Controllati”, fatta eccezione per i propri dati

: personali che si chiede di sotfrarre alla pubblicazione, come di seguito espressamente

f indicati { 2.5, canaeﬂa;e quelli non di interesse):

luego di nascita

stato civile

residenza

codice fiscale/partita iva

numeri telefono

indirizzi email/PEC

&nnama

ALLEGO

; / Curriculum vitae

' 'l Fotocopia documento di identita

o Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti agli
ultimi due anni. {specxﬁcare con riferimento a ciascun incarico o carica: 'amministrazione
o I'ente presso cui si ricopre la carica o'si svoige I"inearico, la tipologia di carica o incarico,
la data di nomina o di conferimento dell’incarico ¢ di assunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cessazione)

‘o Eventuale ulteriore documentazione (descrivere)

Luogo e data
v 1sfesf 1s




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALL

Nome
Indirizzo
Telsfono

Fax

E-mail

E-mail PEC

Mazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date.

« Nome @ indirizzo det datore di
lavarn

* Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

» Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavore

« Tipo.di azienda o setiore

» Tipo di impiago

» Principali mansioni ¢ responsabilita

* Date

+Nome ¢ indirizzo del datore df
lavoro

» Tipo di-azienda o sefiore

+Tipo di impiego

« Principall mansioni e responsabilita

Pagina 1~ Curficulum vitae di
IGiuseppe Lyigi Morandi ]

GIUSEPPE LUIGI MORANDI

DA APRILE 2001 AD 066!
Studic Francesco Petrafia — Dottore Commercialista

Studio Professionale

Constiente

Consulenza fiscale e fributaria, dichiarazion dej redditi, contenzioso tributario, contabilita, bilanci
d'esercizio, pianificazione  controllo.di gestione, rapporti con enfi pubblic, assistenza alfa
clientela. edal confribuente, consutenza del lavoro,

DaGexnAI 2007 AD 066!
Atfivita libero professionale df consulente tributaric,

Lonstlgnza fiscale & contabile alladlientels
Consulenza fiscale & fibutaria, dichiarazioni del reddifi, contenzioso tributaria, contabifiia, bilandi
d'esercizio, rapporfi con enfi pubblici, -assistenza alla clientela ed & confribuante.

DA BTTOBRE 2013 4D 0BG
Farmacie Comunali Corsichesi Spa —Municipalizzata del comune di Corsico~ Ml

Municipalizzata a capitale pubblico/privato (Famacia.comunale)

Presigiente gef sonsiglio d’amminisirazione

Amministraziane'd‘impresa pubblica, pianificazione & controlic di gestione, organizzazione &
gesfione d¢l personale, valutazions delle performance di gesfione, gesfione economica e
fnanziatia,




« Date

+Nome ¢ indirizzo del datore gi
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

» Tipo di implego

+Principall mansioni e
responsabllita

» Dale

« ome & indifizzo del datore di
favaro

» Tipoidi azienda o seftore

* Tipe di impiego

* Principall mansioni 2 responsabiliita

+ Date

«Nome & indirizzo del datore di
lavoio

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiago

+ Principali mansioni e-tesponsabiit

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
‘lavoro

* Tipo di azienda o setfors

« Tipo ¢i impiego

“+Principall tnansion! e responsabilita

sDate

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda 6 setiore -

» Tipo di impisago
+ Principali mansioni e responsabiiits

+Date

«Nome & Indirizze del datore di
lavoro

» Tipodi azienda o setiore

* Tipo di implego
* Principali mansioni & responsabifita

«Date

+ Nome e indirizzo dei datare di
favaro

+ Tipo di azienda o seffore

» Tipo di impiego

» Principall mansioni e responsabilig

Pagina 2 - Cuicttum viiae df
{ Giusgppe Luigi Morandi }

Ba maggio 2015 ad aggl
Citta Metropoiitena di Milano

Ente pubbico

Presidente della commisSione di esperli per 'esamé delle candidalute per la nomina di
rappresentant deff'ente

Commissione di valutazione defle candidature per nomine in enfl pubblici o partecipati dalia Citta
Metropulitana i Mitano

Anno 2012
Fendazione ENAIP Lombardia

Ente formativo
Docente )
Docente di Promozione di conoscenze specifiche nell'ambito defia gestione dimpresa

Anno 2010, 2012, 2013 ¢ 2014
‘Fondazione Luigi Clerici di Abbiategrasso

Ente formativo
Docente in diritto del tavoro e autoimprenditorialifa, S

Anni 2007 ¢ 2008
Fondazione ENAIP Loambardia

Ente: formativo
Docente
Daocente di economia aziendale

ANNO 2005
Reglone Loribardia

Ente pubbiico
Consulenza.
Consulenza fiscale-e fributaria.

DA LUGLID 2005 A GRIGNO. 2010
Trezzano Mulfiservizi Spa ~ Municipalizzatd del comune di Trezzano sul Naviglio - Wi

Municipalizzata a capilale interamente pubblico {Farmacia comunale, squadra manutenzioni e
appaiio pulizie)
Amministralore

Amministrazione Gimpresa pubblica, pianificazione & controllo di gesfione, organizzazions e

gesione de! personale, valutazione delle performance:di gesfione.

D GENNAID 2001 AD MARZO 2001
Comune di Buccinascoe

Ente locale
Coflaboratore Amministrativo
Assistenza amminisirafiva,




TSTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) Dallanno 1999 all'anno 2005
» Nome & tipo i istifuto df isfruzione Universita Cattolica def Sacro Cuore di Mifano
' 0 formazione _
 +Principali materie { abilita Laurea in Economia & Commercio
professionall oggetto delle studio
= Qualifica conseguita Dottore in Economia e Commercio
+Livello nella classificazione | Laurea con Ia votazione di 98/110 con {a tesi di lauréa dal fitolo *Gll ammortizzatori socialj
nazionale {se periinente) nellordinamento giuridice italiano”

_ “Dafe (da-#) | Dallanno 1994 all'annd 1399
=Nome e fipo-di istituto di istruzione Liceo Scientifico B, Pascal di Abbiategrasso — Mi
‘o formazione
* Principali materie./ abilita Maletie scientfiche ed umanitarie
professionali oggeto delle studio .

+Qualifica conseguita Maturita scientfica

« Livelio-nella dlassificazione Votazicne di 741100
nazicnale (se perfinents)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSOMALL

Acquisite nel corst.della vita e delia
carriera ina non necessariemente
ticonostive da cerificali e diplomi
wfficiafl,

MADRELINGUA Ne

ALTRE LINGUE
INGLESE
«Capacita di lettura Buona
= Lapacita di scrittura Buona
« Capacith 6i espressione orale Bugna

CAPACITA ECOMPETENZE . |  Buone-capacits relazionali e capacita di coordinare il favoro di-un team df persbne; capacita di
RELAZIONALL | lavorein sguadra.

CAPAGITA E COMPETENZE Loordmamento e amminisirazions df persone, redazione di bilanci societart,
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza del pacéhefto di Office e del pacchetto Windows, in parficolar modo dei

Oftima conoscenza del programmi di posta-elelironica {oufiook) e di infernet explorer.

ttima conoscenza.dei maggior programmi di conltabilita. azisndale e di consulenza tributaria.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Portato &l tavoro in ieam e capacita di suto-organizzazione del lavoro.

PATENTE OPATENT) | PafenteB

ULTERIOR! INFORMAZIONT |  Nel 1998 conseguite il ceriificalo di grado oftavo in inglese partato Masciato dal Trinity College di
Londra. '

Pagina 3 - Currictfum vitae 6i
[ GiuseppedLuigi Morandi }




ALLEGAT]

FPagina 4 - Curriculum vitae o

[ Giuseppe Luigi Morandi ]

Al sensi del DPR 4452000 si autocerfificano come verifiere le informazioni contentite nel
presente documente.

5 autorizza § rattamento dei dafi personali ai sensi del D. Lgs. 19672003,




