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NELI’ORGANO DI INDIRIZZO DELLA FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO Df

VERCELLL. i

+

‘residente o NN i

B PN SO = S cellulare ., Se— :

e-1mail ; ............................. PEC -
. PRESENTO §j§ :
i i

la caiﬁdidamra_ relativa all’avviso in oggetto

i

A tal fine, valendosi dell:e disposizioni di cui agli artt, 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le

~ Ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

f DICHIARO

. I

g di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione

sopraccitato;

e o e M Bt e m i 0



di aver preso ,vxsmne e di accettare le condizioni causa di cessazmne dell’inearico,

descritte nello Statuto di riferimento, fatto salvo il permanere dei requisiti di

compatibilita é conferibilita dell’incarico; !

& di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita ¢ di compatibilita di cui agli artt. 60 e 63-

del T.UEL. eti in particolare:

| !

i )

_dinon essére titolare di organi individuali né essere componente di organi col!etnah :

che esercxtano poteri di controllo istituzionale sul Comune di Vercelli ¢ di 1ion essere
dipendents che dirige € coordina 1 rispettivi uffici (art. 60, comma 1, punto 5 del
T.UE.L.);!

di non ess:ezfe dipendente del Comune di Vercelli (art. 60, comma 1, punto 7 del

TUEL, ed art. 11, comma 1, lettera e), dello Statuto della Fondazione);

di non ess;ere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poteri di QIgalﬁzzazione 0 coordinamento del personale di istitufo, consorzio, o
azienda dipendente dal Comune (art. 60, comma 1, punto 11, del ’I‘UEL);

di non essere amministratore o dipendente con poter di rappresentanza o di

coordinamento di ente, istituto, azienda sogpetti a vigilanza in cui vi sia almeno il

20% di partecipazione da parte del Comune o che dallo stesso riceva, in via

continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, qucmclo la parte

facoltativa: ‘superi nell’anno il dieci per cento del totale delle entrate (ait. 63, comma -

@

1, punto 1,_del TUEL);
di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore,

dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di

diritti, somministrazion o appalti, nell’interesse del Comune, ovvero in societd ed

imprese . volte al profitto di privati, sovvenzionate dal Comune, in modo
continuativo, quando le sovvenzioni non siano dovute in foiza di una legge dello
Stato o della Regione (art. 63, comma 1, punto 2, del TUEL);

di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo
continuativo in favore delle i imprese di cui ai precedenti punu 4 ¢ 5 (art. 63, comma
1, punto 3, def TUEL);

di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od

amministrativo con il Comune. La lite promossa a seguito di o conseguent(, a

sentenza di condanna determina incompatibilita soltanto in caso di aﬂermaaone di -
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“responsabilité con sentenza passata in giudicato (art. 63, comma 1, punto 4, del

TUEL);
8. che per qu?nto previsto all’art. 63, comma 1, punto 5, del T.U.E.L:
% non ricorre la situazione;
: S L’l‘ di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza
‘ passata in giudicato, per faiti compiuti allorché era amministratore o
impiegato del Comune, ovvero di istituto o azienda dipendenti o

i
| vigilati dal Comune (art. 63 comma 1, punto 5, del TUEL);

9. di non essere stato legalmenté messo in mora” avendo un debito liquido ed esigibile |

verse i Comune (art.63, comma I, punto 6, del TUEL); ‘

10. di essere a cbnoscenza ¢che costituisee causa dj incompatibilita il venirsi a trovare nel
corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui aj punti precedenti
12,34 (ut. 63, commal, punto 7, del TUEL),

11. ai sensi del D.Lgs.153/1999 ¢ s.mui. e dello Statuto della Fondazione della Cassa di

Risparmio di Vercelli:
Xii possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art.10 dello Statuto della
Fondazione della Cassa di Risparmio di Vercelli:
Odi nlon essere nelle condizioni di incompatibilith previste dall’art.11 dello
Qmﬁlto della Fondazione della Cassa di Risparmio di Vercelli:
12, di non-appartenere ad associazioni segrete di cuj alla L.17/1982;
13, di non trova:rsi nelle condizioni di cyi all’art.. 248, comma 5, del D.Lgs. 267/2000,

. come modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L. 174/2012, con modificazioni

dall’art, ], comma 1, della ., 213/2012;

14. di non trovarsi nelle condizioni causa di conflitto di interesse previste allart. 12 dello -

Statuto della‘Fondazione della Cassa di Risparmio dj Vercelli;

" 15. che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cuifali’art. 10 del

D.Lgs. n. 235/2012;

16. di essere a conoscenza del disposto dell’art. 11 del D.Lgs. 235/2012.

DICHIARO, ALTRESI’

- 1.che in caso di designazione mi obbligo ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del
Comune, conformando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunalj,

nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Vercelli;

e



" didiavere un rapporto di consulenza o incarico con it Comune di Vercelli; ,

2.di égier ricoperto le seguenti cariche pubbliche (indicare periodo):

. C‘f-)jﬁgza_(jtaffltf i T}l 5 . ‘Sf"ﬂ) Zoo 5/2(,? 1.19 ) .
‘ 3:di- ricoprire le seguenti cariche pubbliche: "

.........

PREZIDETY.. COA. FORANGE. QIIMPL CoRSICNES) SPB

X NO
oS (specificare: e et s e e s e e

5. di avere-un rapporto di impiego, consulenza o incarico con la Fondazione per il quale ¢ proposta

la candidatura;

BNo ,
-0 ST(Pecificare: e e e e et s oot

6. .che non sussistono & mio carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con la

Fonidazione; :

7. di non trovarmi in stato di fallimento & che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello

- B . . F3
stesso.stato di fallimento; , .
*8. di non essere stato amministratore di societa che si ttovine in stato di fallimento, di societd nei
" ciii confronti & stata dichiarata 1a liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistono
procedimenti per la dichiarazione di una dj tali sitwazioni;

\

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

/XL che 1 miei dati personali e sensibili saranmo utilizzati soltanto per lo svolgimento delle °

funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18,19,20

* del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali”,

')ig/- chetali dati, compresi la presente dichiarazione ed il curriculum vitae, saranno soggetti alla
" pubblicazione sul _‘sito istituzionale dell’Ente oltre che aj sensi del D.Lgs.33/2013 anche aj

sensi della deliberazione consiliare n.ro 13 del 26.02.2015 (“pubblicazione di tui gl ani



che portano a nomme da parte del Comune finclusi, a fitolo di esempio: CV, graduatorie ¢
punteggr Jfauto Safvo il diritto alla-privacy che Uinteressaio potra esercitare secondo |
~termini di legge) “) e che, a tale scopo, il sottoseritto espressamente autorizza il Comune di

Vercelli, !

: ALLEGO
}Z\ Curriculum vitae

XFotocopia documento di identita

° Eventua!e elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, viferiti : agli

ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: Pamministrazione
) 0 Pente presso cui si ricopre la cariea o si svolge incarico, Ia tipologia di carica o incarico,
}a data di nomina o dj conferimento dell*incaries o di assunzione della carica, il termine di

scadenza o di eventuale cessazione)
3

o . Eventuale ulteriore documentazione (descrivere)

~Luogo e data

VR 15}/s

.




FORMATO EUROPED
PER [L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALY

Noma
Indirlzzo
Telefano
Fax

E-mait
E-mall PEC

Nazionality

Data di nascita

ESPERIENZA LAYORATIVA

*Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo dl azienda o setlore
* Tipo dil impiego
* Principali mansioni e responsabiiita

+Data

* Mome e indiizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore
= Tipo di Impiego
* Principall mansioni e responsabilita

+ Date

» Nome & indirizzo del datore i
lavoro

* Tipo di aziends o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit

Paging 1 - Cumrivutum viige of
{ Gluseppe Lulgi Moranai ]

GIUSEPPE LUIG! MORANDI
ltaliana

DAAPRILE 2001 D 0GGl
Studio Francesco Petralia - Dottore Commerdialista

Studio Professionale
Consulente

Consulenza fiscale e tributaria, dichiarazioni dei reddill, contenzioso tributario, contabliita, bllanci
d'esercizio, pianificazione e controllo di gestions, rapporti con enti pubblicl, assisienza alla
clientela ed a! contribuente, consulanza del lavore,

DA GENNAID 2007 AD 066!
Attivita libero professionale di consulente tributario,

Cansulenza fiscale & contabile alla clisnlela
Consulenza fiscale e ributaria, dichizrazioni dej redditi, contenzigsa tributario, contabifita, bilanci
d'asercizio, rapporti con enli pubblici, assistenza 2lla clientela ed al contribuente,

DA OTTOBRE 2013 AD 066
Farmacle Comunall Corsichesi Spa ~ Municipalizzata del comune di Corsico— M)

Municipalizzata a capitale pubblicofprivato (Farmacia corunale)
Presitlente de! consiglio d'amminisirazione

Amministrazione d'impresa pubblica, pianificazione e controllo dj geslione, organizzazions e
gestione del perscnale, vajutazione delle performance di gestione, gestions economica e
finanziaria.




* Date

* Nome e Indirizzo del datore di
lavore

*Tipo di azlenda o settors
* Tipo di implego

* Principall mansioni &
responsabilits

* Dale

* Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

* Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seliore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilité

*+ Dale

+ Nome: ¢ indifizzo del datora di
lavoro

* Tipo di azienda o seliore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e respansabilita

s Dala

* Nome e Indirizzo del datore di
' favorg

* Tipo di azlenda o setiore
* Tipo di impiego
+ Principalt mansoni & responsabilita

* Date

+ Nome ¢ indirizzo del dafore di
lavoro

* Tipo di azienda o ssttere

* Tipo di impiego
* Principall mansioni e responsabilita

+ Dale

« Nome e indirizzo del datore ¢
lavorp

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabifita

Pagina 2 - Curriculum vitae of
{ Gluseppa Lujgl Morand |

Da maggio 2015 ad ogg
Citta Metropolitana di Milane

Ente pubblico

Presidente della commissione di esperti per l'esame delie candidature per la homina di
rappresentanti deli'ente

Commissione di valutazione delle candidature per nomine in enti pubblici o parlecipati dalta Citiy
Mefropaitana di Milano ‘

Anno 2012
Fondazione ENAIP Lomberdia

Ente farmafivo
Docente .
Cocente di Promozione di conoscenze specifiche nellambito delta gestione tFirnpresa

Anno 2010, 2042, 2013 e 2014
Fondazione Luigl Clerici di Abbialegrasso

Ente formativo
Docente in diritto del favoro & autoimprenditorialita,

Anni 2007 e 2008
Fondazione ENAIP Lombardia

Enie formalivo
Docente
Docente ti economia aziendale

Anno 2006
Regione Lombardia

Enle pubblico
Constlenza,
Consulenza fiscale e tributaria,

DA LUGLIO 2005 A GlucNo 2010
Trezzano Multiservizi Spa ~ Municipalizzata del comune dj Trezzano sul Naviglio - M1

Municipalizzata a capitale interamente pubkfico {Farmacia comunale, squadra manutenzion g
appallo pulizie)

Amminisiratore

Amministrazione dimpresa pubblica, pianificazione e controllo di gestions, organizzazione e
gestione del personale, valutazione delle performance di gestione,

DA GENNAID 2001 AD MARZO 2001
Comune df Buccinasco

Enle locale
Collaberatore Amministrativa
Agsislenza amministrativa,




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruziane
o formazione

* Principa$l materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nelia classificazione
nazionale (se periinente)

* Date (da - a)
+Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggstto dello siudio

* Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazienale (se pertinente

CAPACITAE COMPRETENZE
PERSONALI

Acquisite nef cerso dolfa vita e dalia
cartisra ma non necessariamente

riconosclute da certificali e diplomi
ufficiaii,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacila di letiura
+ Capacita di serittura
+ Capacita di espressiane orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE 0 PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Paglna 3- Curriculun vitae df
{ Giuseppe Luigi Morandi il

Dallanno 1959 ali'anne 2005
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Mifano

Laurea in Economia & Commercio
Dotlore in Economia e Commercio
Laurea con Ia votazions di 98/110 con Ia fesi ¢ laurea dal titolo *Gli ammortizzatori social

nelfordinamento giuridico itakiano”

Dalfanno 1994 all'anno 1999
Liceo Scientilico B, Pascal di Abbiategrasso - Mi

Materle sciantifiche ed umanitarie -

Maturity scientifica
Votazions di 741100

No

INGLESE
Buona
Buona
Buona

Buone capacita relazionali e capacita di coordinare il Javore df un team di persons, capacits di
lavoro in squadra.

Coordinamento ¢ amministrazione di persone, redazione di bilanci societar],

Ottima canoscenza del pacchetto di Office e dal pacchetto Windows, in particolar modo dei
programimi Word ed Excel,

Ottima conoscenza dai programmi di posia elelfronica {outfock) e di internet explorer,

Oftfima conoscenza del maggiorl programmi di contabilita aziendale e di consulenza tributaria,

Portalo al lavoro in team e tapatita di aulo-organizzazione del favoro

Patente B

Nel 1998 consegulio il certificato di grado oftavo in inglese parlato rilasciato dat Trinity College di
Londra,




ALLEGAT!

Paglna 4 - Curdeutum vitae df
{ Gliuszppe Luigi Morandi |

Al sensl del DPR 445/2000 si autocerlificano come veritiers le informazioni conlenute nel
presente documento.

St autorizza | trattamento def dati personali al sensi del D, Lgs. 196/2003.




Oggetto: relazione illustrativa al curriculum vitae,

In relazione all'allegato curriculum vitae sono a segnalare la pit che decennale esperienza
professionale in ambito tributario, fiscale e dj consulenza alle imprese, tra cui la pianificazione ed il
controllo di gestione aziendale,

In ambito amministrativo posso segnalare di essere stato amministratore per la durata dj cinque annj
della municipalizzata del comune di Trezzano sul Naviglio (TMS spa, che svolgeva molteplici
servizi: Farmacia, gestione immobili, luci cimiteriali, pulizia stabili), nella quale mi ero occupato di
materie quali il bilancio, il conirollo di gestione ¢ della situazione finanziaria.

Altnalmente, dall'ottobre 2013, sono presidente della societd Farmacie Comunali Corsichesi Spa,
societd di gestione di quattro farmacie comunali, di cui una aperta 24 ore su 24. In tale societd mj
sono occupato del risanamento aziendale, al fine di superare aleune problematiche legate a fatti
illeciti & poco trasparenti che hanno coinvolto la societd, portando la societa da una perdita di euro
190.550 dellanne 2011 ad un utile di euro 218.999 dell'anno 2014. Affrontando tematiche come
l'aumento della redditivita aziendale, la riduzione dei costi, il miglioramento della gestione del
magazzino, nonché Fadeguamento dell'amministrazione societaria alla normativa sulle societd
pubbliche, sulla trasparenza ¢ I'amticorruzione.

Pertanto posso affermare di occuparmi da anni della gestione di societa pubbliche e di possedere
un'adeguata preparazione in materia di loro gestione, la loro riorganizzazione e messa a reddito.

Siresta a disposizione per ogni chiarimento.




