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OGGETTO CANDIDATURA PER INCARICO DI RAPPRESENTANTE DEL COMUNE IN
QUAL_LTA, DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZ]ONE/
DELLA SOCIETA’ PARTECIPATA CO.VER.FOP.

To sottoscritto/a .. 7. /. 12 £. /2'57 ....... (DD s

residente a.. S
C

..........

Visto Pavvisom.  ovvevivviveninn del............... vererns

PRESENTA

' la propria candidatura per P’incarico di componenté del Consiglio di Amministrazione

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole.
delle sanzioni penall e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P:R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICH_IARO

w” di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione
sopraccitato;

Ig(di aver preso visioﬁe e di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico,
descritte nello Statuto di riferimento, fatto salvo il permanere dei requisiti di
compatibilitd e conferibilitad dell’incarico.

[Z(di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita di cui agli artt. 60 e 63
del T.U.E.L., ovvero:

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poteri di controllo istituzionale sul Comune di Vercelli e di non essere
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dipendente che dirige e coordina i rispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punto 5 del
T.UE.L);

di non essere dipendente del Comune di Vercelli ( art. 60, comma I, punto 7 del
TUEL, ed art. 11 comma 1 lettera ¢) dello Statuto della Fondazione);

di non, essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio, o
azienda dipendente dal Comune ( art. 60, comma 1, punto 11 del TUEL);

di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazione da parte ‘del Comune o che dallo stesso riceva, in via
continuative, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la parte

.facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale delle entrate ( art. 63, comma

1, punto 1, del TUEL);
di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore,
dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di
diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse de! Comune, ovvero in societd ed
imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate dal Comune, in modo
conlinuativo, quando ie sovvenzioni non siano dovule in forza di una legge deiio
Stato o della Regione ( art. 63, comma 1, punto 2, del TUEL); ‘
di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo
continuativo in favore delle imprese di cui ai precedenn punti 5 e 6 ( art. 63, comma
1, punto 3, del TUEL);
di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con il Comune. La lite promossa a seguito di o conseguente a
sentenza di condanna determina incompatibiliid soltanto in caso di affermazione di
responsabilitd con sentenza passata in giudicato (art. 63, comma 1, punto 4, del
TUEL);
che per quanto previsto all’art. 63, comma 1 punto 5 del T.U.E.L:
O non ricorre la situazione;
O diavere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza

passata in giudicato, per fatti compiuti allorché era amministratore o

mpiegato de} Comune, ovvero di istiluto o azienda dipendenti o

vigilati dal Comune ( art. 63 comma 1, punto 5, del TUEL);

9. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile

verso il Comune ( art. 63, comma 1 punto 6 del TUEL);

10. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilitd il venirsi a trovare nel

corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilitd di cui ai punti precedenti
1,2,3 e4 (art. 63, comma 1, punto 7 del T.U.E.L.);

11.di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice

E/ai sen

Civile;
si dell’art. 2390 del Codice Civile:

- di non ricoprire la qualitd di socio illimitatamente responsabile di societa

concorrente; ,
- di non esercitare un’attivitd concorrente per conto proprio o di terzi;

- di non essere amministratore o direttore generale in societa concorrente;

E/di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982;




[ﬁ di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.Lgs.267/2000,
come modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L.174/2012, con modificazioni
dallart. 1, comma 1 della 1.213/2012; |

@,di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilitd previste dell’art.53, comma 16, del

| D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall’art.21 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilitd e incompatibilitd previste dal D. Lgs.
39/2013;

& che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cui all’art.10 del
D.Lgs. n. 235/2012;

ﬁi essere a conoscenza del disposto dell’art. 11 del D. Lgs. 235/2012

DICHIARO, ALTRESI’

l.che in caso di designazione e di successiva nomina da parte deil’Assemblea dei Soci di
Co.ver.fop. mi obbligo ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del Comune,
conformando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali, nonché agli

indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Vercelli;

2.di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (indicare periodo):
Comt) S 1 TR CR T R S AL BT, I i CATH TAG G 20D F1 200 2054

3.di ricoprire le seguenti cariche pubbliche:
ASESTRM A

4.di avere:

a) un rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
compresi i soggetti in fgfor-to di impiego ai sensi degli artt. 90 ¢ 110 del D.Lgs. n. 267/2000;

NOY SI (specificare: L2 ... ... )
b) un rapporto di impiegwngulenza o incarico con il Co.ver.fop:
NO/ SI(SPECICATE: .. .. PAAL 7 e ettt vt et et ae ere e o et ene cen et s et ses st e see men 0 ses s e s i n2)

5. che non sussistono a mio carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con il Co.ver.fop;

6. di non trovarmi in stato di fallimento e che non esistono procedimenti per Ia dichiarazione dello
stesso stato di fallimento;

7. di non essere stato amministratore di Societd che si trovino in stato di fallimento, di Societa nei
cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistono
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

8. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Azienda Pubblica, Societi a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre




esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, c. 734 — della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 e
successive integrazioni di legge:

NO/ S)

in caso affermativo specificare enti/societa:

/\7/@ ............................................................................................................

DICHIARO , inoltre:

ai sensi dell’art. 1 commi 471 e seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) (si veda
allegato 3) di godere — a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti
comunque denominati, compreso quello pensionistico (elencare gli importi ed enti erogatori)

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

®che i miei dati personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle
funzion: istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18, 19, 20
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali”;

Bche i dati relativi ai rappresentati nominati, compresi la presente dichiarazione ed il
curriculum vitae saranno soggetti alla pubblicazione di cui al D.Lgs.33/2013

Eche, in esecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 ad oggetto
"Mozione prot. n. 6882 del 16.02.2015 presentata dal consigliere comunale Gianluca Zanoni
per il gruppo consiliare SiAmo Vercelli, relativa alla trasparenza”, il Curriculum Vitae,
presentato in allegato, verra pubblicato sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione
Tragparente” sottosezione livello 1 “Enti Controllati”, fatta eccezione per i propri dati
personali che si chiede di sottrarre alla pubblicazione, come di seguito espressamente
indicati ( n.b. cancellare quelli non di interesse):

o luogo di nascita

stato civile

residenza

codice fiscale/partita iva

numeri telefono

indirizzi email/PEC

o o000 o0

ALLEGO

o Curriculum vitae

o Fotocopia documento di identita
o Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessatl, riferiti agh

ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: I’amministrazione
o P'ente presso cui si ricopre la carica o si svolge P'incarico, la tipologia di carica o incarico,
la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cessazione)

o Eventuale ulteriore documentazione (descrivere)

Luogo e data

v ErRGELL, L{%&/@z’é
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CURRICULUM VITAE

RAUL TRIBERTI

Geometra

Nato a“
Residente in —

Telefono Cell_
E-mail: r—

Formazione scolastica

Diptoma di maturita Tecnica per Geometri presso I' 1.T.C. “Leonardo Da Vinci” di
Milano (luglio 1289)

Esperienze professionali

Da Ottobre 2011 RSPP (consulente) Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione presso Societa consotile Gruppo Servizi italia con sede in Milano

Da Maggio 2011 Vicepresidente Sicugea Onius operante nel settore formazione
del volontariato di Protezione Civile.

Da Maggio 2007 RSPP (consulente) Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione presso GESSI HOLDING Spa Serravalle Sesia (VC)

Da Marzo 2007 : libero professionista studio in Vercelli.

Da Gennaio 2007: RSPP (consulente) Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione presso libreria Rizzoli Aleste in Vercelii.

Da Gennaio 2007: RSPP (consulente) Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione presso CERSEO Soc. di formazione in Vercelli.

Da Maggio 2004 a Febbraio 2007: RSPP Responsabile del Servizio Prevenzione
e Protezione (consulente) presso la ditta Di Damaso Srl S. Omero (TE).
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Da Maggio 2001 a Febbraio 2007 : consulente presso lo studio “San Giorgio Srl” di
Civitavecchia come consulente per la sicurezza sul lavoro nell'industria e nei
cantieri temporanei e mobili D.Igs 626/94 e 494/96 ed igiene e salute in ambiente
di lavoro (Gestione ufficio, “Servizio Prevenzione e Protezione”e “Responsabile per
conto del RSPP CAVToMi del Tronco n® 2 delia provincia di Vercelli. Consorzio
Alta Velocita Torino Milano),componente del gruppo di lavoro Regione Piemonte
sul'analisi dei PSC, componente del gruppo di lavoro Regione Piemonte DORS
(Centro Regionale di Promozione della Salute) sulla formazione delle maestranze
e formatore nei corsi specifici per le maestranze, ed RLS operanti presso i cantieri
Alta Velocita.

Formatore in corsi per maestranze TAV Regione Lombardia/CPT Milano.

indagini fonometriche ed indagini su vibrazioni tronco e mano braccio sulle
maestranze Consorzio Alta Velocita.

Monitoraggio ambientale microclima e salubrita dell’'aria in ambiente di lavoro.

Da Gennaio 2000 ad Aprile 2001: occupato presso lo studio Greenline sas di
Novara come addetto alle pratiche di sicurezza sul lavoro 626/94 e 277/91 e
documenti di valutazione dei rischi nell’industria, sicurezza nei cantieri temporanei
e iiobni coliaborazione e redazione di Piani di Sicurezza Coordinamenio e Piani
Operativi di Sicurezza D. Lgs. 494/96.

Responsabile dei sopralluoghi in cantiere per conto del CSE.

Direzione lavori e progettazione.

Da Marzo '87 a Dicembre '99::responsabile vendite e consulente tecnico in nota
azienda piemontese di mezzi per movimento terra Fiat-Hitachi.

Da Dicembre '95 a Febbraio '97: occupato presso la ditta COMITAM sas di Vercelli
come Geometra di campo, direzione lavori, sicurezza in cantiere, gestione
materiali.

Da Magaio "85 a Novembre '95: occupato presso I'impresa CO.GE.ME. spa di
Vercelli come Geometra di campo e addetto alla sicurezza di cantiere (direzione

lavori cantiere T.M.l. Europe spa di Vercelii).

Da Marzo '93 a Maggio "95: occupato presso lo Studio Neo For industrial Interiors
Graphic Design di Novara come progettista e disegnatore tecnico, responsabile di
cantiere.

Da Maggio "90 a Luglio '91: occupato presso lo Studio Tecnico Geom. Bottaro di
Vercelli.

- Formazione professionale — Corsi e seminari

¢ Corso regionale di 100 ore, tecnologie CAD disegno applicato al computer
(Ottobre '96)

+  Seminaric Provinciale “Sicurezza Ne! Mondo del lavoro D.Lgs.626/94",
Provincia di Vercelli (Marzo ‘97)

+ Seminario presso 'Unione Industriale della Provincia del VCO “Analisi del
principali fattori di rischio degli incidenti sul lavoro” (Aprile 2000)

¢ Seminario presso il Sicurtech di Milano sulla “Sicurezza negli ambienti di
lavoro ad alto rischio D. Lgs. 626/94” (Marzo 2001)

¢ Seminario presso ii CPT di Novara con la collaborazione del’ASL 11
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“Sicurezza sui Cantieri temporanei e mobili” (Giugno 2001)
Corso come addetto prevenzione antincendio ed emergenza, rischio
incendio basso (Luglio 2001)
Semindrio tecnico presso Associazione ltaliana Addetti Sicurezza vertente
su, “Monitoraggio ASL 13 sull’applicazione del D.Las 494/96 metodiche
ed attese” (Luglio 2001)
Convegno presse 'Unione Industriali del VCO vertente su, “Sicurezza sui
wogihe di lavoro la legge 626/94 e la sua evoluzione” (Ottobre 2001)
Corso di 120 ore per “Coordinatori della Sicurezza”, cantieri Temporanei e
Mobili ai sensi del D.Lgs. 494/96 presso il Centro Servizi Formativi ENAIP
di Novara (Novembre 2001)
Convegne promosso dal CPT di Vercelii ed ASL 11 Vercelli con tema;
“Orientamenti pratici per Pindividuazione dei contenuti minimi dei
Piani ci Scurezza e per la stima dei costi” (Dicembre 2001)
Corso di formazione per “Responsabile Servizio di Prevenzione e
Protezione” di 32 ore presso il CPT di Novara secondo il D.Lgs. 626/94.
(Gennaio 2002)
Seminario presso ARPA e CPT di Novara sul “D.P.R. 462/01 - Verifica
impianti elettrici” (Dicembre 2002)
Corso regionzle di 250 ore come "Operatore CAD per il disegno e la
progefiazions edile ed architettonica” presso il Centro Servizi Formativi
ENAIP di Vercelli (Gennaio 2003).
Corso regionale di 250 ore come “Qualifica di Operatore Protezione
Civile” (Disaster Manager gestione emergenze ed evacuazione per
comunita e grandi industrie) presso il Centro Servizi Formativi ENAIP di
Vercelli (Gennaio 2004)
Corso per “Accesso a persone € mezzi in zona di piattaforma
ferroviaria in cosiruzione con circolazione di carri” (Oifobre 2004)
Convegno presso il Salone Ambiente e lavoro di Modena “Prevenzione
delle cadute dall’alto nelle costruzioni”.(Ottobre 2004)
Convegno presso il Salone Ambiente e lavoro di Modena “ll microclima
negli ambienti di lavoro” (Ottobre 2004)
Seminario presso CPT di Novara “ La sicurezza dei macchinari in
edilizia” (Settembre 2005)
Seminario presso CPT di Novara “ll_rischio chimico in edilizia”
(Settembre 2005)
Corso per RSPP secondo nuova normativa Ateco 3/4/5/7 diore 60 D.Lgs
193/03 (Maggio Giugno 2006)
Corso per RSPP secondo nuova normativa Modulo C di ore 30 D. Lgs.
193/03 (Luglio 20086).
Seminaro 'Valiiazione rischio Vibrazioni” D.Lgs 187/2005 C.P.T. Novara
(settembre 2006)
Corso per RSPP secondo nuova normativa Ateco 9 di ore 12 D.Lgs 193/03
(Maggio 2008)
Seminario pressc CPT di Vercelli “ La sicurezza impianti elettrici”
(Settembre 2009)
Corso aggiornamento sicurezza di ore 40 svolto presso ENAIP
 Borgomanero (Settembre 2010)

Corso triennale di Counselling sistemico relazione di aiuto e
comunicazione interfamigliare _presso la scuola di psicologia Nugva
ICOS di Milano. (diploma professionale 500 ore)
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A Corso di aggiornamento di ore 40 per Coordinatori Sicurezza Cantieri
Titolo IV D. Lgs. 81/2008 (Gennaio 2012)

4 Corso per RSPP Modulo B Ateco 7 di Ore 60 ( Marzo 2015)

Conoscenze informatiche

Buona conoscenza dei seguenti sistemi operativi e pacchetti applicativi:
MS-DOS, WINDOWS, LOTUS, AUTOCAD, CADdy, WORD, WORDSTAR,
EXCEL.

Altre informazioni

Iscritto alPelenco provinciale degli Esperti della Sicurezza di secondo grado
della Provincia Autonoma di Bolzano ~ Alto Adige (10 Dicembre 2002)

Iscritto ali’elenco RSPP Regione Piemonte

Iscritto ad Associazione Professionale italiana Ambiente e Sicurezza
AIAS n° 11175 socio dal 2003

Formatore nel corso per “Coordinatori nei cantieri temporanei e mobili - D.Lgs.
494/96”, organizzato dal Politecnico di Vercelli Facolta di Ingegneria in
collaborazione col CPT di Vercelii. Lezione vertente sulla sicurezza nella
costruzione e gestione impianti di betonaggio di importanza rilevante, esempio di
~ mitigazione ambientale emissioni sonore verso 'esterno. (14 Maggio 2002,
20 Maggio 2004.)

Formatore, per conto del’Ente ACLI Enaip, nei corsi per RSPP con nuovo
ordinamento D.Lgs. 193/03 Ateco 3. e Modulo C. (Maggio, Giugno, Luglio 2006)

Formatore, per conto del’Ente ACLI Enaip, nei corsi per Coordinatori della
Sicurezza D. Lgs. 494/96 D. Lgs. 81/2008 Titolo IV (sede di Novara Marzo 2007).

Formatore, per conto delllEnte ACLI Enaip, nei corsi per Coordinatori della
Sicurezza D. Lgs. 494/96 D. Lgs. 81/2008 Titolo 1V (sede di Borgomanero Aprile

2007).

Formatore, per conto del’Ente ACLI Enaip, nei corsi per RSPP D.Lgs. 193/03
modulo B Ateco 5 (sede SOGIN Centrale E. Fermi Trino, Aprile 2007).

- Formatore, per conto del’Ente ACLI Enaip, nei corsi per Coordinatori della
Sicurezza D. Lgs. 494/96 D, Lgs. 81/2008 Titolo [V (sede di Borgomanero

Febbraio 2008).

Formatore, presso centro di formazione CERSEO di Vercelli net corsi di
formazione RSPP datori di lavoro (Maggio, Novembre 2007 e Maggio 2008
Maggio Giugno 2009, 2010, 2011, 2013 e 2014/2015)

Formatore, presso centro di formazione CERSEO di Vercelli nei corsi di
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formazione RLS (Maggio 2008 Maggio Giugno 2009, 2010, 2011, 2013 e 2014)

Formatore, per conto dell’Ente ACLI Enaip, nei corsi per Coordinatori della
Sicurezza D. Lgs. 494/96 (sede di Vercelli Febbraio 2012).

Formatore, presso centro di formazione CERSEOQ di Vercelli nei corsi di
formazione RSPP Modulo A (2011, 2012, 2013 e 2014)

Formatore, presso centro di formazione CERSEOQ di Vercelli nei corsi di
formazione RSPP Modulo C (2011, 2012, 2013 e 2014)

Formatore, presso centro di formazione CERSEQ di Vercelli nei corsi di
formazione RSPP Modulo B Ateco 1, 3,4, 5,6, 8, 9 (2011, 2012, 2013 e 2014)

Formatore, presso centro di formazione CERSEQ di Vercelli nei corsi di
formazione Per Addetti Antincendio Art 37 D. Lgs. 81/2008 Rischio Basso, Medio,
Alto (comprese Prove Pratiche ed Addestramento ) ( 2009, 2010, 2011, 2012
2013, 2014 e 2015)

Formatore, presso centro di formazione CERSEO di Vercelli nei corsi di
formazione Accordi Stato Regioni Artt. 36/37 ed Art. 73 D. Lgs. 81/2008 mezzi
uomo a bordo su Elevatori a Forche, Piattaforme Aeree, Escavatori (2013, 2014,

2015)

Per gli anni 2010, 2011, 2012 e 2013 Formatore ,per conto degli enti formativi
ENAIP (Novara, Vercelli, Borgomanero), Cerseo Vercelli, Protezione civile
prov. d- Novara, in svariat’ corsi ‘nerenti alla sicurezza ed igiene negii ambienti di

lavoro secondo il D. Lgs. 81/08.

Consigliere della circoscrizione n° 2 del Comune di Vercelli (da Settembre '93
a Novembre ’95)

Membro della Commissione Edilizia del Comune di Vercelli (da Gennaio '90
ad Agosto '91)

Consigliere Comunale comune di Villata (VC) (da Maggio 2009 al 2014)

Assessore dell'lUnione fra i Comuni di Villata e San Nazzaro Sesia (Dal 2013
al 2014)
voioniario di Protezione Civile ed esperto in comunicazioni radio (Operatore

radio Regione Piemonte Coordinamento di Novara), esperto in Piani di
Emergenza ed evacuazione per comunita e grandi siti produttivi.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali.

Vercelli li 12 febbraio 2016

Triberti Geom. Raui




