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Allegato 2)

Al Sindaco

del Comune di Vercelii
p-zza Municipic 5
16100 VERCELLI

OGGETTO: CANDIDATURA PER INCARICO DI RAPPRESENTANTE DEL COMUNE IN
QUALITA’ DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELLA SOCIETA’ PARTECIPATA CO.VER.FOP.

Io sottoseritto/a . ... 5{\}\;@ . QO‘SCQ‘

.........................................

natofa.,. W ... il | - Y

residente a~ .....................

PRESENTO

la candidatura per 1'incarico di componente del Consiglio di Amministrazione.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali & delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi Gi falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabiliti

DICHIARO

’X di aver preso visione e di accettare senza riserve contenuti deli’avviso di selezione
sopraccitato;
jz( di aver preso visione e di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico,
descritte nello Stamio di riferimento, fatto salvo il permanere dej requisiti  di
compatibilitd e conferibilita dell’incarico.
ﬁ: di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita di cui agli artt. 60 ¢ 63
~del TUE.L., ovvero:

1. di non essere titolare di orgari individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poteri di controllo istituzionale sul Comune di Vercelli e di non essere
dipendente che dirige e coordina i rispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punto 5 del
TUEL); .



b

di non essere dipendente del Comune di Vercelli (art. 60, comma 1, punto 7 del
TUEL, ed art. 11 comma 1lettera e} dello Statuto della Fondazione);

di non essere amministratore o dipendente con funzioni dj rappresentanza o con
poteri di organizzazione o coordinamento del persopale di istituto, consorzio, o
azienda dipendente dal Comune ( art. 60, comma 1, punto 11 de] TUEL);

4. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazione da parte del Comune o che dallo stesso riceva, in via
continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quendo la parie
facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale delle entrate ( art. 63, comma
1, punto 1, del TUEL);

5. di non avers parte, direttamente o indirettamente, corne titolare, amministratore,
dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di
diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse del Comune, ovvero in societs ed
imprese volie al profitto di privati, sovvenzionate dal Comune, in modo
continuativo, quando le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello
Stato o della Regione ( art. 63, comma I, punto 2, del TUEL);

6. di non essere consulente legale, amministrativo ¢ tecnico che presta opera in modo
continuativo in favore delle imprese di cui ai precedent; punti 5 e 6 { art. 63, comma
1, punio 3, del TUEL);

7. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amuministrative con il Comune. La lite promossa a seguito di o conseguente a
Sentenza di condanna determina incompatibilitd soltanto in caso di afferimazione dj
responsabilita con sentenza passata in giudicato (art. 63, comma 1, punto 4, del
TUEL);

8. che per quanto previsto all’art. 63, comma I punto 5 del T.U.E.L:

non ricorre la situazione;

& diavere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza
passata in giudicato, per fatf compiuti allorché era amministratore o
impiegato del Comune, ovvero di istituto o azienda dipendenti o
vigilati dal Comune ( art. 63 comma 1, punto 5, del TUEL);

9. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile
verso il Comune ( art. 63, comma 1 punto 6 del TUEL);

10. di essere a conoscenza che costituisoe causa di incompatibilita il venirsi a rovare nel
corso dell'incarico in una delle condizioni di ineleggibility di oui o punti precedenti
1,2, 3e4 {art. 63. comma I, punto 7 del TU.E.L.); '

I1. di non versare nelie condizioni di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice
Civile;

>q' al sensi dell”art. 2390 del Codice Civile:
= di pon ricoprite la quality di socio ilimitatamente responsabile di societa

(5 )

concorrente;
- dinon csercitare un'attivita concorrente per conto proprio o di terzi;
= dinon cssere amministratore o direttore generale in societa concorrents;
§< di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla I | 7/1982;
%di hon trovarsi nelle condizioni di cuj all’art. 248, comma 5, del D.Lgs267/2000,
corme modilicate dail’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L.174/2012, con modificazioni
dall’art. 1, comma | della L.213/2012;



X di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dell’art.53, comma 16, del
D.Lgs.165/2001, cost come modificato dall’art.21 del D.Lgs.39/2013;
\ dinon trovarsi nelle condizieni di inconfezibﬂita_e incompatibiliti previste dal D. Lgs.
36/2013;
E{ che non sussistono a mio carico le canse ostative alla candidatura di cui all’art. 10 del
D.Lgs. n 235/2012;
’ﬁ di essere a conoscenza del disposto dell’art. 11 del D. Lgs. 235/2012

DICHIARO, ALTREST

lLche in caso di designazione e di successiva nomina da parte dell’Assemblea dei Soci di
Coverfop. mi obbligo ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del Comune,
corformando. il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali, nonché agh

indirizzi e alle direttive istituzional; emanate o emanande dal Comune di Vercelli:

2.d1 aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (indicare periodo):

3.di ricoprire le seguenti cariche pubbliche:

.........................................................................................

a) un rapporto di pubblico mnpiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
compresi 1 soggetti in rapporio di impiego ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000;

RQ/ S1 (specificara: ..., -
b} un rapporto di impiego, consnlenza o incarico con il Co.ver.fop:
}Q’SI(Spec@’icaf‘e: T N e e e s e e e 1)

5. che non sussistono a mio carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con il Co.ver.fop;

6. di non trovarmi in stato di faliimento e che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello
stesso stato di fallimento;

7. di non essere stato amministratore di Societa che s trovino in stato di fallimento, di Societa nei
cui confronti & stata dichiaraia la liquidazione coatta o il concordato preventivo ¢ che non esistono
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situaziond;

8. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Azienda Pubblica, Socictd a (olale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi, ai sensi del!*art, 1, ¢. 734 — della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 ¢
successive integrazioni di legge: )
ey si

in caso affermativo spegiﬂ care enti/societa:




DICHIARO, inolfre:

- ai sensi dell’art. 1 commi 471 ¢ seguenti della L. n, 147/2013 (legge di stabilita per i1 2014) (si veda _

allegato 3) di godere ~ a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti
comunque denominati, compreso quello pensionistico (elencare gli importi ed enti erogatori)

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

/\r’f\che i miei dati personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimenio delle
funzioni istituzionali proprie defla Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 1§, 19, 20
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali”;

%he I dati relativi ai roppresentati nominati, compresi la presente dichiarazione ed i
curriculum vitae saranno soggetti alla pubblicazione di cui al D,Lgs.33/2013

>€§che, in esecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 in merito a
provvedimenti in materia di Trasparenza, il Curriculum Vitae, presentato in allegato, verra
pubblicato sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione
livello | “Bnti Controlinti®, fatta eccezione per 1 propri dati personali che si chiede di
sottrarre alla pubblicazicne, come di seguito espressamente indicati ( .5, cancellare quelli
non di inferesse):

o luowo di nascita

G slalo civile

2 residenza

o codice fiscale/partita iva
3% numeri telefono

o indinzzi email/PEC

ALLEGO

Fotocopia documento di identita :
o Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in €0TS0 0, se cessafi, riferiti agli
ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: I’amministrazione
o l'ente presso cui si ricopre ta carica o si svolge I"incarico, la tipologia di carica o incarico,
la data di nomina o di ¢onferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cessazione)
o Eventuale ulteriore documentazione (descrivere)

§ Carriculum vifae

Luogo e data

Veudll 93f02[20l¢

esteso leggibile).



CURRICULUM VITAE

BUSCASARA | -

Tel
Mobile
Fax

Email;

Settore professionale: Dottore Commercialista € Revisore Legale

Istruzione e formazione

Anno 2006 Abilitazione ed iscrizione all’'Albo dei Dottori Commercialisti al n.217/a della
Circoscrizione di Vercelli

Anno 2007 iscrizione al Registro Nazionale dei Revisori Legali al n. 142599

Anno 2003 Laurea in Economia e Commercio conseguita presso la facolta di Economia
dell’Universita del Piemonte Orientale

Anno 1999 Laurea Breve in Economia ed Amministrazione Aziendale conseguita presso
fa SAA “Scuola di amministrazione Aziendale”

Anno 1997 diploma di Ragioneria conseguito presso ITGC Cavour dj Vercelli

Dal 2003 ad oggi partecipazione a “ Master di approfondimento in materia fiscale,
tributaria e societaria” tenuti dai gruppi “i Sole 24 Ore”, “ Euroconference”, “Eutekne” e

“Didactica”.
Competenze e attivita svolte

Aree di attivita professionali:
- Consulenza fiscale e tributaria;
- Redazione di Bilanci d'esercizio;
- Reporting aziendali;
- Contenzioso tributario;




- Consulenze tecniche dj parte nel processo civile;
- Contrattualistica;
- Controllio legale dei conti;
- Consulenza societaria;
- - Controllo di gestione e analisi finanziaria;
- Operazioni sul capitale;
- Fusioni, scissioni, trasformazioni e Irqundaz:onl societarie;
- Valutazioni di aziende e quote/azioni;
- Cessioni di aziende e quote societarie;
- Business plan e piani operativi;
- Due diligence;
- Accordi stragiudiziali;

Consuiente contabile e fiscale in numerose aziende commerciali ed immobiliari private,
Revisore legale in s'ocieté_commerciali private
Revisore legale in onlys
Consulente per Fondazione Cassa di Risparmio di Torino
Amministratore di societs di capitali
Perito per il Tribunale di Vercell;
Cariche in corso
Sindaco Effettivo e revisore legale presso le sotto indicate societ:
- IMT Armaturen Sri
- Agrover Srf

- Immobiliare | Porticati Sy|
- Soluzione Spa

“In riferimento alla legge 196/2003 autorizzo espressamente ['utilizzo dei miei dati
personali e professionali riportati nel mio curriculum”,




