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CITTA DI VERCELLI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DELLE
CATEGORIE DALLA A ALLAD
COSTITUZIONE ED UTILIZZO FONDO ANNO 2016

In data 19.12.2016 le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale per il
personale appartenente alle categorie dalla- A alla D a seguito di convocazione effettuata per la
costituzione del fondo anno 2016, sottoscrivono il presente accordo, a seguito della ipotesi
sottoscritta In data 5.12.2016.

Viene dato atto che:
- in data 2.12.2016 la Giunta Comunale con atto deliberativo n. 425 ha fornito alla delegazione

trattante di parte pubblica gli indirizzi per la costituzione e distribuzione del fondo delle risorse
decentrate anno 2016:

- sulla ipotesi di costituzione del fondo anno 2016 il collegio dei revisori dei conti con verbale n.
38/2016 ha attestato la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio;

- in data 5.12.2016 & stata predisposta e siglata la proposta di utilizzo del fondo anno 2016,
presentando nota a verbale allegata alla medesima proposta;

- in data 6.12.2016 con verbale n. 40/2016 i revisori dei conti hanno espresso sulla proposta
costitutiva del fondo sottoscritta il 5.12.2016, I’attestazione della compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio. dando atto del pieno rispetto delle
disposizioni contenute nella circolare n. 25/2012 MEF;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 430 del 7.12.2016 con la quale viene data
I"autorizzazione alla sottoscrizione del presente contratto decentrato integrativo al Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica, per quanto attiene la parte relativa alla costituzione ed
utilizzo del fondo anno 2016.

La delegazione Trattante di parte pubblica del Comune di Vercelli é rappresentata da:

Presidente \
Dott. Fausto Pavia WM_

La delegazione di parte sindacale:
ininectings 1
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C.IS.L.-F.P.
LELL.=FP.L.
DICCAP

sottoscrivono il seguente contratto decentrato integrativo relativo alla costituzione ed utilizzo delle
risorse anno 2016



COSTITUZIONE E UTILIZZO RISORSE — ANNO 2016

La costituzione del fondo per il personale appartenente alle categorie dalla A alla D del
comparto Regioni ¢ Autonomie Locali anno 2016, viene effettuata tenendo in considerazione le
disposizioni introdotte dall’articolo 1, comma 456, della legge n. 147/2013 in relazione alle
modifiche ed integrazioni apportate all’articolo 9, comma 2-bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, ove in particolare viene disposto
che: “A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente

periodo”.

Richiamate le costituzioni dei fondi relativamente agli anni 2011-2014 e rilevato che le
riduzioni operate in applicazione delle disposizioni di cui all’articolo 9, comma 2-bis del D.L.
n.78/2010 per effetto del non superamento del fondo anno 2010 hanno comportato, con riferimento
alla ria del personale cessato che ha visto I'integrazione della parte stabile del fondo, le seguenti
riduzioni anno 2011 euro 7.037,20, anno 2012 euro 6.690,08, anno 2013 euro 6.753.86 e anno 2014
euro 2.146,67 per un totale di euro 22.627,81 ¢ con riferimento alle cessazioni di personale nel
corso degli anni le seguenti ulteriori riduzioni anno 2011 euro 16.442.29, anno 2012 euro
15.243,37, anno 2013 euro 6.679,68 e anno 2014 euro 3.511,79 per un totale di euro 41.877,13, e

cosi per complessivi € 64.504,94.

Evidenziato che in applicazione delle disposizioni vigenti sopra richiamate per effetto delle
intervenute modifiche ad opera dell’art.1, comma 456, della legge 147/2013, nella costituzione del
fondo a far data dall’anno 2015 devono essere decurtati gli importi operati nel periodo di vigenza
delle disposizioni di cui all’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, cosi come integrato e modificato,
si procede alla definizione delle risorse anno 2016 come segue:

f BOZZA DI COSTITUZIONE E UTILIZZO RISORSE - ANNO 2016

ART 31 DEL CCNL DEL 22 GENNAIO 2004
ART. 4 DEL CCNL DEL 9 MAGGIO 2006 per le risorse fisse

ART. 8 CCNL 11 aprile 2008 (non applicabile su anno 2012, come del resto gia evidenziato negli
anni precedenti, la parte relativa alle risorse variabili, rimane invece confermata per il principio
generale di cui all’art. 31 CCNL del 22.1.2004 la parte confluita nelle risorse fisse di € 40.324,73

corrispondente allo 0,6 del monte salari anno 2005).

ART. 4 CCNL 31.7.2009 (non applicabile per espressa indicazione contenuta nello stesso articolo al
comma 2 lettera b ““...a valere per [’anno 2009..”)

DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE

Stesura prospetto in relazione alle note esplicative della circolare della Ragioneria Generale dello
Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed in riferimento alle nuove disposizioni di cui all’art. 1, comma 456

della legge 147/2013. ’
/ £

FONDO STRAORDINARI ANNO 2016 A~ HE

Invariato pari ad € 56.366.,93 % . i
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Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

RISORSE STABILI:

Riferimento alle risorse calcolate per ’anno 2004:

Art. 31, II° ¢., CCNL 22.1.2004
Art. 32, I° CCNL 22.1.2004 (0,62 % MS 2001)
Art. 32, II° ¢., CCNL 22.1.2004 (0,50 % MS 2001)

Differenziali (Dichiarazione congiunta n. 14 del
CCNL stipulato il 22.1.2004)

Applicazione Art. 4, II° ¢.. CCNL 5.10.2001:
(RIA personale cessato anno 2004)

(RIA Personale cessato anno 2005)
(RIA Personale cessato anno 2006)
(RIA Personale cessato anno 2007)
(RIA Personale cessato anno 2008)
(RIA Personale cessato anno 2009)
(RIA Personale cessato anno 2010)
(RIA Personale cessato anno 2011)
(RIA Personale cessato anno 2012)
(RIA Personale cessato anno 2013)
(RIA Personale cessato anno 2014)
(RIA Personale cessato anno 2015)

Risorse fisse Art. 4 CCNL 9.5.2006
(0.50% MS anno 2003)

Differenziali dichiarazione congiunta n. 4
(CCNL 9.5.2006)

Risorse fisse Art. § CCNL 11.4.2008
(0.6 MS anno 2005)

Totale

€ 787.843,11
€ 41.440.16
€ 3341948

€ 14.734.76

€ 11.646,11

(U'%)

€ 1.693.35
€ 1451541
€ 7.153.98
€ 10.239,81
€ 4.144,00
€ 7.037,20
€ 6.690.08
€ 6.753.86
€ 2.146,67
€ 341454
€ 6.746.61

€ 32.536,61

€ 9.814.70

€ 40.324,73

€ 1.042.295,17
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Sezione II - Risorse Variabili

RISORSE VARIABILI:

Art. 31, III° c. , CCNL stipulato 1l 22.1.2004

CCNL DEL 1.4.1999
Art. 15, comma 1 lettere:
e)- (economie trasformazioni p-time) non piil calcolate per espressa previsione
normativa (art. 73, 2° comma 1.133/2008)
k)- (legge Merloni) quota previsionale € 30.000.00

Per I’anno 2016 non ¢ possibile procedere alla previsione e stanziamento di risorse variabili ex
Art, 15 commi 2 e 5 del CCNL 1.4.1999, in quanto la Citta di Vercelli non ha rispettato le
regole del patto di stabilita interno anno 2015. (si richiama il contenuto dell’articolo 40,
comma 3-quinquies, del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni:

“3-quinquies. La contrattazione collettiva nazionale dispone, per le amministrazioni di cui al
comma 3 dell articolo 41, le modalita di utilizzo delle risorse indicate all 'articolo 45, comma 3-bis,
individuando i criteri e i limiti finanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazione integrativa.
Le regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni, e gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e
nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in
ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa.”. ‘

Art. 15, comma 2 (1.2% m. salari 1997) - Zero - .

Art. 15, comma 3. - ZEero —

Sezione III - Decurtazioni del Fondo art. 1, comma 456, L. 147/2013

- per contenimento fondo rispetto anno 2010 per effetto delle ria integrate -22.627.81

- per cessazioni di personale art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 -41.877.13

Totale decurtazioni - 64.504.94

Ulteriori Decurtazioni del Fondo art. 1, comma 236, L. 208/2015

236. Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2015 ed e, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.
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personale in servizio
al1° al 31 .
: : media
gennaio | dicembre
anno 2015 262 252 257
anno 2016 252 241 246,5
valore in % di riduzione fondo 4,0856 %

100 - [(rapporto media 2016/media 2015)*100]

fohdo 2016 (€ 1.042.295.17 - 64.504.94) =977.790,23

4,0856% (di 977.790,23) = 39.948.63

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Totale fondo anno 2016

Fisse storiche
2.062,77
600.513,68

68.366.26

12.394,97 (€ 787.843.11) dettaglio dell’Art. 31, II° ¢., CCNL 22.1.2004

27.941,85

55.656,23

20.907,35

14.734,76 ---- differenziali dichiarazione congiunta n. 14 (CCNL 22.1.2004)

41.440,16 ---- 0,62% m. salari anno 2001

33.419.48 ---- 0,50% m. salari anno 2001

13.339.,46 ---- RIA personale cessato anni 2004 ¢ 2005

14.515,41 ---- RIA personale cessato anno 2006
7.153,98 ---- RIA personale cessato anno 2007

10.239.81 ---- RIA personale cessato anno 2008
4.144,00 ---- RIA personale cessato anno 2009
7.037,20 ---- RIA personale cessato anno 2010
6.690,08 ---- RIA personale cessato anno 2011
6.753.86 ---- RIA personale cessato anno 2012
2.146,67 ---- RIA personale cessato anno 2013
3.414,54 ---- RIA personale cessato anno 2014

6.746,61 ---- RIA personale cessato anno 2015

9.814,70 ---- differenziali dichiarazione congiunta n. 4 (CCNL 9.5.2006)
32.536,61 ---- aumento dello 0,5 % del Monte Salari anno 2003
40.324.73 ---- aumento dello 0,6 % del Monte Salari anno 2003

€ 1.042.295,17

- P - ‘7& f&fgs



Non pitu calcolate ---- (p-time) ex art. 73 L. 133/2008

- zero- ----art. 15 comma 2, quota 1.2% monte salari 1997
- zero - ----art. 15, comma 5
€ -zero-

Quota merloni

€ 30.000.00 quota previsionale

Decurtazioni art. 1, comma 456, legge 147/2013
- € 64.504,94

Decurtazioni media mediata del personale in servizio art. 1, comma 236 legge 208/2015

- €39.948.,63

Fondo 2016 (1.042.295.17 — 64.504,94 — 39.948,63) = 937.841,60 a questo si aggiunge la quota
presuntiva 1. merloni di euro 30.000.00

Tot fondo anno 2016
937.841,60

937.841,60 + 1. merloni (30.000,00) = totale complessivo € 967.841,60

Viene precisato che nell’importo anno 2016 destinato alla voce produttivitd € ricompresa
I’eventuale quota (di euro 83.138,66) oggetto di osservazione del Mef, che potra essere accantonata.
Le parti danno atto che nella costituzione del fondo anno 2017, sara valutata, stante il rispetto delle
disposizioni di legge in materia, la possibilita di applicazione delle disposizioni in materia di risorse
variabili di cui all’art. 15, commi 2 e 5 del CCNL 1.4.1999 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché in caso di variazione della consistenza organica di risorse umane in servizio le relative
integrazioni nell’ambito dell’applicazione del calcolo della media mediata.
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f Ipotesi Destinazioni del Fondo sottoposto a certificazione

PRODUTTIVITA' 137.521,60

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 154.320,00
E RETRIBUZIONE DI RISULTATO

INDENNITA’ DI COMPARTO 121.000,00
(stima quota B)
RESPONSABILITA' 55.000,00

- art. 7,1° comma CCNL 9 maggio 2006
- art. 36, 2° comma CCNL 22 gennaio 2004

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 330.000,00

TURNI, Indennita varie 140.000,00

TOTALE 937.841,60

Viene proposto che le eventuali economie che dovessero verificarsi nelle singole destinazioni delle
voci sopra riportate a consuntivo, saranno destinate alla voce produttivita.

Quota Legge merloni € 30.000,00

Quota fondo straordinari € 56.366,93

Viene allegata nota a verbale gia allegata alla ipotesi di costituzione sottoscritta il 5.12.2016, cosi "{/"Q
come approvata dall’atto deliberativo di Giunta Comunale n. 430 del 7.12.2016.




FUNZIONE
PUEBLICA

e @ Ep DICCAP—,
VERCELLI -
VALSESIA
Via Stara 1 Vercelli Corso Fiume 85 Vercelli Piemonte Orientale Piemonte

Le OO.SS. e la RSU Aziendale, sottoscrivono ipotesi di Costituzione e
utilizzo delle Risorse anno 2016. per garantire ai dipendenti il pagamento del Salario
Accessorio, nell’ambito degli accordi di conciliazione e vista I’apertura e 'avvio del
percorso teso a sbloccare le risorse per 'anno 2017 da destinare alle progressione

Economiche Orizzontali, oltre al Processo occupazionale a partire dal mese di

Febbraio 2017,

Vercelli, 5 Dicembre 2016

RSU AZIENDALE COMUNE DI VERCELLI

FP CGIL FP CISL UIL-FPL

7 Carmine LUNGO Marco [;‘e Felice Marinella PENSOTTI |
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FUNZIONE
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VERCELLI - )
VALSESIA

Via Stara 1 Vercelli Corso Fiume 85 Vercelli Piemonte Orientale Piemonte

Le OO.SS. e la RSU Aziendale, sottoscrivono in data odierna il Contratto
Decentrato di Costituzione e utilizzo delle Risorse anno 2016, per garantire ai
dipendenti il pagamento del Salario Accessorio, nell’ambito degli accordi di
conciliazione e vista la garanzia di avvio del percorso teso a sbloccare le risorse per
I’anno 2017 da destinare alle progressioné Economiche Orizzontali, oltre al Processo

occupazionale a partire dal mese di Febbraio 2017.

Nel contempo le scriventi OO.SS. e R.S.U. stigmatizzano 1’adozione — con
effetti economici retroattivi — della D.G. n. 41& del 28/11/2016, di ridefinizione del
peso e del valore delle indennita di risultato di P.O. e dirigenza, e la relativa
tempistica del succitato atto deliberativo rispetto all’adozione della nuova

macrostruttura dell’Ente, a cui é riferita, adottata con D.G. 428 del 16/12/2015.

Vercelli, 19 Dicembre 2016

RSU AZIENDALE COMUNE DI VERCELLI
FP CGIL FP CISL UIL-FPL DiCCAP
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