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Adelina Di Piatro
Dottore Commercialjsts & Rmusnm Lagale dei Contj

Al Bindaco
del Comune dj Verceili
p-zza Munigipio 5

QGGETTO: DOMANDA PER LA NOMINA DI CDMPGN‘ENTI DEL COLLEGIO

SINDACALE NELLA SOCIETA’ PARTECIPATA “ATENA S.P.A".

Lo sottoscritta ........... ADELINA DI PIETRO. .................

Visto I'avviso del Sindaco, pubblicato all’ Albo Pretorio, relative alla Societa Partecipata;
“ATENA S.p.A." '

PRESENTO

La candidatura per la nomina di compenente del Collegio Smdacala ela dlspombﬂm’i all’incarico
per la durata di tre anni dalia notnina.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445!21[3{]{! consapevolr:
delle sanzioni pepali e delle mnsaguenze prewste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mandacl sotto la propria personale res;mnsabﬂ:ta

DICHIARO

Bd di aver preso visione e dj accettara senza nservc 1 cnntenuu dell*avviso di selezione
supracmtat::-
(X1 di aver preso visione e di accettare le cﬂndlzmm causa di ¢essazione dell’incarico, descritte
nello Statuto di riferimento, fatto salvo il permanere dei requisiti di compatibilita e
_ cunfenhﬂlta dell’incarico.

X1 di essere in passesso dei requisiti di elegg1b1hta edi uompanbﬂml di cui'agli artt. 60 & 63 del
T.UE.L. ¢ s.m.e i, in particolare:




1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi
collegiali che esercitano poteri di controllo. istituzionale sull’amministrazione
dell’azienda della cul nomina si tratta, cltre che nel Comune di Vercelli, nonche
dipendents che dirige ¢ coordina 1 rispettivi uffici {art. 60, comma 1, punto 5 del
TUELD; C :

2. di non essere dipendente dell’azienda della cui nomina si frefta, e di non essere
dipendente del Comune di Vercelli (art. 60, comma 1, punte 7 del TUEL);

3. di non essere legale rappréesentants o dirigente di societd per azioni con capitale
detenuto per olire il 50 per centd dail’azienda delia cui nomina si tratta ( art. 60,
comma 10 del TUEL); : _ '

4. dinon essere amminisitatore o dipendente con funzioni di rappresentanza ¢ con
poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio, o
azienda dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta ( art. 60, convna 1, punto
11 del TUEL}; '

5. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento, diYge: A ienda soggetti 2 vighange in gl sia almeno il

e e cin@ Dbl pATIEC aeienda della cui I]DW' i et 1i stessi riceva
LS SR s enzione in tutto o'l parte Tacoltafi

T via CORtTTuAt vadtns va,t ?%JQ parte
o o r i peri nell’anno il dieci per cento del totale delle mﬁ%‘%-' =53 dBmma

M T e L T ey
T T pintg 1, del TURLR. o _ Tt i S s -

6. i AR avEre T AT direttamente o  indirettamhents, - comle titelare,
amministratore, dipendente con poteti di rappresentanza ¢ di coordinamento, in
servizi esazioni di dirittl, somministrazioni o appalti, nell’interesse dell’azienda della
cul nomina Si tratta, ovverc in societd ed imprese volte al profitto di privati,
sovvenzionate dali’azienda della cui nomina si tratta, in modo continuative, quando
le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione (
art. 63, comma 1, punto 2, del TUEL); '

7. di non essere consulents legale, amministrativo e tecnico che presta opera in
modo continuative in favoré dall’azienda della coi nomina si tratta ( art. 63; comma
1, punto 3, del TUEL); o :

%. di non svere lite pendente, in quanto parte di un procedimente civile od
amministrativo con l'azienda della cui nomina si tratta {art. 63, comma 1, punto 4,
del TUELY,; : _

9. di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata
in giudicato, verso I'azienda della eui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era
amministratore 0 impiegato dell’azienda stessa (art. 63 comma 1, punio 5, del
TUEL); .

10. di non essere stato lepalmente messo in mora avendo un debito liquido ed
egigibile verso I’azienda di cui si tratta ( art.63, comma 1 punto 6 del TUEL);

11. di essere & conoscenZa che costituisce causa di incompatibilitd il venirsi a
trovare nel corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti
precedenti 1,2, 3 ¢4 (art. 63, comma 1, punto 7 del TUEL.):

di non vérsare nelle condizioni di inel;*:ggibi]ité prm.riste dall’art. 2382 del Codice Civile e
g.1m. e.i,; . |
X ai sensi dell’art, 2390 del Codice Civile e s.m. e 1.
— di non ricoprite la qualitd di socio illimiﬁj:ahmnte responsabile di societd
concorrente;

— di non esercitare un’ attivita concotrente per conto propric o di terzi;
C 3 ]




= dinon essere ammmlstratare o direttore generale in societd concorrente;

B4 di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di oui alla L, I'LIf 1932 e sm. e
i _ .

‘2] di non tmvanni.n_elle condizioni di cui all*art. 2'48 ‘comma 5, del D.Igs. Eﬁ?fzﬂﬂﬂ mmﬂ-. -
modificato dall’art. 3, comma 1, lettera 8, del D.L.174/2012, con modificazioni dall’art 1,
comma [ della L.2137/2012;

di nen trovarmi nelle condizioni di incompatibilita previste dell’art.53, comma 16, del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall’art 2 ] del D.Lgs,39/2013;

X1 di non trovarmi nelle condizioni di inconferibilith e incompatibiliti previste dal D, Lgs.
392013 es.m. e i '

che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cui agli artt. 10 & 11 del
D.Lge.n. 23572012 e s.m. e i '

DICHIARO, ALTREST

1. che, in caso di nomma; mi obl:iliga ad assicurars la correlta rappresentanza degli interessi del _
‘Comune, conformando il mio. comportamento alle norme di legge, ai pmwedxmentl cornunali,

nonché agh indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Vercelii:

2. di aver ricoperto le seguenti cariche pubblmhe {specificare ente ¢ periodo):

-8} Ente MOSE SPA societa i house dgl Cogune di jfontemiletto (Av) Luogn
Montemiletto (Av) '
Tipo di rapportul&u@ﬁjmﬂ_ﬂdai_ﬂﬂﬂ__al_ﬂﬂ_
Quahﬁca / pruﬁlo prﬂfessmnale CQMPDEEH FE NUCLEQ DI VﬂLﬂj:éZIQHE

Atmv:ts_ svolta

cnntrulln

3.di rmopnra les sague-,nh catiche pubbllche (SpEC{f ingre ente e periodo)::

AT 5 ot AN AT Luogo MITANG .
Tipa di rapporto L[E Q FR EE&Q NALE dal 942016 Al INCORSO

Qualifica / profilo professionale REVISORE CONTABILE D] PROGETTO

- Attivita svolta REVISIONE CONTARILE F CERTIFICAZIQNE I SPESE FIN& NZIATE

CON FONDE EURDPEI

_ L s AR A TS EE Luzogo
Tipe l:h rappnrtu LI Eﬂ E EEE[ QLE dal 11/2018 al _IN CORSQ

Qualifica / profilo professionale REVISORE CONTABILE DI PROGETTY

cell.
amail
Pec

shoype




" Attivita svalta REVISIQONE CONT ma E CERTIFICAZIONE DI SPESE FINANZIATE
CON FONDI EURQPEL

i erndmes, Luage TORING
Tipo di rappurto LIBEEQ REQFESSIDN&LE dal_03/2017 al IN CORSD

Qualifica / profile professionale REVISORE CONTARBITE DI PROGETTO : :

Attivita svolta REVISIONE CONTABILE E CERTIFICAZICHNE DI SPESE FINANZIATE
CON FOND] EVRQOPEL

Tipo di rappuﬂu LLBERD PR!!E{EEEH]E&E dal 27022017 . al JN CORSCQ
Qualifica f profilo professionale REY]SORE CONTABILE imemhro supplenta)
Attivita svolta REVISIONE CONTABILE (memebro supﬁlente}

f+ Ente WE _ il Luiego NAPOLY
Tipo di rapporto LIBERD PRDFESSIDN&LE dal 18/11/201&é al IN CORSQO
Qualifica / profilo professionale REVISORE CONTABILE (membro supplente)
Attivita svolta REVISIONE CONTARILE {memebro supplente)

4 di avare:

4) un rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
comprem 1 sogpetti in rapporto di implego ai sensi degli artt. 90 & 110 del D.Lgs. 0. 267/2000;
EINO
| . :
IN CASO AFFERMATIVQ, Specificare: . ... i e e s o s s el e

b) un rapporte di 1mp1¢go, consulenza o incatico con 'azienda per la quale & propusta la
candidatura; S
' "EINQ -
N 5
T CARD AFFERMATIVO, SPECTIOIFE. o e iisiinies ces v sin tr gm vt men tom mm i ms oes em em e man 2om 2em ot s ees em e e em e e

5, che non sussistono a mio carico motivi di conflitto con il Cumune di Vercelli o con 1'Ente
sopraindicato; :

6. di non trovarni in stato di fallimento ¢ ¢che non r.:smtono procedimenti per Ia dichiarazione de]lu
stesso stato di fallimento; :

" 7. di non essers stato amministratore di Scmeta che si trovino in stato di fallimento, di Someté. nei’
cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concerdato preventivo e che non esistono
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

% di aver ricevito, nei cinque apnni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istinizione,
Azienda Pubblica, Societd a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuse in perdita tre
esercizi consecutivi, al sensi dell’art. 1, c. 734 — della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 e
successive integrazioni di legge: :

NO

a SI
in caso affermative specificare emtifsocietd:




DICHIAROQ , inolire:

ai sensi dell’art. 1 commi 471 e seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabiiita per il 2014) {si veda
allegato 3) di godere — a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolument
camunque denominati, compreso quello pensionistico {elencare gli importi ed enti erogatori)

— euro 14400 annui in qualith di Controller presso Azienda Ospedaliera Universitaria
Federico II di Napoli :

Dichiaro, inoltre, di essere consapevaole:

che i miei dati personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, al sensi degli artt. 18, 19, 20 de] Decreto
Legislativo 30 giugne 2003, 1. 196 “Codice in materia di dati personali”: _
che i dati relativi ai nominati, compresi la presente dichiarazione ed il curriculum vitae saranné
pubblicati ai sensi de! D.Lgs.33/2013; : -
DX che, in esecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 in ambito a
provvedimenti in materia di Trasparenza, anche per i candidati non nominati si procedera alla
pubblicazione del Curriculum Vitae presentato in ellegato, sul sito istituzionale alla sezione
“Amministrazione Trasparente”, e che, in tal ¢aso, 5i chiede di sottrarre alla pubblicazione i propri
dati personali come di seguito espressamente indicati (m.b. cancellare quelli non di interesse):

o—sate-eivie : .

© residenza (sottrarre alla pubblicazione)

o codice fiscale/partita iva (sottrarre alla pubblicazione)

o numeri telefono (softrarre aila pubblicazione) -

o—mdirizzi-emailPEG
Luogo edata

Mirzbella Eclano, 04 aprile 2017 - .
' ' (Firma per esteso leggibile)

ALLEGO

o Curricelum vitae

o Fotoeopia documento di identita : : : -

o Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessafi, riferiti agli
uttimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: |'amministrazione
0 "ente presso cui si ricopre !a carica o s svolge Vincarico, fa tipologia di carica ¢ incarice,
la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di agsunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cessazione)

o Eventuale ulteriore documentazione (descrivere)

Lucego data :
‘Mirabella Eclano, 04 aprile 2017







“Seuropass Currfculum Vitee Adelina Di Pletro

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome e Cognome Adelina DI PTETRO

Luogo e data di nascita
Domicilio
Mazionalite
Stato civile
CF
Partite lea
Telefone
Email

Fer _
Shype
Linkedin

Qualifica Professionale Dottore Commercialista ¢ Revisore Legale

Esperto Senior in materia di Controllo. di Gestione e sistema di _
Valutazione delle Performance

Competenze professionali Analisi economiche, patrimoniali .e finanziarie, Business Plannmg,

Auditing, Controllo di gestione, Valutazione delle performance, Analisi

di make or buy, Due Diligence, Valutazioni economiche d*azmnda,
Accounting

ESPFRIENZA PROFESSION ALE

dal 2012 in Dottore Commercialista e Revisore Legale

COTED

Studio professionale Adelina Di Piatro - Dattore Commercialista e Revisore Legale
Viale Umberto Nohile, 5- 83100 Avelling (Av)
Attivitd di tipo libero professionale in materia di consulenza societaria pubblica privata,
consulenza contabile, valutazione d’azienda, analisi di processi, gestione del personale, .
controlto di gestione, revisione contabile, upera:ﬂum di gestione straordinarie, gestione
della crisi d’impresa. Vengono svolte, inolire:

- - Collaborazioni professionali in consulenze inerenti le modalita di affidamento e gestione

dei Servizi Pubblici Locali, la Governance delle Societa Partecipate Pubbliche;
'~ Collaborazioni pmfesmunah per lo svolgimento di attivitd di valutazioni economiche di

aziende e redazioai di perizie d1 stima con mmpetﬁnzs nell” utlllzz.u dei seguenti metodi
di valutszione:

= Metodo dei mnltipl;

*  Metodo del costo del venduto,

= Metodo reddituale semplice;

* Metodo misto patrimoniafe-reddituale con st.una amtonoma dell’avviamento;

EEREEE - |




E % iﬁjrﬂpﬂ sg Curriculum Vitas _ Adetina Di Pieto

= Metodo della percentale sugli incassi.

— Analisi di reake or buy,

— Collaborazione professionale per redazioni di perizie’ di stima per 1a valum:riune dei
capitale economijco di societd per aZioni operant in settori industriali con fatturato
superiore a 50 milioni di euro secondo il metodo EBITDA rettificato ed il metedo
reddituale semplice; :

— Collaborazione professionale per la redazione del Piano di wnmrdato preventivo ex art.
160 L.F. ¢ Proposta di concordato;

- Collabnra.zmnﬁ pmfessmnale er Ia. reda.z:mne della Relazione di Attestazione ex art. 161,
%“ *E TR wﬂ"’“ X

art: 2500 ter ¢ 2465 déftm‘f E:ﬁ‘; “ﬁ:ia

evolutive.
RIS T w
b5 PRkt gtk i ,fu'-t ﬁpi‘*#"w“ o % Wﬂ
dal Re‘vmure Cﬂutnblln m(llpenden& ﬂl"l:‘rﬁgeftg'._ 7%
28032017 . G
iMeoovse Commiitente

Politecnico di Torine
Dipartimente di Ingegneria dell' Ambiente, dal Territorio e delle Infrastruttare (DIATT) |
Corso Duca degli Abruzzi n. 24, 10129 anmc:

_ Umvers]t& pubhlica

i AN

Ogoettn deff incarico :
Servizio di certificazions della spese soste.nute per l'e-secuzmns delle artivitd del ngetto
RockTheAlps finanziato con Fondi Europei - Programma Alpine Space 2014-2020.

da Cnm_pum.;nte del Collegio dei Revisori — Membro supplente
277022017

iR corso Teatrﬂ di Boma - Via delBaﬂ:uen 00186 Roma

Associazione riconosciuta con soci Regione Lazm Frovinela di Bomae Ruma Capitale

21 dicembre Revisore Contabile indipendente di Progetio finanziate con fondi europei .

2018
Commiticnte

Citta Metropolitana & Bologna
Via Zamboni, 13 - 40126 Bologna
Fubblica Amtinistrazione

I Cegetto delfl tnrarico : _
Servizig di certificazione delle spese sostenuts per lesecuzione delle attivit: del
Frogetto SULP1TE.R finanziato con Fondi BEuropei - ngramma Interreg Central

Eumpe
da Revigore Contabile indipendente di Progetto finanziato con fondi europei
settembre ;
2016 in Committcnte
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':MUFD;UESE

© COCSO

dal
18112016
i corso

" dal |
22{12/2014
a(1/2016

da aptile
2014 in-
COTSQ

dal
15/06/2013
" al

20/10/2015

dal
19/12/2012
al
27/05/2015

dal

02/10/2012

a01/20146

dal _
27092012
a 012016

dal
_l [/092012

LT _:-;.%
B

Curriculum Vitae _ Adelina Di Pietro

Citth Metropolitana di Milano - Settore Sviiuppu Economico e Sociale
Viale Piceno, 60) - 20129 Milano
Fubblica Amministra_zione

Pringipafi gitivits e responsabilit - _
Attivith di audit sulle spese sostenute dalla Citts Metropolitana di Milano per la
realizzazione del Progetto SWARE finanziato ¢on Fondi europei - Programma Interreg
Europe 2020. Lattivita ha ad oggetto la verifica dell’ammissibilita delle spese ai fini .
defla richiests di rimborso alla Commissione europea con relativa emissione di

certificazione in ‘qualitd di Revisore indipendente e redazione delle Check List di
controlla. : : :

Componente del Collegio dei Revisori — Membro supplente

Acqua Bene Comune ABC — via Argine 929 cap. 80147 Napeli
Azienda Speciale del Comune di Napoli che gestisce il Servizio Idrico Integrato

Contponente del Collegio Sindacale— Sindaco effettivo

Global Industriale spa — Zona Industriale n. 40 - Lanciano {Ch)
Societd operante.nel settore automotive

Presidente del Collegio dei revisori dej conti

Confraternita Misericordia - Piazza XXIV Maggio - Mirabella Eclano {(Av)
Associazione socio-assistenziale riconosciuta

Componeite del Collegin Sindacale — Sindaco effettivo con competenze di controllo di
legaliti e revisione contabile per il triennic 2013/2015 '

Anfica Hirpinia soc.coop.agr. - via Jannacchini, 11 — Aveiline (Av) .
Societd operante nel settors vitivinicolo

Componente del Collegio Sindacale — Sindaco effettivo con competenze di controllo di
legalit e revisione contabile per il triennio 2012/2014 ' '

Eeobuilding sxl - via Areusta n.3 — Santa Lucia di Serino LAV)
Societd operante nel settors dei servizi ambientali

Componente del Collegic Sindacake — Sindaco effettivo

Metec spa— Zona Industriale, 40 - Lanciano (Ch)
Societd operante nel settore automative

Componente del Collegio Sindacale — Sindaco effettivo

Irma spa — c.da Saletti Z.1. — Atessa (Ch)
Society operante nel gettore automotive

Companente del Collegic Sindacale — Sindaco effettivo
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‘%umﬁl — Curriculum .Vﬂ;as Adelina Tii Pietro

a(i/2076 Stola sp.a - via Farrero n. 9 - Caseine Vica - Rivoli (Ta) .
Societh operante nel settore automotive

da 1072009 Membro esperto del Nucleo di Valutazione presso la Mo.Se, SpA

a 04/2013 . ' : ‘
"Mo.Se. spa - via P. Rossi sn — 83038 Montemiletto (Av) - waw.mosespa.orp

Congscense ¢ compelenze aoguisite

— applicazione del sistema di misurazions & valutazione della performance;

— valutazione delle prestazioni dei responsabili di servizl aziendali;

— collaborazions per il miglioramento organizzativo e gestionale della societdh con
dafinizione di pareri richiesti dall’Amministrazione comunale sulle tematiche della
pestione del personale e del controllo.

dal Coupsulente gestionale, contalile e finanziario .pressu BRegione Campania
18/11/2016 ' ' '

in corso Commitierte

Formez PA
Via dei Parco Comola Ricci, 10 - 80122 Napoli

. Oggerto dell 'incarico _

Sviluppo del sistema di coutrollo di gestione, definizione ed implementazione degli

strumenti per il monitoraggio e la valutazione delle pﬂrfarmnce legate ai sistemi di

controllo di gesticne e controlle sirategico:

~ Revisione delle schede dei processi gestionali gia censite ai fini dell"aggmmmnautn dei
dati, della verifica della correttezza e dell’integrazione delle informazions;

 — Implementazione dei dati relativi all’impegno delle risorse umane sui singoli processi

gestionali delle TOD al fine di stimare il costo del PEI’SDIﬁ]ﬁ sui processi gastiunali'

— . Elaborazione e vmﬁca dei diagrammi di flusso nelle schede relative ai processi gestionali
degli UOD; : -

= Implementazione dei dati relativi agli output ed agli indicatori di performance relativi al.
controlle di gestione; . .

— Riclassificazione ed eventuali modifiche dei processi censiti nel quattro macroprocessi
individuati (Processi di gevernarce, processi primari, processi di supporto, processi di
miglicramento}.

Nel corso dello svolgimento delle attivitd di cui sopra, tra 1’altro, sone stati’ mappatl i processi

di seguito elencati, con redazione delle relative Flow Chart & definizione degli indicatori di
performance: '

a) Direzione Crenerals Gestione Risorse Umane
- B0 - Gestions de] procedimento disciplinare
- B.50.2 - Gegtione della rilevazione delle presenze
— B.50.3 - Gestione degli assegni famigliari e te detrazioni
— B.50.4 - Antorizzazione agli incarichi esterni ed effettuare il monitoraggio & le verifiche
— " B.50.5 - Gestione dell'assistenza fiscale ai dipendenti '
—  B.50.6 - Suppotte alle operazioni finanziatie dei dipendenti
- B.50.7 - Costituzione e monitoraggic dei fondi di alimentazione del salario accessorio
— B.50.8 - Gestione della contrattazione decentrata

' B.50.9 - Gestlcrne dall’assuuz.mne di personale

3 .a_f' <) {‘;ﬂ-',‘_--)k'&
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'-f;%éumﬁﬂs.ﬁ : Curriculum Vitag c Adelina Di Pietrg

. = E30.1 - Valutazione del persocnale
b) Direzione Generale Agricoltura
- B.52.1- Gestione bandi e avyisi
— B.52.1bis - Gestione bandi & avvisi (fondo europec della pesca) _
- B.52.2 - Attuazione degli interventi FSC {green i:acqnom},f del patto della Campania e
DEPF 2015-2017)
—' B.52.3 - Erogazione pagamenti per stati di avanzamento
= A.52.1-Rimodulazione del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020

daj Controller: Programmazione, Comtrollo di Gestione e Vailutazione presso PPAziends
16/05/2015  Ospedaliera dell’Universita Federico IT di Napoli in posizione di Staff alla Direxigne
in gorso Strategica aziendale ' :

Incarico libero professignaie

Committente . _ _ :
A.Q. dell’Universiti Federico II di Napoli - via S. Pansini 1. 5 - 80131 Napoii (Na)
Azienda pubblica . integrate con i Servizio Sanitario della Regione Campania - ar. 2.387

dipendenti ca. - produzions assistenziale e di ricerca del valore economico annuo di ca. 260 _
milioni di eurg, :

Principali cvtivité: e responsability :

a) Responsabile per la redazione e Vattuazione del “Pigne 47 efficientamento o di
rigualificazione aziendale” ai sensi della Legge 208/2015 (Lepge di Stabilith 2016) e
DCA . 102 del 29.09.2016 (rif : Disposizione di nomina de] Direttore Generale dell’ AQU
Federico IT n. 453 de] 23.10.2016). _ :

Nell’ambito della predetts aftivita, la sotioscritta, in collaborazione con I’ Advisor della

Regione Campania, ed interfacciandosi con la Strattura Cominissariale per 'attiazione del

Piaro di rientro dai disavanzi del settore sanitario defla Re itme Campanis, ha provveduto

alla redazione del Piano di ientamerito & Riqualifi ne dell’ AOU Federico 11 vol

al rientro, nel triennio 2017/2019, dello scostamento di 12.8 milioni dj euro {determinato ai
sensi del Decreto attuativo dell’art. 1 co, 528 della L. 208/2016) mediante la realizzazione

di manovre inerenti la comretta rendicontazione delle prestazioni ospedalicre, la gestione del

personale. (sostituzione pensicnamenti, riconversione del lavero stracrdinario, gestione

lavoro in’ convenzione, valutazione dell"impatt economico ‘dei nuovi reclutamentiy, -

I'adeguamento dei c.d. grandi appalti alle gare bandite dalla Centrale Unica di Committenza

So.Re.Sa, la rivalutazione degli accantonamenti a fondo rischi per contenzioso,

Veificientamento nell utilizzo degli spazi e la logistica. In particolare; I'attivitt ha avuto ad

oggetto: ' ' .

" Analisi della Situazione economico gestionale dell’ultimo triennio 2013/2015;

" Predisposizione dei Conti Economici Tendenziali: proiezioni economiche di costo e
ticavo sviluppate per gli anni di piano a partire dalla “proiezione™ de! CE 2016;

* Definizione degli Obiettivi e delle Marovre e predisposizione dei Conti Economici
Programmatici: dettaplio delle azioni previste per il raggiungimento, nel triennio
oggetto di piano, degli obiettivi di progressiva riduzione dello scostamento dlevaio ai
sensi del DM 21 giupno 2016 e yalodzzazione degli impatti delle stesse nei Conti
Economici Programmatici; ' :

* Cronoprogramma delle azioni af fini della verifica dei risultati conseguiti: dettaglio

o oL e -.-c.:}w . ' _
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dei risultati attesi, intermedi & ﬁrlali, per ogni azione/manovra e singolo indicatore di

monitoraggio.
Cogrdinatore dg] gruppe di lavore ariendale dJ supporta alle attl\"lﬂ.’i di redazione del Piano -

di efficientamento ¢ di rigualificazione (rif.: Disposizione di nomina del Direttore Generale

dell’ ADU Federice IL n. 520 del 25.11.2018}; ) -

-1} Gestione del processo di budgeting aziendals, repurtmg (flow chart) e analisi degli
scostamenti. L'attivita comprende:

— analisi di efficienza, efficacia, economicita dell’azione amministrativa al fine di-
consentire alla Direzione stratagida Iottimizzazione del rapporto tra costi e ricavi e
[*eventuale adozione di interventi coméltivi;

— supporto alla Direzione strategica aziendale nell’implementazione dei sistemi di
misurazione e valutazione della performance;

— supporto alla Direzione strategica aziendale nelia- pianificezione strategica e nella
PIOETAMITAZION:,; :

- verifica ed analisi dei costi aziendali attraverso I'impiege di spemﬁcl indicatori.

Inolire. nell’ambito dell’ attivita di consulenza suddetta svolta presso ’AQU F
vengapg effetinzte, tra Paltro, le s i ulteriori attivi

— Analisi e studio della normativa nazionale ¢ regmnale in materla l:h gestione del
Servizio Sanitario;

— Redazione di Report ¢ Cruscotio Direxionale; :

— Sigtema di Reporting and analisi degli scostamenti: redazmne di Report trimestrali di
rilevazione ed analisi dei consumi per centro.di costo, :

— Contabilith analitica: rilevazione exira contabile di ricavi e costl unputabﬂl ai singoli
centri di- responsablhti aziendale;

— Elaborazione di dati quali-quantitavi occorrenti alla valutarione delle performance
di struttara ed individuali; '

— Mappatura dell’organico az:endale, analisl del trend delie t1p01c:gm contratiuali e
delle figure pmfas.smnah analisi previgione dell’organico al 2018;

— Analisi della Legpe di stabilita 2016 e refativa bozza di Decreto Attuativo con

" simulazione della verifica dei parametri per la predisposizione dei piani di rientro
aziendali ai sensi dell’art. 1 co. 524 ¢ 85. della L. n. 208 del 28 dicembre 2015;

— Analisi del fabbisogno di personale aziendale alla luce della Legge 161/2015;

— Analisi del riparte del finanziamento regionale aile aziende samitarie di cui al
Decreto del Commissario ad Acta n: 5872015 e Decreto del Commissario ad Acta n.
55/2011.6 della Regione Campania;

— Attivith di formazione in aula ai Direttori dei DAL aziendali, o loro delegati, per

~ I'accesso, la navigazione, |'esportazione e 'analisi dei dati di gestione economico-
finanziari dei Dipartimenti assistenziali dal DataWarehiouse aziendale {29/06/2016);

- Ricognizione ed amalisi del c.d. Debite Informativo aziendale finalizzato a
supportare la creazione di un sistema informatizzato di gestione delle scadenze relative
allz trasmissione dei Flussi Informatiyi aziendale verso la Regione C&mpama, SoResa,
ANAC, MEF, ecc. (uglio - agosto 2016); :

— Supporto tecnice alla Direzione Strategica Aziendale per la redazione dell*Atto
Aziendale ¢ del Piano di Organizzazione ¢ Funzionamento Aziendale (POFA)
(settembre 2016) con spesifico riferimento ai seguenti articoli:
=  Pianificazione strategica
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* Programmazione e controllo

*  Sistemi di valutazione (valytazione de] personale)

* Fmanzismento

" Accreditamento

" Percorsi Attuativi della Certificabiiita del Bilancio (PAL)
* Risorse Umane '

~— Determinazione de] fabbisogno di organico aziendale secondo gli standard dettati
dal DCA 5. 67/2016 delta Regione Campania per ciascuna Unitd Operativa aziendale

(applicazione di in indici in rapporto aj PL attivi, adozione correttivi previsti dal DCA, -

ece) suddiviso per qualifica professionale, con relativa proiezione ‘del costo dei

ersonale aziendale nel triennio 2016-2018 ai fini del monitorageio del tetto di
spesa di cui al DCA 67/2016; : ' -

— Responsabile del procedimento per la redazione della Relazione sulla Gestione guale
allegato al Bilancio Consuntivo e Bilancio di Previsione annuale;

'— Responsabile dél procedimentn per le elaborazioni dei report gestionali estraibili dal
DataWarehouse aziendale; _ _

— Redazione annuale della relazione sullo stato di implementazione della Co.An. presso.le
aziende sanjtarie e del Taggiungiménto dell’obiettive di quadratura tra contabilit
analitica ¢ contabilits generale ai fini degli adempimenti LEA 2014 della Regione
Campania; : : '

— Supporto al Collegio Sindacale finalizzato alla redazione della relazione annuale alla
Corte dei Conti relativo al Bilancic Consuntivo 2014 ai sensi dell’art. 1, co. 170, Legge
266/2005, - _

— Redazione della Relazione annvale sullo stato di implementazione della Contabilita
Analitica con riferimento al Percorso Attuativo perla Certificabilitd dei Bilanci (FAC) e
agli adempimenti LEA 2015 “letters N - Contabilitd Analitica” di competenza del
Commissario Straordinaric dell’ Azienda;

Obieftivi ragaimmti ‘
Annge 2015: raggiungimento di 5 obiettivi su § in materia di corretta tenuta della Contabilitd
Analitica ¢ Quadratura Co.Ge. — Co.An. di competenza della PO Contrallo di Gestione a eni la
sottoscritta afferisce in qualita di Controfler. In merito, la Regione Campania, con verbale del
 03/05/2016 a firma, tra altro, del Commissario ad Acta, Sub Commissario ad Acta, il Direttore
. Generale per la Tutela della Salute ed il coordinamento del SSR e del referente del Tavolo
Tecnico di supporto alla struttura commissariale, ha attestatc “(..) all‘fterno defl' 40U la
contabilitt analitica & stota implementata su solidz basi mefodologiche, con wn buon supports
iformatico, qual & il Datawarekouse, {...) sulla base delle esigenze informative da parte degli
wtilizzatort finali. La reportistica prodotta ed accessibile tramite web con tdenza ¢ passweord, pisulia
cosi wno strumento utifizzato all 'interno dell azienda e reatmente utilez ol fine di guidare la gestione
det Dipartimenti e dell'intera azienda”. Inoltre, ¢on la predetta nota, la Regione Campania attesta
che il nuove Piano dei centd di costo implementato risulta fortemente ‘mipliorative in quanto
formisce una mapgiore analiticits del dato soprattutto 8] fini del ribaltamento dei costi generali.
Inoltre si afferma che “f...) I'AOU Federico 1T ha pienamente raggiunto 5 obiettivi su 6 con una
percentugle supericre al 8336 7. )" -

dal Consulente incaricato per servizi di accompagnaimento e di tutoraggio ai beneficiari Fondi
28/06/2016  Microcradite FSE e PICO FSE gestiti da Sviluppo Campania spa - Area ASI Marcianise
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in corso Sud — 81025 Marajanise {Ce)
Principali attivit® ¢ responsabilitg

Business Development Service: affiancamento del microimprenditore nello sviluppo o avvio
d’impresa per colmare sue eventuali lacune di natura professionale, tecnica o rigusrdanti la -
conoscenza generale di aspetti finanziari o economici, in particolare in relazione a:
— interventi sulla capacitd e sulle competenze imprenditoriali ¢ tecniche;-
= sostenibilith dell’idea imprenditoriale & del business plan di massima,

- —  produttivitd, redditivita, competitivita dcll’imprésa sui diversi mercati, anche internazionali.

Tutoring: affiancamento teso ad aiutare il beneficiario nel superamento di criticita soggettive di
carattere non finanziario, che potrebbero avers un impatto negativo sulla capacitd di vimborso
{nel caso del credito) o sulla percezione della propria capacitd economica. In particolare sono
stati offerti: _

. —  gervizi strategici per afutare l'imprenditore a sviluﬁpare'una programmazicne di medio-

lunge periodo in ambito finanziario, gestionale, di marketing. '
—  servizi operatiyi riguardanti il supporte quotidiane dell’attivita di impresa, anche rispetto a
* problematiche giuridiche, tributarie, fiscali, ecc.

dal Revisore Contabile indipentente Qi progetti presso I Auntorith di Gestione del Programma-
07/04/2014 " di Cooperazione Transfrontaliera IPA Adriatico 2007-2013,
al Sede df lavoro:

18/05/2015 Direzione Generale della Regione Abruzzo
Servizio Cooperazione Territoriale Ipa Adriatic
© ¥ia Salaria Anticd Est, 27 - 67100 L Aquila

Per conto di Formez PA — Viale Marx n. 15 — 00137 Roma (Rm)

Prineipali aitivits e responsabilite :
Incaricata per I’Assistenza Tecnica all’ Autorita di Gestione com ’obiettive di supportare
' Ufficio Controflo di Primo Livello Italianc nella fase di validazione delle spese
rendicontate dai Beneficiari dei progetti, atraverso Uesame deile relative dichiarazione di”
spesa e della documentazione amministrativa e contabile presentata a supporte. L'attivita svolta
consiste in: o
—  verifica della sussistenza del principio di efficacia, di legittimita, della localizzazione &
della prova documentale delle spese sostenute dal benefician o lora pariner per
'attuazicne dei progetti finanziat, :
—  assistenza tecnica ai beneficiari nella fase di rendicontazione (assistenza per la corretta
individuazione di Budget Line delle spese, produzione di dichiarazioni, produzione di
"prospetti di caleolo per 'esatta rendicontazione dei costi del personale, oneri
contributivi e fiscali, assistenza per la generazione dei Progress Report & Timesheet,
assisterza tecnica cos riferimento al_le procedure ad evidenza pubblica a cui sono tenuti -
i benefiviari dei contributi nel sosteniments delle spese oggetto di rendicontazione etc.);
— inserimento sulla Management Information System degli esiti della valutazione delle
" spese e generazione deile relative Declaration on Validation of Expenditure;
— redazicne e sottoscrizione dei First Level Contrel Reports (Amnexes A e C);

— caricamento delle DVEs nel sistema informativo (MIS);
- . | Pag. Bal2
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— assistenza tecnica nella predisposizione di report dati di competenza dell®UCPL,
fipalizzati al feedback di controlla con IAutorita di Audit della Regione Abruzzo e con
la societa di revisione esterna incaricata. :

Da] 08/07/2014, incaricata formalmente, dal Responsabile Ufficio Controllo di Prime Livello di
concerto con I'Amoritds di Gestione del Programma IPA Adriatico, per lo svolgimento
dell’attivitd di riverifica della documentazione amministrativa e contabile relativa alle spese
rendicontate dall’Csservatorio Interregionale Cooperazione Sviluppe (OICS) - Roma in
merito al c.d.’ Progetto T.A.C.S. nelle annualiti 2009-2010-2011 sottoposte a sequestro
giudiziario dalla Procura della Repubblica di Pescara, per un totale di circa 9 milioni di euro.
Dal _29/09/2014, nominata, con Determina Dirigenziale del Servizio dj Cooperazione
 Termitoriale n. 243/DA23 del 29/09/2014 e successiva nr, 23/258 de] 08/10/2014, membro deila
Task Force per la verifica delle procedure di validazione delle spese di cui all’attestazione di
spesa 1. 1 del 191272011 relativa alle ammuality 2009-2610 e 2011 del Programma IPA
Adriatico. :
Dal 12/01/2015 svolgimento di attivitd di assistenza e supporto tecnico all’ Autorita di Gestione
e all’Amorith di Audit del Programma IPA Adriatic 2007/2013 finalizzata alla redazione
del’Action Plan congiunto da sottoporre alla Commissicne Buropea contenente le dichiarazion
di irrepolarita delle spese’ progetti T.A.C.S. 2006/2010/2011, T.A.C.S. 201242013, TA.
201212013 e T.AM.A. 2012/2013 e la definizione di azion e misure corettive intraprese/da
intraprendere per il recupero di detie spese. :
L artivita 2 stata svolta in stretta collaborazione cott la societa di revisione esterna mcaricata,
Emst & Young Roma, e ha avute ad oggetio la individoazione delle spese da dichiarare
irregolari per i progetti suddetii analizzandone le ragioni della ineleggibilitd, lo stato di
certificazione, ’eventuale iscrizione nel registro dei crediti a recupero, le eventuali azioni di
TECUpEro infraprese e gli eventuali atti di decertificazione emess; dalls competente Autoritd.
Dal 17/03/2073, incaricats, con Determina Dirigenziale del Servizio di Cooperazione
Territoriale n. 56/DA23 del 17/03/2015, all’effettuazione dei controlli in Ioco presso |
beneficiar] italiani campionati dalPUCPL, da espletarsi entro il mese di maggio 2015, dislocati
in Molise, Puglia, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Marche, Abruzzo & Vepeto, con
- riferimento a n. 34 rendicontazioni per un totale di ca. 2,45 milioni di euro.
Dal 20/03/2015, incaricata dal Responsabile dell’Ufficio Controlle Primo Livello per il
- supporto tecnico alla predisposizione della Pista di Controllo del Progetto TACS 2009-2010-
2011.e TACS 2012-2013 ai sensi dell’art. 106 del Reg. UUE 718/2007.

Conpscenze e COMPpeienre aoguisite

Conoscenza della normativa relativa alle procedure ad evidenza pubblica (D.Lgs. 163/2006 o
ss.mm.il. ¢ PRAG UE Appalti). Conoscenza dells Guida operativa per il Controllo di Primo
Livello & del Programme Management and Control Manual (PMCM) del Programma IPA.
. Conoscenza dei prineipali Regolamenti CE per 'attuazions del Programma IPA:
— Regolamento M. &0/2010 del 28 gennaio 2010 di rettifica del regolamente CE n.
718/2007 in attuazione del Regolamento CE n. 108572006 _ :
— Regolamento (CE) n.71%/2007 del 12 giugno 2007 di attuazione il egelamento (CE)
n.1085/2006 che istituisce uno stramenta dj assistenza preadesione (IPA)
- — Regolamento N, 1080/2006 del 5 luglio 2006 rclativo al Fondo eurepoao di sviluppo
regionale e recante abrogazione del regolamento CE n, 1783/1990 '
— Regolamento N. 1083/2006 dell'll luglic 2006 recante dispasizioni generali sul Fondo
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dal

217072014

d

- 10/08/2014

odal

01/10/2013

af

30/06:2074

dal

- in cors30

dal

21/02/2013

enropeo di sviluppo regicnale, sul Fonda sociale europeo e sul Fondo di coesione e che
" -abroga il regolamento CE n. 1264/1995
— Regolamento M. 1085/2006 del 17 luglio 2006 che istituisce uno strumantu di assistenzs
preadesione (IPA)

' Regolamento N. 1828/2006 della Commissicene dell's dicembre 2006 che stabilisce modalita di .

applicazione del regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni ganerali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del
regolamento (CE) n. 1080/2006 del Par]amento BUrOpeo € del Consiglio relativo al Fendo
europeo di sviluppo regionale. .

Chnsulenza e assistenza tecnica nella realizzazione delle attivita di valutazione economico
finanziaria della Farmacia Comunale del Comune di Sestu {Ca)

Per conto di Studio professionale incaricato - dott. Donato Madaro, via C. Barbieri n. 3,
Avellino

Lz consulenza ha avato ad nggctto le seguenti attivita:

a) Rideterminazione del canone del contratto di servizio di affidamento della gestmne della
Tartnacia, suddiviso nelle tre cumponenn
— la quota relativa al locale ceduto in locazione,
— la guota relativa al diritte di esercizio della Fa.rmama
— lagquota relativa ali’attivita ceduta, comprensiva dell’avviamento.

b) Determinazione deila durata della societd, in proporzione al periodo pecessario per il ritomo
economico-tecnico dell’investimento da parte della societd; _

¢} Valutazione del patrimonjo aziendale per le ipotesi di concessione del servizio e di
alienazione dell’ azienda; '

d) Comparazione della convenienza econcmica tra concessions del gervizio farmaceutico e

alienazione del complesso aziendale; : :
) Valutazione dell’esistenza dei presupposti per la proposizione dell’azicne di responsabilitd
nei confronti dell’amministratore della societd finalizzata a piustificare un'eventuale

proposta all'assemblea dei soci, con l'esplicitazione delle circostanze giuridiche e di fattu a
tutela delie ragioni del socio pubblico.

Consulenzﬂ e_assmtenza teenica generica nella vealizzazione del progeito “Sportelto per la
divulgazione delle bucne pratiche ambientali” Misura 412 - Axione 2.4 Gal Serinese
Solofrana per conto della Dm srl - c.da Tuore a. 52 - Avellino (Av)

La consulenza ha avuto ad oggetto le seguenti attiviti:
a) Individuazione dell’utenza, elaborazione brochure informative, calendarizzazione dei

contattl con gli utenti ed incontro, somministrazions tematiche agll stessi e redazione
scheda sintetica dl contatto;

by Supporto alla rendicontazione delle spese di progetto;

©) Supporto generico a tutte le attivit di gestione dello sportello.

Memhru della Commissiane Enti Pubblici presso [ DDCEC di Avellino

Commissione di studi ¢ ricerche in materia di Enti Pubbllm & Societd Pmaclpa.te {stituita
dall’ODCEC di Avellino

Responsabile Area Amministrazione, Finanza e Contrallo idi Gestione
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D4/01/2012  Livello Al - Cegl Noleggi ed Autorimesse

a
10/04/2013

Comimittente . :

Mo.Se, spa - via P. Rossi sn - 33038 Montemiletto (Av) - WWW.IMOSespa.org

Societd a socio unico partecipata interamente dal Comune di Mentemiletto (Av) che si occupa
della gestione del servizio idrico integrato, gestione servizi ambiental {raccoita e trasporto
rifiuti solidi urbeni), trasporti scolastici, gestione mense scolastiche, manutenzione strade e
pubblica illuminazione —nr. 40 dipendenti ca. - fatturato annuo €/min 1,5ca

Principali attivits e responsabilitd .
— Ppredisposizione delle procedurg amminmistrative, contabili e fiscali in linea con gli
aggiornamenti normativi in materia di societs partecipate pubbliche
~ lenuta dei rapporti con Porgano comunale deputato al ¢.d. Controll Analogo
= Tormulazione di pareri resi ali’organo amministrativo in ordine a _
" economicitd, efficienza ed efficacia deila gestione di determinati serviz] pubblici -
gestiti;
= -contenimento delle spese del personale alla huce della normativa vigente:
" wmonitoraggio delle spese di consilenza; '
" sussistenza dei presupposti OEEELtivi e soggettivi per la gestione di servizi
proposti da amministrazioni diverse da] Comune socio (prevalenza dell’attivita
- favore del Comune socio, ambito territoniale, naturg dei serviz, ece);
" fattibilith della gestione del servizio di distribuzions del gas alla luce del
contratto in essere con Bnel Distribuzione nonchd della normativa vigente in
. materia; ' ' :
" compensi degli Amministratori e Sindaci;
= trasparenza'e comunicazione anche in relazione agli obblighi di pubblicazione di
atti, dati ed informazionij sul sito web arjendale; '
T efc. '
= referente dell’organo amministrative societario e del Comune Socio per gli aspetti
attinenti |'andamento economico della gesttone e ogservanza dei Contratti di Servizio
in essere ' .
- — predisposizione del Bilancio d’esercizio nel rispetio delle norme. contabili, civilistiche &
fiscali
— definizione degli indirizzi amministrativo-contabili per gli addetti alla contabilitd
esacutiva
— monitoraggio del cicle attivo 2 passiveo
— Eestione clienti e fornitori
— gestione rapporti con le banche

— tenuta della contabilitd analitico/gestionale con conseguente controllo di gestions
aziendale

— compilazione dei bilanci infraninuali, con verifica anomalie gestionali e scostament]
dalle previsioni

— segretario delle sedute del Consiglic di Amministrazione della societa

= tenuta dei libri socigli (registro dei verbali del Consiglio di Amministrazione,
dell” Assemblea dei Soci e del Collegio Sindacale) :

= .refﬂrente incaricato per il supporto delle wverifiche periodiche del Collegio

. ——
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Sindacale/Revisori Legali dei Contl

predisposizione del documenti di gara ad evidenza pubblica (Bandi, Disciplina:i,
Allegati) per affidamenti di lavori, servizi e forniture

gestions procedure di gare pubibliche (adempimenti normativi e comunicazioni

all’ Autorita di Vigilanza dei Contratti Pubblici}

Responsabile Unico del Procedimento ex art. 10 det Digs 163/2006 in procedimento di
gara pubblica relativo all*affidamento del servizio di gestione integrata della pubblica
lilluminazions presso il Comune di Montemileito (Av) '

supporto interio al Rﬂspuﬁsabi]e Unico del Procedimento, ex art. 10 co. 7 del Digs
163/2006, in procedimento di gara ad evidenza pubblica per Iaffidamento dei servizio
di somministrazione di lavoro interinale presso la societd '
redazione contratti di fornitura

gestone e monittraggio contratti assicurativi

predisposizione regojamenti aziendali (Regolamento per Ia d1sc1p1ma dei lavan delle
forniture » dei servizi in economia, Regolamentas per gli accessi agli atti, Regolamento
per la tenuta dell’ Albo Pretorio, Regolamento per il rechutamento del personala)
supporto per la realizzazione delle modifiche statutarie della societd

L attivita & stata svolta coordinande nr. 2 unith di persomale come risulta da crganig'rﬁmma
aziendale approvato dal Consiglio di Amministrazione della societd il 14/08/2011, afferenti
all’area Amministeazione e Controllo di cul la sottoscritta ha rivestito la funzione di
responsabile nel periodo di riferimento (¢1/2012-04/2013.

HMOsScense € Competente acquisite ' )

Nel corso dell’attivity lavorativa sono state acquisite conoscenze e competenze in ordine alle
seguenti materie:

Scadenze e presupposti di sopravvivenza per le societd partecipate e ‘vincoli per le
partecipazioni sovietarie

Modalita di affidamento dei Servizi Pubbl:cl Locali di rilevanza economica
MNomina & compensi degli amministratori di societa partecipate
Contenimento dai cogt

Trasparenza ¢ comunicazioni

- Qualith e partecipazione.a societi

Appalti

Personale

Concorrenza

Responsabilita e controllo

Patto di Stabilitd interno alle societd pubbiiche

Collaboratore professionale: contabilith, progiammazione & controllo di gestione
Contratto di lavoro a progetto ' '

Datore di Lavoro :
Mu.Se. spa - via P. Roasi sn— 83038 Montemiletto (Av) - www.mosespa.org
Principall aitivita ¢ respongab ifitd

R S R .
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Controlle di pestione
Predisposizicrie della contabilits analitico/gestionale
Budget




%e"«u‘ Qfniss ' : Cuiriculian Vitae | } Adelina Dij Pietro

— Prechiusure trimestrali
= Reportistica intena deserittive e prifica

— Business Plan economico-finanziari relativi alla gestione di servizi pobblici jocal; gestiti
dalla socied '

= analisi degli scostamenti &d analisi di bilancio per indici ¢ per flussi
=~ calcolo ed analisi i indicatori di risultato '
~ redazione contratti di servizio e capitolati tecnici

L'attivitd & stata gvolia coordinando ar, 2 unitéd di pe;r_édnaIa come risulfa da organigramma
aziendale approvato dal Consiglic di Amministrazione della societs il 14/09/201 1 '

Conpscenze e compelenze aoguisite
— strumenti e tecniche di analisi dji bilancio
—  analisi quali/giantitativa dei dati
= sviiuppo di competenze nells predisposizione di report informativi e valutativi.

da . Contryller: programmazione ¢ controllp di gestione
Q1/09/2008  Centratin di lavoro a progestto
. .

314122008 Latore di Lavore : o
Alto Calore Servizi spa - C.30 Enropa .41 — 83100 Avellino — www.altocalore.it
Societd a capitale interamente Pubblico che gestisce il Servizio Idrico Integrato a favore dei 127
Comuni seci delle Province di Avellino e Benevento — nr. 400 dipendenti ca. — fatturate annuo
di€/mln 40 ca. - :

" Priricipali attivity e res abilii :
a} Monitoraggio Bﬁdget economico 2008 ad'qﬁato dzlla Societd attraverse la penodica analisi
dei costi e dei ricavi e la misurazions degli indicator] di efficienza e di efficacia;
b) Assistenza nell’implementazione del Budget finanziario per 1'anao 2009 distints in budpet
di cassa e budget fonti & impieghi; _
¢} Assistenza nell’implementazione del controllo concomitantes e susgeguents per 'anno 2009
attraverso, lo svolghnento delle seguenti attivita: '
— Bilancio consuntivo infrannuale;
= Analisi del Break Even Point;
~~ Analisi dei costi & fcavi;
— Misurazione degli indicatori di performance e banchmarking;
— Analisi degli scostamenti: :
— Reporting: report informativi con descrizione dsultati dei controlle di gestione e report
valutativi con proposte di intervernti per feedback eomettivo;
d} Assistenza nella realizzazione di studi di fattibilita: due diligence.
L aitivita ba rignardate: : :
- definizione puovi potenziali business ariendai; :
~ snalisi di mercato: grado di competitivit potenziale, analisi concorrenti, swot analysis;
— progetto di massima della soluziene: definizicne dells soluzioni alternative, analisi di
impatto aziendals, definizione del vaniaggio competitivo azrjendale, ’
— ricerca delle fomti di finanziamento: finanza agevolata, finanziamenti-programma FOR
2007/2013, autofinanziamento;

. Pag. 13a22. -



KE[ TOERTS S : Cupricutum ‘J:tan.e _ g&dghna T Pietro

_  analisi del rischio: analisi del rischio economico, tecnico e organizzative;
— analisi costi- benefici;
—  business plan.

Conoscenze £ competenze acquisite
— metodi e tecniche di contabilitd industriale;
~ studio defla normativa sui servizi pubblici locali, con particolare r1ff:nme:ntc al se,ttore

idoeo.
da . Tirocinio Formativo
18/02/2008
al Datore i Lavaro

18/08/2008 Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Snclah Direzione Generale per le
- Politiche per I’Orientamento e la Formazione - “Progstto FIxO” presso Alto Calore Bervizi spa
~ C.s0 Europa n.41 — 83100 Avelline (Av) -

P_rm-::rgaf: aftivitd e responsabilita -

— Controllo di gestione: contrello antecedente mediante la pIEdlSpGSLZIUﬂE: del budget
finanziaric 2008 (budget di tesoreria ¢ budget fonti/impieghi) ed il budget ECONOmIco,
controllo  susseguente attraverso la misurazione pericdica degli indicatori di
performance e la rilevazione dei costi (diretti ed indiretti)

— Analisi dei crediti ¥
— Analisi di Banchmarking sulle performance aziendali delle best pra.ct:ce del settore
idried -

- Supportn alla rsdazmne dell’organigramma aziendale per riorganizzazione finalizzato
allo sviluppo professionale e valorizzazione delle risorse (valorizzare ¢ sviluppare la
professionalitd dei lavoratori con Pebiettivo di presidiare il patrimonio di competenze &
il tempesiivo adeguamento a fronte di evoluzioni tecnologiche efo mutamenti di
stratsgia efo obiettivi); '

- Riclassificazione de] CE a valore aggiunto secondo gli standard GBS

— Supporto nella redazione della nota mtegratwa e relazione sulla pestione al b11ancm
d'esercizio 2008 -

— * Bupporto nella rﬂdamone de] Piano Pluriennale 2009/2011

Cﬂnascea@g & compelense gggumr
—  capacity operative relativamente all’analisi di bilancio per indici e per flussi
— analisi della strirttura pattimoniale e consegente determinazione deghi indici di struttura
finanziaria-patrimoniale .

da 0472007 Collaborsgtore occasionale

a 072007
Commiticnte

Universita degli Studi del Sannio — Facolt2 di Scienze Economiche ed Aziendali
via delle Puglie n.82 — 82100 Benevento (Bn)- www sea.nnisannio.it -

FPrincipali attivita e responsabilita
- analisi e valutazione dell’attivitd di orientamento di Ateneo
 — analisi Swot delle attivitd di orientamento in entrata, in itinere ed in usecita offerte
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dall'Universits del Sannio

Proposie per la modifica ed {1 miglioramento del servizio formativo
predisposizione di questionari di raccolta dati

attivitd analisi dati di natura quali-quantitativa

redazione di report

Conoscenze ¢ competenze Goguisite

-

sviluppo di competenze relative ad analisi dai; _
sviluppo di competenze nzlia predisposiziene di report informativi e valutativi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da novembre 2015 a Executive Master in Bilancio, Revisione Legale e Gestione della crisi d'impresa

H Sole 24 Ore §u.r£}?§35 Sehool

Oggetto del percorso di alta formazione a:.

aprile 2416

P4 240ORE
RUSINESS
SCHODL

da settembre 2015
dicembre 2015
:LUISS

i BUSINESS
i1SCHOOL

JDiuistos s Guida Lseli

da novembre 2011
dicembre
2011

GILFFRE FORMAZIONE

1.

Bilancio e revigione legale: modifiche infrodotte da] Digs 139/2015 ed i nuovi
Principi Contabili QIC; : .
Fallimento e procedure concorsuali: fallimento o crisi d’impresa, procedure
esecutive e legge fallimentare; o '

Strumenti di tutela del patrimonio: protezione. dei patrimonio del"imprenditore,
passaggio generazionale; ' :

Accertamento e processo tributario: ﬁccertameutu, interpello e stromenti deflativi
del contenzioso, riscossions, processo tributario, il processo di primo grado,
Impugnazioni.

a Executive Program di formazione professionale in “Change Management” - settore
sanitario in materia di “Servizi di Advisory contabile per le Regioni sottopaste ai
Piani di Rientro™. ’

LUISS Business School

. Corso di aggiomamento professionais avente ad oggetto:

1.
©acgenno alla fiscality; '
2.

3

4,
5

Contabilitd generale - D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii. - Bilancio d'esercizio con

1l eontrollo direzionale: if ruolo della contabilitd analitica, L’impatto del sistema di
{inanziamento a costi standard; _ \ _

Le risorse urnane in sanitd: la crisi finanziaria & { modelli organizzativi. La gestione
del personale e i fondi della contrattazione collettiva; _
D.Lgs 163/2006 ¢ ss.mm.ii. L’acquisto di beni & servi e 1a Centrale dj committenza;
Il PAC di cui al' DCA 5/2015: armonizzazione dei sistemi contabili & D Lgs
118/2011 e ss.mm.ji. Ruolo e responsabilitd del terzo certificatore.

a Executive Program in “Gestione della crisi di impresa”, Piano atteststo di
risanamento, Accordi di ristrutturazione, Cencordato prwgntiva di nsanamento e
transazione fiscale, ai sensi degli artt. 67, comma 3, lett. d), art. 182 bis, art. 160 e

seguenti ed art. 182 ter della Legge Fallimentare ~ 24 crediti formativi.
Giuffrd Formazione - Salemo '
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Abilitazione alla Professione di Dottore Commercialista ¢ Revisore Legale
Unjvergitd degli Studi di Napoli “Parthenope” _
Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e Revisore Legale

Dottore Magistrale in Economia & Management (2.2. 2006/2007)

Unfw_zrsif& deeli Siudi del Sannip {Bn) — Facolta di Scienze Economiche ed Aziendali
Laurea Specialistica in Economia ¢ Management conseguita con votazione 11110 e

lode, _ : .

Tesi di laurea in Matematica per le Applicazioni Economiche e Finanziarie dal titolo:
“f metodo medig-varianza per la selezione del portafoglio: I'approceio di De Finent”,
relatore Ch.mo prof. Massimo Squillante — correlatori Chomo prof. Pletro Amenta e

Ch.mo prof. Amedso Giurazza ' ' '

Dottore in Economia e Commereio (2.a. 2004/2003)

niversitd degli Studi del Sannig, — Facolta di Scienze Economiche ed Aziendali
Laurea di I Livello in Economia e Commersio conseguita con votazione 119110,

Tesi di laurea in Matematica Finanziaria dal titolo Lo volatidita dei titoli
obbligaziona¥i: la durata media finemziaria e la convessitd” - relatore Ch.ma prof.ssa
Viviana Yentre '

Maturith tecnica di ragioneria - perite commerciale
Istituro Tecnico Commerciale "'V, Volpe” — Grottaminarda (Av)
D¥iploma conseguito con votazione 108/160

Trinity College London
Trinity College London Ceitificate - attestazione del grado di conoscenza della lingua
inglese livello V conseguito con “Merit”

- ISCRIZIONE IN ALBL PROTFESSIONALI

dal 06 febbraio 2017 Elenco naziomale degli -Drgani;ami Indipendenti di Valutazione (OIV) presso la

in corso

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica. |
Iscrizione nell’elenco nazionale degli OIV al n. 421 - Fascia 2 (Esperienza professionale
di almenc oftc anni presso Pubbliche Amministrazioni ¢ aziende private, nella

. misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella

pianificazione, nel controlio di gestione, nella programmazions finanziaria e df bilancio e
nel rigk management, i cui tre come componente di Organisme indipendente di

* valutazione della perfurmanca a Nuelei di valutazione con funzioni analoghe)

dal 21 luglic 2016 in

Corso

dal 14 novembre
2013 in corso

Cunsulente Tecnico presso il Trihunale di Avellino
Iscnzmne nell*elenco dei CTU del Tribunale di Avellino dal 21, UT 2016 al n. 403

Revisore dei Conti degli Enti Locali
Iscrizione nell’Elenco dei Revisor dei cont: degli Enti Locali, istitnito presso il Ministero
dellTnternc, di cui al DL 138/2011 conv. in L. 148/2011, Fascia 1
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dal 31/102012 in Dottore Commercialista

. COTSO | Iscrizione all’Albo def Dottor] Commercialisti ed Esperti Contabili di Avellino - Sexz. A
Decorrenza iscrizione 31/10/2012 - or. Iscrizione 1005

dal 01 febbraio 2011 Revisore Legale :

in corso Iscrizione al Registro dei Revisori Legali dei Conti istitnitg presso il Minjstero
dell’Economia e delle Finanze al . 160677 con DM del 24.01.2011 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — 4 Serie Speciale - Consorsi n. 9 del 0102.2011 :

DOCENZE

dal Dacente - Incarico per o svolgimento di n. 4 ore di docenze al “Creazione di nuave imprese e
28/112013 autoimprenditorialitd® — PSR Campania 2007/2013 Misura 331 — Annualita 2008 (DRD) n.
al 91110 : .
30/01/2014  Comminente
Associazione Coltura e Formazione - via S. Antonio Abate, 162/172 < Scafat; (Sa)
Associazione aceredita per la Formazione del Personale della Scuola

Docente - Incarico per lo svolgimento di n. 18 ore di docenze al “Corsu suil’uso sostenibile
dai _ delle risorse e per. il rispetto delle norme cogenti in materia ambientale” — PSR Campania
0340772013 200772013 Misura 331 — Anpualit 2008 (DRD) n. 91/10 (Project Work — Bilancio Ambientale)

al Committente

16/07/2013

Associazione Cultura e Formazione — via %, Antonic Abate, 162!1.?2 — Scafati (Sa)
Associazione accredita per la Formazione del Personale della Scuola
PUBBLICAZIONI

- dicembre 2016 DI PIETRO A. (2016), Il processo di determinazione dei -Full Costing di gestione ed i
sistema di reporting. Il caso dell'A.Q.U. Federico [T, in AA VYV, (a cura di), “MANUALE
CONTROLLO DI GESTIONE, CDN_TABILITA ANALITICA E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE”, Napoli, Universita degli Studi di Napoli Federico I - Dipartimento di
Sanitd Pubblica, in fiase di stampa '

COMPETENZE PERSONALI

Competenze linguistiche

Lingua madre  Italianc

: - . " - " PRODUZIONE
Alire lingue _ COMPRENSIONE : PARLATO F SCRITTA
T Ascolto ! Lettura Interazione }mduzione orale] L
Inglese . B2 B2 . B2 B2 B2
Trinity | Callége Lonidon Cerfificate # altestatio deligrado di: conosehz della Jingua ingleso :°_
ustiiess Eirglish 2013 presdo i CCIAA iAvelline —Lapiie2013 "7 7 —_
Spagnolo B2 B2 B2 B2 B2

A2 A2
00507 degli*studi i souola media

Francese
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" Livelli: AL Livello base - B1/2 Livelio intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riftrimento defle Lingue

Competenze comumcative Buone capaciti comunicative e oftime capacitd relazionali sviluppate sia in

ambito universitario {relazioni/pregetti di gruppe, presentazione di laveri, ecc] '
che lavorativo,

Cumpetenze urgamzzatwe ¢ Buone capacitd organizzative ed elevata prupansicrne all’integrazione in gruppi di

- gestionali

lavoro.
Buone capacita di probler solving..

Competenze informatiche Sigtemi operativi:

Patente di guida

- Windows XF, Vista, Seven, §
Livello di conoscenza: utente avanzato

Software di video scrittura & web:
—  Microsoft Office 2003 — 2007 — 2010 - 2013 - 2016 (Elaboraziong testi
Word, Foplio elettronico Excell, Outiook, Infopath, Power Point,
* Publisher, Access, Microsoft Worlcs);
" — Prezi;
— Internet Explorer, Google Chrome;
- Livells di conoscenza: utente avanzato

So istemi gestionali:
—  Zucchetti {g,estmne contabilith generale aziendale)

—  DataWarehouse Jasper (archiviazione ed elaborazions dah gestionali e di
struttura aziendale)

— PersWeb (dati economici risorse umane)
— Qliamm (gestione magazzini, contabilita ganera]e ordini, forniture])

— Iriswin (dati anagrafici e contrattuali risorse umana) -
Livello di conoscenza: utente avanzato

cat. B — automunita

ULTERIORI INFORMAZIONI

Ageginronamento professionale

19 novembee 2016
19 novembre 2016

19 novembre 2016

19 novembre 2016

19 novembrs 2016

Evento formativo “Le verifiche dei wrevisorl sul corteggio credifi dubbia esigibilita

(prevertivo consumtivo)”- Consiglie Nazicnale dei Dottori Commercialisti ed Esperti’
Contabili - Roma

Evento formativo “i comiroflo e la respamab:hr& deglfi amminisivarori e del sindaci degli

Enit Locali per le societd pubbliche "~ Consiglio Nazicnale dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili - Roma

‘Evento formativo “H patrimonio della P4"- Consiglio Nazionale del Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili - Roma

Evento formative “Le Sociefdt Partecipate: Ie definizioni, il piono di razionalizzazione, I

crisi d'impresala respomablhra Conmglm Nazionale dei Dottori Commercialisti &d
Esperti Contabili - Roma

Evento forma.tlvo “Il bilamcio comohdam Cunmglm Nazionale dei Dottori Commercialisti
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I9 novembre 2016
19 novembre 2014

19 novembre 2016

19 novembre 2016
19 ottobre 2ﬁ lé
- 10 agosto ZIE]IE
10 agosto 2016
08 agosto 2016
{8 agosto 2{}11_5_ |

12 luglio 2016

13 novembre 2015
12 novembre 2015
12 novembre 2015
12 novembre 2015
0% novemnbre 2{}15
0z nnveﬁibre 20135
0z nn‘.\rembre 2015

30 ottobre 2015

24 ottobrs 2015

24 ottobre 2015

14 zettembre 2015

ed Esperti Contabil] - Roma .

Evento formativo “Gli acquisti in comvenzione CONSIP"- Consiglio Nazionale dei Dottori
Commerciafisti ed Bspert Contabili - Roma

Evento formativo "7 Piano esecutivo di gestione e it Pigno degli indicatori di bilomcio -
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili - Roma

Evento formative “Valutazione e iscriziont in bilancio delle parfecipagioni senzq titolf
partecipativi. Fondazioni, associazioni e altri organismi®- Consiglio Nazionale dei Dottori
Commerciaiisti ed Esperti Contabili - Roma o

Evento formative “Le variazioni di bilancio’- Consiglioc MNazionale dej Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili - Roma

Evento formative “ll ruolo della corte dei conti nel sistema delle autonomie”- Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili - Roma

Evento * formative “Affite  d'azienda: discipling  civilistica™ Ordine” dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma

Evento formativo “Ruole del professionista e sovraindebitamento Piccola impresa”™ Ordine
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma ' '
Evento formativo “Sovraindebitamento: dailla nozione al piano del consumatore” Ordine dei
Dottori Commereialisti e degli Esperti Contabili di Roma - _

Bvento formativo 1. Revisori degli emti locall” — Convengo e-learning organizzato da
CNDCEC, Roma. - . |

Evento formativo "L'aggiormamento 2015 ‘del Piano Nogiondle Anticorruzions - Profili
operdativi per la Sanitd” organizzato dalla UOL Gestione Risorse Umane della AQU
Federico 11 - Napoli - ' ; _

Evento formative /7 bilancie di cassa e la gestione della cassa vincolata”- Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili - Roma :
Evento formativo "Le pecufiaritd dell 'esercizio 2015 e i riaccertamento siraordinario dei
residui - Consiplio Nazionale dei Dottor] Commercialisti ed Esperti Contabili - Roma
Evento formativo “La contabilizzazione delle spese di imvestimento ¢ il Fondo Phriennale
vincoldto - Consiglio Nazionale dej Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili - Roma
Evento formative “X fondo crediti di dubbia esigibilita - Consiglio Nazionale dei Dottori
Comunercialisti ed Esperti Contabili - Roma

Evento formativo- “L'esercizio prowvisorio”-  Consiglio Nazionale dei  Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili - Roma

Evento formative “La contabiliti economice patrimoniale integrata”- Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili - Roma

Evento formativo . "N Documento Unico - di Programmazione (D.ULP)"- Consiglio
Mazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Comtabili - Roma S

Evento formativo “W nuove Principio contabile della compefenza finansiaria "potenziata”
nel contesto generale delln finonza pubblica”™ Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti ed Egperti Contabili - Roma _ _ '
Evento formativo “L'armonizzazione dei bilanci pubblici”- Consiglic Nazionale dei Dotiori
Commercialisti ed Esperti Contabili - Roma

Evento formative “Regole comtabili wmiformi”- Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili - Roma

Evento formativo “Farturazione P4 e Split Payment: cosa sapere e come fare” - QOrdine dei
Dottori Commercialist] & degli Esperti Contabili di Milano
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14 settembro 2015
04 settemnbre 2015
02 gettembre 2015
02 settembra 2015
31 agosto 201 5

30 maggio 2015

30 dicembre 2014

30 dicembre 2014
30 dicembre 2014
28 dicembre 2014
25 ﬁovembm 2014
13 novembre 2;014

07-08-14-15-28-29
novembre 2013

24 aprile 2013

12 & 19 novembre

2012
22 maggio 2012

17 & 18 novembre
2011
(52004

Evento formative "Ordinamento della professione - D Lge 139/03 * _ Ordine dei Dottori
Commercialigti & degli Esperti Contabili di Roma . _ _ .

Evento formative “dssicwrazione Prafessionale” - Urdine del Dotvori Commercialisti
degli Bsperti Contabili di Roma

Evemnto formativo “Societd tra professionisti (S.T. P] Ordine dei Dottori Commercialist e
degli Esperti Contabili di Milano '

Evento formative "Risk marcgement - Mappamra dei rischi operativi™ - Ordine dei Dotton
Commercialisti & degli Esperti Contabili di Roma

_ Evento formativo “Liguidazione delle societd™ - Ordine dei Dottoti Commercialisti e degli

Esperti Contabili di Roma

Evento formativo “Split Payment” - Ordine dei Dottori Commercialisti e dagh Espertt
Contabili di-Milano

Evento formativo “Poteri autonomi de! collegio sindacale e limiti delle responsabilitd”
{Master S AF. "Sindaci revigori") - Ordine dei Doitori Commercialisti ¢ degli Esperti
Contabili di Milano _

Evento formative “Processo di revisione legale” [Master SAF "Sindaci revisori®) -

Ordine dei Dottori Commereialisti e degli Esperti Contabili di Milano

Evento formativo Ant!rfc:cfaggto Adeguata verifica e wiilizzo def comtante’ - Ordine dei
Dottori Commercialighi e degll Egperti Contabili di Milano:

Evento formative “dAibe naziongie delle societd cooperative™ - Ordine dei Dottor
Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili di Bologna '

Evento formativo “La riforma dei sistemi contabili pubblici ¢ l¢ nuove forme di
rendicontazione - Ordine dei Dottori Commercialisti & degli Esperti Contabili di Avelline
Evento formative “La partnership pubblico-privato per ghi investimenti pubblici: project
finance e leasing nel territorio locale” - Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Avellino :

Corso di formazione “"Contraflo di gestione e Planjficazione ﬁnanz:an delfe PMI" - Camera
di Commercio Industria ¢ Artigianato di Avellino. FPartecipazione al corzo di della durata di
30 ore organizzato dalla CCIAA di Avellino ed avente ad oggetto il sistema di contabilita
apalitica delle PMI, strumenti di simulazione per il controlle di gestione mediants ['ausilio .
di supporti informatici, 1°analisi di bilancio e la pianificazione finanziada.

Evento formativo “Decreie Legislative 9 novembre 2012, n.192 divettiva 201/7/UE - K
ruclo del Ravigsore dei Conti” - Ordine dei Dottori Cothmercialisti e degli Espertl Comtabili
di Avellino in collaborazione con ANCREL Campania

Evento formativa “Revisori Enti Locali” - Ordine. dei Dottori Commercialisti & degli Espert:
Contabili di Avellino

Evento formativo “f Servizi Pubblici Locali afla luce deile ultime d:.spm:zmm normative” -
OPTIME Formazione Studi e Ricerche Roma

Evento formative “La revisione negli Enti locali’" - Ordine dei Dotton Commercialisti e

- degli Esperti Contabili di Avellino

Corso professionalizzante I Sistemi Informativi nelle PMI". Frequenza del corso
professicnalizzante (21 ore} relative allo studio dei software per business SﬁP presso
I"'Universita dﬂgh Studi del Sanaio (Bn).

Idoneiti all®assunzione di incarichi

0371172016

Regione Campania: Idoneita all*assunzione dell’incarico nell'ambito del Progetto “Programma

B
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317082016

06/06/2016

01/06/2016

lEfC_iﬁfEﬂlﬁ

3010572018

20/05/2016

23/04/2015

22/04/2015

13/04/2015

06/03/2015

0622015

0202/2015

Integrati di interventi per favorire lo sviluppe della Capacitd Istituzionale dejle Amministrazion]
della Regione Campania” di cui alla Convenzione del 12/02/2016 stipulata tra DIPARTIMENTC
DELLA FUNZIONE PUBBLICA e il Formez PA (Call Formez PA n. $54/2016) - 1° Posto_in
eTaduatoria - . : _
Citta Metropolitana di Milano: idoneita curriculare per il conferimento di un incarico individuale
per e attivitd di certificazione e controlls di prima livelly (First Level Control} connesse al Progetio
“SWARE - Programma Interreg Eurape (Decreto Dirigenziale Area Promorzions e Coordinamento
dello Sviluppo Economics e Sociale Settore Sviluppo Economico e Sociale Prot. n.194141/2016 del
31/08/2016 - Pasc 82 /201677,

Agenas: idoneitd curiculare con conseguente iserizione all’ Albo degli esperti e dei collaborator] per |
larea temnatica Area 1 Economico/Gestionale-Giuridico/  Amministrativa e della Formarione
manageriale. . 3 .

Regione Campania: selezione indstta dal Formez PA per lo Sviluppo del Sisterna di Controlio di
Gestione in Regione Campania (Programma integrato di interventi per favorire lo zviluppo della
capacitd igtituzionale delle amministrazioni della Regione Campania” di cuf alla Convenzions del
12/02/2016 stipulata tra DIFARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA e il Formez PA - RA
16010 Na 1 - Linea 2). {Call Formez PA 263/2016) Ioneiti alio svolgimento dell'incarico con
punteggio complessivo 31,08 - 2° posto in graduatoga, .
Ufficio Parlamentare di Bilancio (Roma): idoneitd professionale con conseguente iscriziona
nell’elenco degli esperti di analist economica, '

Sviloppa Campania spa: idoneitd professionale con conseguente iscrizione nell’Albo delle
competenze di Sviluppo Campania spa per |*Area gestionale giuridico - economica e per I*area
Strumenti di Ingegneria Finanziarfa. Determina del Presidente prot. 03501/U de! 30.05.2016, '
Regione Basilicata: idoneits professionale con conseguente iscrizione neli’Elenco Speciale peq la
nomina dej componenti dei Collepi dei Revisar dei ' i Enti
altri Qrganismi sottoposti a vigilanza e tutela dell Amministrazione regionals, delle Aziende ganitarie,
nonché delle Societd stramentali o Pelr azioni a totale capitale pubblieo della Regione Basilicata,
Determina  Dirigenziale  dell'Ufficio  Gabinetto  del Presidente della Giunta Regionale n.
QAE2016/D 00017 del 2010572016, - '

' MUMEWI Napoli: superamento della selezione pubblica per titoli & colloquio presso
I'A.O. dell’Univafita Federico 11 di Napeli relativa al conferimento dell’incarico professionaie per il

Contrello di Gestione Aziendale - 3° poste i gradustoria,

.Regione Toscana: Idoneitd cariculare con conseguents iscrizione nella Lista dei Controllori di

Primo Liveilo della Regione Toscana per il Programma di Cooperazione Trasfrontaliera Italia -

* Francia Marittimo 2007/2013 (BURT n. 16 del 22/04/2015 - Parte Terza),

Regione Molise: Tdoneith all’assurizione dell*imearico neli’ambito del Progetto “Assistenza Tecnica

-sulle politiche di sviluppo territoriale - Sistema di Valutazione del Programma Pluriennale ex

Ordinanza 3268/20037 di cui alla Convenzione del 22{02/2013 stipulata tra REGIONE MOLISE e il
Formez PA (Call Formez PA n. 99/2015) - 8° posto iy graduaioria.

ABEG: Idoneith curriculare con conseguente convocazione a colloquic per la selezjone di
collaboratori a supporto della Direzione Sistemi Idrici - Unitd Regolazione tariffaria dell’ erogazione
dei servizi idmei - dell’AUTORITA FER L’ENERGIA ELETTRICA IL GAS E IL SISTEMA
IDRICO - Milano (Avviso n. 1/DSID/AS del 5 febbraio 2015). .

Regione Coampania: Ideneit all*assunzione dell’inearico nell*ambito del Progetto *Programrma

. Inteprato di. 1 enti per favorire lo sviluppo della Capacitd Istituzionale delle Amministrazioni

delln Regione @llinia” di cui alla Convenzione del 25/07/2013 atipulata tra DIPARTIMENTO
DELLA FUNZIONE PUBBLICA e il Formez PA (Call Formez PA n. 502/2014) - § posto in
graduatoria. '

Dipartimento della Funzione Pubblica: Idoneitd all’assunzione dell’incarico nell’ambite del

Progetto “Realizzazione delle Linee di intervento 1, 2 & 4 a valere sul POAT 2012-2015 a titolarith

del OFP - Ob, IL.4 PON GAT (FESR) 2007/2013" di cui alla Convenzione del 19/12/2012 stipulata
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tra DIPARTIMENTC DELLA FUNZIONE PUBBLICA ¢ il Formez PA {Call Formez PA .

51%/2014} - 6° pogty in in praduatoria, _ :

UTAN2015 . CCIAA di Roma: Idoneita curriculare con conseguente convocazions a colloquio per la selezione dif
n.l assistents pianificazione strategica a programmazione operative presso Ja CCIAA di Roma
(selezione indetta da JobCamere srl il 22/12/2014).

05M1/2015 CCIAA di Padova: Idoneitd curriculars con conseguente convecazione a colloquio per Iz selezione
di n.1 operatore amministrativo presse la CCLAA di Padova {selezione indetta da JebCamere srl il
(03/12/2014).

18092014 Dipartmenta della Funzicne Pubblica: Ideneitd all’assunzione dell’incarico nell’ambito del

Progetto “Azioni di Sistema per Vaccrescimento delle competenze dei controllori di primo livello del
FON Competenzs per lo Sviluppo: Azione H.37 di cui alla Convenzione del 28/07/2011 stipulata tra
Dipartimento della Funzione Pubblica e il Formez PA (Call Formez PA n. 326/2014).

25032014 Regione Ahruzzo: Superamento della sefezione pubblica per titoli & colloquin indetta dal Formez PA
— Ruma per la selezions di n. 4 nigerse da impegnare nell’ambito del Propetto “Assistenza Tecnica
all'Antoritd di Gestione del Programma [PA Adriatie 2007-2013™ — 39 posto in natoria.

01/2008 Universith degli Studi del Sannio: Ammissione z] master di prime livells “Valorizzazione &

- - gastions dei beni confiscati alla criminalita- urgmnzzata“ urgamzzato dallUniversith depli Studi ds]
Sanmio (Bn}.

1202007 IPE Napoli: Ammissione gl master professionalizzante di-“Finanza Avanzata: metodi quantitativi e

applicazioni informatiche per la finanza & la gestione del rischio™ organizzate dalla scuola di alta
formazione IPE (MNapoii). '

Assicurazione prufassmnale

Polizza aggicurativa di responsabilita civile profassmna].e per commemxﬂllsta n. HCC16-00000302 stlpulata con
HCC International - Rappresentanza Generals par I'Ttalia via Torino n. 2, 20123 Milano, con validith fine al
09/09/2017.

Avelling, 27 marzo 2017 3 _drs. Adelina Di Pietro

Dichiarazione sostitutiva di certificaZione & autorizzazione al trattamento dei dati

La sottoscritta Adelina Di Pietro nata ad Atripalda {Av) il 16/01/1983 e residente in Mirabella Eclano {Av) alla
via Fontana di Sale n. 10, C.F. DPTDLNS3A56A489H, in merito al trattamento dei dati personali, esptime il -
consenso al trattamento degli stessi nel rispetta delle finalith & modalita di cui alla legee 675/96 & 55 mm i
Inoltre, consapevole delle sanzioni penali dchiamate dail'art. 76 del D.P.R 28/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii in caso -
di dichiarazioni mendaci ¢ della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P R. del 28/12/00 n. 445, ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del citato D P.R. 4452000, dichiara, sotto la propria-responsability che le informazioni
contermte nel curriculum vitae e studiorum su esposto corrispondong al vero. -

Avellino, 27 marzo 2017 " a | ' drs. Adelina Di Pietro
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