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Torino, 12 giugno 2015

Oggetto: individuazione di un componente del Nucleo di Valutazione del
Comune di Vercelli — proposta di candidatura.

ta sottoscritta ELDA MILANESIO, nata a Cirie il 9/10/1971, residente a Lanzo T.se in
regione Fua n. 66, codice fiscale MLNLDE71R49C722S, tel. 348/5163100, e-mail
milanesio@dasein.it

presenta

la propria candidatura per individuazione di un componente del Nucleo di Valutazione del
Comune di Vercelli, secondo le indicazioni contenute nel bando di selezione del 30
maggio 2015.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 445/2000, dichiara:

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi 0 cariche in partiti politici 0 in
organizzazioni sindacali né di avere rapporti continuativi di collaborazione o
consulenza con le predette organizzazioni né di avere rivestito simili incarichi o
cariche o «che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

- di non versare in una delle condizioni previste dai punti 3.4 e 3.5 della delibera
12/2013 dell’ANAC, in particolare:

a) di non essere condannato, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti dal capo I del titolo 11 del libro secondoc del Codice
Penale (Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione);

b) di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche
pubbliche elettive presso I'Amministrazione comunale nel triennio precedente la
nomina;

c) di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso it Comune
di Vercelli;

d) di non trovarsi, nei confronti dell'amministrazione, in una situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado;
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e) di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) di non essere magistrato o avvocato dello Stato né di svoigere le funzioni
nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale;

g) di non aver svolto, neppure episodicamente, attivita professionale in favore o
contro I'amministrazione;

h) di non aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita
entro il secondo grado c¢on i dirigenti in servizio nellEnte, con (li
Assessori e con iConsiglieri comunali e con dirigenti o membri dei Consigli
di Amministrazione delle Societa partecipate del Comune di Vercelii;

i) di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente del Nucleo
di valutazione prima della scadenza del mandato;

j) di non essere Revisore dei Conti presso il Comune di Vercelli;

k) di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i
Revisori dei Conti.

Elda Milanesio

Allega:

o curriculum professionale;
o copia de!l documento d'identita in corso di validita.
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" CURRICULUM VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*» Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
MILANESIO Eida

MILANESIO ELDA
348 5163100
011 240 42 35

milanesio@dasein.it
ITALIANA

9.10.1971

Da novembre 1998 ad ora
Dasein SpA, da giugno 2002 S.r.l.
81, Lungo Dora Colletta, 10153, Torino, ltalia

Consulenza, ricerca e formazione
Consulente, Formatore

Fondatore della linea di servizio programmazione e controlle di gestione nella societa
nel 1998. Neflambito di tali progetti ho realizzato la diagnosi organizzativa e
lmplementazione degli strumenti di programmazicne stralegici (Relazione
Previsionale e Programmatica) e di programmazione gestionale (Piano Esecutivo di
Gesticne); incltre ho curato lmplementazione anche informatica di procedure e di
sistemi di monitoraggio degli obieftivi programmati attraverse la definizione degli
indicatori di performance, la strutturazicne di analisi per centro di costo, con la
produzione dei relativi repert e ia predisposizione del referto conclusivo del contrello di
gestione. Alcuni Enti Locali presso cui sono state realizzate tali attivitd: Comune di
Seftimo Milanese{MI), Varedo (MI), Locate di Triutzi (MI), Castana Primo {MI}, Rho
(M1}, Garbagnate {MI), Casorate Primo {FV), Pegognaga e Virgilio (MN),Trecate (NG},
Valenza (AL}, Nichelino (TO}, Pianezza (TO), Venaria Reale ({TQ), Alpignano (TQ),
CISSP di Settimo Torinese (T0), Consorzio Manviso Solidale (CN), Masone (GE),
Davagna (GE), Casarza Ligure (GE), Recco (GE), Sestri Levante (GE), San Gavino
{CA), Bosa (SS) ed altri;

Nuclei di Valutazione: nel'ambito di tali progetti ho collaborato alla realizzazione di
sistemi di valutazione ai sensi del Nuovo Contratio Collettivo Nazlonale di Lavoro Enti
Locali del 1999, in particolare riferiti alle posizioni organizzative (valutazione della
posizione e del risultato} ed ai sistemi permanenti di valutazione ex art.6, relativi alle
prestazioni & alle progressioni del personale delfEnte. Components di nuclei di
Valutazione nei Comuni di Volvera, La Loggia, Leini, Mathi, Cuorgné, Castellamonte,
San Benigno C.se, San Carlo C.se, San Maurizio C.se, San Francesco al Campo,
Volpiano, Consorzio Monviso Solidale (CN), CISA Gassine Torinese, CSSAC Chieri,
CISSAC Caluse, Consorzio COVAR 14, Unione NET, Consorzio Parco del Mincio
(MN), Comune gi Qcchiobelle (RO) ed altri;

Assistenza e formazione agli Ent Locali nelf applicazione dei CCNL nazionali di lavoro
per la parte relativa alla costituzione del fondo incentivante ai sensi dell'art. 15 CCNL
1/4/99 e s.am.i. e assistenza alla delegazione tratante di parte pubblica in sede di
preparazione alla contrattazione decentrata in diversi Enti Locali.

Pragetiazione, formazione e per la definizione di sistemi di misurazione delle
Performance degli Enti Locali secondo le disposizioni del D.Lgs. 150/08.

Progetiazione corsi di formazione e docenza sulle tematiche dell'erganizzazione e del
controllo di gestiong in corsi di formazione per gli Enfi Locali ed in corsi finanziati
dal'Unione Eurcpea presso alcuni Enti Locali del Piemonte: Almese, Alpignano,
Venaria, Consorzio Socio Assistenziale CISSAC Caluso, CSSAC Chieri, ecc.

docente nei corsi per Direttore Generale organizzati dalla SSPAL (Scuola Superiore
della Pubblica Amministrazione Locale) - edizione del Piemente e dalla Liguria
Componente del Consiglio di Amministrazione di Dasein st giugno 2002 -aprile 2013
Supporic alla Direzione Generale nefl'apertura delle sedi in Sardegna 1999-2006 ¢ in
Lombardia 2000-2005 con particolare riferimento alta Programmazione e Controllo



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda
+ Tipo di impiego
s Principali mansioni e regponsabilith

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

» Titelo tesi

+ Qualifica conseguita

* Date (da —a)
» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

i CAPACITA E COMPETENZE
; INFORMATICHE

PATENTE

. ULTERIORI INFORMAZIONI

Paging 2 - Curmicuium witae di
MILANESIO Elda

Da! 1993 all'ottobre 1898

Consorzio U.SA.S.

Via Ventimiglia 115, Torino, ltalia

Consorzio pubblico privato di consulenza, ricerca e formazione per la PA

Segreteria amminisirativa e consulenza

» organizzazione di corsi e convegni rivolti alla Pubblica Amministrazione ed in particolare agli
Ent Locali inerenti e novitd introdotte dalla nomativa: Leggi 142/80, 241/90, D.Lgs. 29/93,
D.Lgs. 77/95, Leggi Bassanini, ecc.

«  consulenza rivolta agli Enti Pubblici in merito all'organizzazione.
Nell'ambito di tali progetti bo collaborato alla diagnosi organizzativa e l'analisi dei carichi di
lavoro. I risultate conseguito é approvazicne della nuova struttura organizzativa e della
Dotazione Organica;

+ consulenza rivoita alle Autonomie Locali in merito al controlle di gestione

Nelfambito di tali progetti ho collaberato alla diagnosi organizzativa e al'implementazione di
una procedura informatica che consenta di menitorare costantemente il costo dei progetti
realizzati dall'Ente {comune di Pino Torinese, Provincia di Cuneo).

1990-1993
Universitd degli Studi di Torino — Scuela di Amministrazione Aziendale

“{.a segmentazione di mercato come strategia nel campo del software”
Diploma Universitario di Amministrazicne Aziendale con specializzazione in International
Business, voto 100/110

1985 - 1990
Liceo Scientifico Gallleo Galilei di Cirid (TO)

Diptoma di maturiti scientifica

ITALIANA

INGLESE
buono
buono
buonc

Buana conoscenza del pacchetto Office
Usa di e-mail e navigazione intermet

Patente B

Autorizzo il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 196/03

Elda Milanesio
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