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A :Organ el can
A.1 - Accorgimentl ed apprestament| per gestire -
le interferanze tra cantlere e percors| pedonall 0,17 0,33 0,25 0,25 0,33 0,17 0,25 0,17 0,70 0,17 0,33 0,42 0,33 0,50 0,17 0,25 0,25 0,33 0,25 0,33 0,80
A.1: puntegglo , 147 | 233 | 1,75 | 1,75 | 2,33 | 1,47 | 1,76 | 1,47 | 490 | 117 | 2,33 | 292 | 233 | 360 | 147 | 1,75 | 1,75 | 233 | 1,75 | 2,33 | 5,60 max punti 7
24 -8 del ponteggl : = -
A24 C;‘:‘;{"(;Zaao : dP;;" °99 050 | 042 | 080 | 0,25 | 065 | 0,70 | 0,08 | 0,00 | 042 0,50 033 | 025 | 042 | 033 | 033 | 033 | 033 | 033 | 033 | 025 | 042 max punti 8
A.2.1: puntegglo 4,00 | 3,33 | 6,40 2,00 520 | 560 | 0,67 | 0,00 3,33 2,67 2,00 3,33
A.2.2 - Miglioramento aspetto estetico " 042 | 0,25 | 0,50 0,17 0,50 | 042 | 0,47 | .0,33 0,42 0,33 0,25 0,42 max punti 10
A.2.2: puntegglo
tegglo A 13,17 -

B.1 - Direttore tecnico dipendents  (0;1) | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 | 0,00 ; 1,00 | 0,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 max punti 10
BA: puntegglo 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 0,00 | 10,00 | 0,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00 .
B.2 - Lavorl a"ag’gjf’f_"(*gaqg'g‘;;‘;’"“'° 2008/2012 008 | 025 | 042 | 070 | 033 | 0,00 | 000 | 000 | 025 | 042 | 000 | 042 | 050 | 060 | 070 | 000 | 1,00 | 008 | 008 | 000 | 008 | maxpunti5
B.2: punteggio 040 | 1,25 | 210 | 350 | 1,65 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,25 | 290 | 000 | 210 | 25 | 300 | 35 | 000 | 500 | 040 | 040 | 000 | 040
B.3 - Lavorl di é?e‘ﬁa_“(';ad(: :f’;‘)"“" strutturall 025 | 025 | 025 | 008 | 025 | 000 | 025 | 0,25 | 000 | 060 | 000 | 000 | 0,00 | 042 | 033 | 000 | 100 | 0,00 | 0,00 | 025 | 0.4z | max punti 5
B.3: punteggio 1,25 | 1,26 | 1,25 | 040 | 1,25 | 000 | 1,25 | 1,25 | 000 | 300 | 000 | 000 | 000 | 210 | 165 | 000 | 500 | 000 [ 000 | 1,25 | 210

spetto tecnico ta

C.1- Disponibilita restauratore per sagg 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 000 | 1,00 | 100 | 1,00 | 1,00 | 000 | 1,00 | 1,00 | 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | maxpuntizo

aggiuntivi Coeff. (0; 1)
C.1: puntegglo 20,00 | 20,00 | 20,00 20’00 20,00 | 20,00 | 20,00 | 0,00 20,00 20,00 20,00 | 20,00 | 0,00 20,00 | 20,00 | 20,00 { 20,00 | 20,00 | 20,00 v 20,00 | 20,00
€.2 - Documentazl torico-artistica del ' ' ] : ' ‘ -
2 ocumentazione stor cogoe:f .(c:a l?a 3 0,42 0,50 9,50 0,33 0,55 0,42 0,33 0,25 0,42 0,33 |-0,25 0,42 0,80 0,42 0,17 0,55 0,59 0,25 0,25 0,33 0,33 max punti 15 .
C.2: punteggio 6,25 7,50 7,50 ‘5,00 8,25 6,25 §,00 3,75 6,25 5,00 3,75 6,25 12,00 6,25 2,50 8,25 7,56 3,75 3,76 5,00 5,00

28,25

puntegglo minimo per accedere alla fase
successiva di gara (45 punti)

AL,

C.1 RIBASSO OFFERTO 20,194 | 22,878 | 26,660 | 18,330 | 12,120 | 31,783 | 24,974 24,920 | 18,990 | 26,049 | 25011 | 16,715 | 13,330 | 26,790 | 13,000 | 19,620 | 24,733 | 21,880 | 12,420 | 8,500 31,783

Punteggio C.1 112,71 | 14,40 | 16,71 | 11,53 | 7,63 | 20,00 | 15,72 15,68 | 11,95 | 16,39 | 1574 | 1052 | 839 | 16,86 | 818 | 12,35 | 1556 | 13,77

74,60 | 76,48., 68,89 | 7933 | 73,28.| 65,70. ><7| 8300.| 7476,
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