T

resident

¢ 1750.001.REGISTRO UFFICIALE.I. 00164580604 -2017

Allegaro 2) S
( modelic domanda e autocertificazione)

Al Sindaco

del Comune di Vercelli
p.zza Municipio 5
13100 VERCELLI

OGGETTO: DOMANDA PER  LA° NOMINA DI COMPONENTI DEL COLLEGIO
SINDACALE NELLA SOCIETA’ PARTECIPATA. “ATENA 5.P.A "

Io sottoscritie  Enrico Gasta!dl .........

SO T e—

tal-,....,.....,..fax— ....... S cellalare ... . e :
ol ... g e

Visto I'avvisg del Sindaco, pubblicato all’ Albo Pretorio, relativo alla Societa Partecipata: -
“ATENA S.p.A." - '

PRESENTG

La cand;datum per ia noming di mmponente del Collegio Sindacale e 1a dlspﬂmblllt&. alPincarico per
la durata di tre anni dalla nomina. '

A tal fine, valendosi delie disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole

delle sanzioni penali e de.lle conseguenze previste daghi artt. 75 ¢ 76 del DPR. 445/2000, per le

_ 1p0tc31 di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, $otto la propria personale responsability

DICHTARO

13 di aver preso visione e di accetare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione
. sopraccitato; _
Bl di aver Preso visione e di acceftare le ccmdu:mm causa di cessazione dell'incarico,

descritte nello Statuto di riferimente, fatto salvo il permanere dei requisiti di compatlbﬂlta ¢

cunfenhzhté de:ll’mcanco



ﬁdi essere in. possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita di eui agli artt. 60 & 63
del TUEL. e s.m.& 1., in particolare:

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi
collegiali che esercitanc - poteri di controlle istituzionale sull’amministrazione
dell’azienda della cui nomina si tratta, olire che nel Comune di Vercelli, nonché
dipendente che dirige e coordina i rspettivi uffici (art. §0, cormna 1, punto 3 de]
TUEL.Y; ' : ' o _

2. dinon essere dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta, ¢ di non essére

* dipendente; del Comune di Vercelli (art. 60, comma 1, punte 7 del TUEL); -

11 del TUEL); g Jﬁ‘ﬁ% 1@%* PEHER ST &

RSt

- TUEL);

3. dinon essere legale rappresentante o dirigente di societd per azioni con capitale
detenuto per oltre il 50 per cento dail’azienda della cui pomina si tratte ( art. 61),
comma 10 del TUEL); ' T - .

4. dinon essere amministratore o dipendente con fimziont di rappresentanza o con
poteri di organizzazione o coordinamento del personsle di isfitute, CONSOTZIG, O
aziepda dipendente deil'azienda della cui nomina si tratta { art, 60, co

= .

5. di non egse istratore ¢ ﬂi_pandentq‘ﬂ i varip i o di
nuordinamaﬁlb"-c% te, istifuto, azienda sug%qt_ﬁ 4 vgilatiza in enj ‘~!§i..a='=,- ey i1
20% di partecipazione dell’azienda dell#¥ii {oRE0E: tratta o chcy:_iggl_l Sheas] T ddva

in via continuativa, una sovvenzione in tutte o in pa IR NN R parte
m&ﬁiﬁﬁﬁﬁ%‘ﬁ%ﬁx per cento del totale’delle entrate{ art. 63, comma
1, punto 1, del TUEL), - - '

6. di non savere parte, direttamente o indirettamente, come titolare,
amminigtratore, dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in
servizi esazioni di diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse dell’azienda della
cul noming si tatta, ovvero in societd ed imprese volte al profitto di privat,
sovvenzionate dall*azienda della cui nomina si tratta, in modo continuativo, quande
le sovvenzioni non siane dovute in forza di woa legge dello Stato o della regione
art. 63, cornma ], punte 2, del TUELY, s

7. di nor essere consulente legala, amministrativo e teenico che presta opera in
medo continuativo in favore dall’azienda della cui nomina si fratta ( art. 63, comma
1, punto 3, del TUEL); . ' _

8. di non avere lite pendente, in guanto parte di ‘un procedimento civile od
ammunistrativo con azienda dells cui nomina st tratia {art. 63, comma 1, punto 4,
d1 TUELY, - o .

9. di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passaia
in giudicato, verso I'azienda della cui nomina si tratta, per fatti compiutj allorché era -
amminisitatore o impiegato dell*azienda stessa (art. 63 comma 1, punto 5, del

10. di non. essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed.
esigibile verso I'azienda di cui si tratta ( art.63, conoma 1 punto 6 del TUEL);

11. di- essere- a conoscetiza che costifuisce causa di Incompatibilita ii venirsi a
trovars nel corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti
precedents 1.2,3 ¢4 (art. 63, coruma 1, punto 7 del T.UERL.); :

& dinon versare pelle condizioni di ineleggibilita previste dall’art, 2382 de] Codice Civile.
25T & i.: : '

Bl &t sensi deil’art. 2390 del Codive Civile e s.m. e i.:




- di non ricoprire la qualith di socio ilimitatamente responsabile di societ
COnCoITents; | |
'~ dinon esercitare un’attivitd congomente per conto proprio o di terzi;
- di non essere amministratore o direttore Zenerale in societd concorrente:
di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di oui alla ,.17/1982 e

§.1m. e_i..; :

AL,

______ | dinen trovarmi nelle caudmnm di cui a]l’art 248, comma 5, del I. Lgs.ZG?ﬁEDDIJ come
mndlﬁcam dall’art. 3, commia I, letters s, del D L. 1’?4#2{]12 cun modxﬁcazmm dal]’art 1,
cornma I della L. 213f2ﬂ12

D. Lgs 165!2{}(11 cosi come modificato dallart.2] del D.Lgs.39/2013;

& di non trovammi nelle condizioni di 1ncunfm‘1b1hta e mcumpaublhtﬁ pmwste dal . Lgs.
392013 csm. e i ' _

B4 che non sussistono s mio carico le cause ostative alla candidatura i cui agliartt 10e 1l
del D Lgs. n. 235/2012 ¢ s.m. & i;

DICHIARO, ALTRESF

1. che, in casc di nomina, mi obbligo ad assicurare la cometta rappresentanze degli interessi del
Comune, conformando il mic comportaments alle nompé ‘di legge, ai provvediment comunali,

nonché agli indirizz] e alle direttive istituzionali emanate ¢ emanande dal Comusie di Vercelli;

2. di aver ricoperto le seguenti c:aﬁch_e pubbliche (specificare ente e perioda):
Revisore Comune di Vércelli e Presidente Azienda Fam_m.-:ezitfcd
3. di ricoprixe le seguenti cariche pubbliche (specificare ente e periodo)::

-----------------------------------------------------------------------------------------

a) un rapporto di pu'bbhm impiego, dlpe.ndenza, consulenza o jpecarico con il Comune di Vercell;,
compresi i soggetti in rapporto di imipiego ai sensi degli artt. 90 ¢ 110 del D:Lgs. n. 267/2000;
X No

I:l S . _
N CASC AFFERMATTVO, ._rpec{]ﬁmre: e e I e e e o et e e e en e e e A e rm —tn tee e e e e e e e e mn e e

b) un rapporto di impiego, mnsulenza o incarico con Pazienda per la quale & proposta la

oandldartura,
= NO
‘o st

TN CASO AFFERMATIVO, speciffcare:



5. ohe non sussistono a mio carieo imotivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con |"Ente
soprafndicata; ' '

- 6. di mon trovammi in' stato di fallimento e che non esistano procediment] per la dichiarazione dello
stesso stato di fallimento: _ o

7. di non egsere stato amministratore di Societd che si trovine in stato di fallimento, di Societd nei
cui condtonti ¢ stata dichiarata la liquidazione coatia o il concordate preventivo e che non esistono
procedimenti per la dichiarazione di upa di tali sitvazioni;

8. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituziape,
Azienda Pubblica, Societ a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chinsg in perdita tre
esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, c. 734 — della Legge Finanziatia 27 dicembre 2006, n. 296
successive integrazioni di legge: '

........................................................................................................................

DICHIARO , inoltre:

ai sensi dell’art. 1 commi 471 e seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) (siveda
allegatoe 3) di godere — a careo delle finanze pubbliche — delle seguenti retdbuzioni o emolumenti
comunque denominati, compresa quello pensionistico (elencare gl importi ed enti eragaiori}

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

Hiche i miei dati personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimenio delle .
furzioni istituzionali proprie della Pubblice Aroministrazione, ai sensi degii artt, 18, 19, 20
del Decréto Legislativo 30 gugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali™
Eiche i dati relativi ai nominati, compresi le presente dichiarazione ed il curfcnlurn vitas
saranno pubhlicati 2i sensi del D.Lys.33/2013; '
] ohe, in esecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n, 13 del 26.02.2015 in ambito g
provvedimenti in materia di Trasparenza. anche per i candidati non nominati si procedera
alla pubblicazione de! Curriculum Vitae presemtato in allegato, sul sito. istituzionale alla
sezione “Amministrazione Trasparente™, ¢ che, in tal ¢aso, 51 chitde di sottrarre alle
pubblicazione i propri dat personali come di seguito espressamente indicati ( 1.8, cancellare
quelli non di interesse): . ' '

S o liogo di nascita

o .stEto civile

¢ residenza :

¢ codice fiscale/partite iva

o nomern telefono

o indirizzi email/PEC
Luogo e data

Vercelli, 5 aprile 2017 '
: _ (Fimna per esteso leggibile)

f—':hur-.ai e MGLJIJ

10




ALLEGO
o Curriculum vitae

0 Fotocopia documento dj identita

* nltimi dne anpi. (specificare con riferimento a ciaseun incarico o earica: I'amministrazione
o Pente presso cni s neopre la carica o si svolge 'incarico, Ja tipologia di carica o incarico,

la datz di nomine o di conferinente dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di

scadenza o di eventuale cessazione)
© Eventuale ulteriore documentazione (descrivere)

Luogo e data

Vorcolle 5 Apak Aoty oo b

(Firma i:nr:.r esteso legpibile)

FLEHATO 1 oRLGw e
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FORMATD EUROPEQ
PER IL GURRICULUM .
VITAE

INFORMAZIONI PERSOMALL

MNome ENRICC GASTALDI

Indifizza

M azhon alitd lTALLﬁ.NA o
Data di nascita
ESPERIENZA EAVORATIVA
* Dade (da—a) 1975 - nggi :
* Moma e indifizze del datore di lavarn : Studio Commerciale o Tributario Dokt Rag. Enrico Gastaldh, Dott Ray. Grazig Cav&le
' ' Professionish assonatl,
= Thpe di azignda o settore Consulenza contabdle, fiscals o societaria
= Tipo di impiego Libere Professionista -
+ Principali mansioni e responsability Ragioniere Commenoiglista
: Refanres Lagale
CARICHE ATTUALI
» Nome & indirizzo del datore di Javoro Riso Scalii S.p.4,
+ Tipo di impiego Callegio Sindacale
* Principali mansioni & respansabllit . Sindaco Effelifvg
* Wome & indirzzo del datore df lavars Immotdiare Muoes San Vitals S.p.h.
= Tipo di impiego ‘Revisiona
* Principali mansioni 2 respansabiiit .| Revisore Légale

Fogina f - Comndimm stas of
Ennpg Gaslaff




* Nome & indidzzo de| datore di lavary
* Tipa di Impigge

* Principall mansion| responsabitky

. *Mome g indirlzzo gt datare di lavorg
* Tipa di lm Figto
* Piincipall mansioni & responsatijta

* Nome e indirizzo ded datore df [avorg
“*+Tipa di impiegn
= Principali mansloni & respansabllita:

* Mome & indlrizzo def datore di lavorg
= Tipo di implego

* Principali mansion e responsabiliy |

CARICHE STORICHE

* Nome & Indirizzn del datore di |avorg
* Tigo of impisgo
» Principali mansion ¢ reaponaatilit

* Nome & inditizzo del datora di l8yara
« Tipo df impiago
* Principall mansion| e respongabilita

. -

* Nome e indirizze dal datore dli lavore

* Tipo 4 impiego
* Principali mansioni @ respansabfits

« Morne e indirizzo de! datora di lavoro

*Tipo di'impf&gn_ )

* Principall mansfani e responsability

* Nome & Indirizza del datore di laverg
* Tipo di impiega
* Principalt mansieni & responsahiis

[STRUZIONE E FORMAZIONE

«Qualifica consequita

)

Pagting 2 - Crriouuris vitae of
Enfoo Gasfata)

Fasifficio Lucio Garofain S.DA,
Collegio Sindacals
Sindaco Effetivg

Semofa Sr),
Collegla Sindacale
Sindace Unico

Zeta Fssa T1- 5l
_Calle.gin Slndacale
Presidante

Zschimmer & Schwarz taliana Spa
Coliegio Sindacale

. Presidente

" Mini Hotsl Aosta Sp.A,

Revisione
Revisore legale -

CGMN SpA
Callagio Sindacale
Fresidents

Edizioni ¥hite Star Sr.|,
Collegic Slndacale
Sindaca Effetfivg _

Miralo S.p.A.
Coliegio Sindacale
Sindeka Ffettivo

W.L Gore & Assaciali 5.4,

Collegio Sthaaggle
Singaco Effattive

Laurea in Seenze Politicha



= Qualifica censeguita Abilitazicve alla professione di Regionlers Commerciahsta

-+ Cualifica conseguita : Abilitazione alla professions di Revisore Leqale
CAPACITA E COMPETENZE = Consilenza fcale e tibutaria;
PERSONALI =  Redazione di Bilanci d'ssercizio;

+  Reporting aziendal;;
»  Contengloso tributaa, | .
 »  Consutenze lecniche d] parte nel pocesso clvile;
« Contrattuatistca;
« Controllo legale det cont;
«  Consulenza socletaria:
= Contraln df Q&sliune e anallsl ﬁnanﬁan’a;
= Qperaron il capitale:;
s Fusioni, scissioni, rasformazioni 2 liquidazioni sacietayie;
= Yalrlarioni i axiends o quotefazioni;
= Cessioni di aziende & quirte sotietarie;
= Buginass plan a piani operativi;
*  Dua diligence;
= becord siragiudizial; -
«  Lonsulenze in materie di snatecismo.

MaDRELINGLIA ITALIARD

ALTRE LINGUA
INGLESE
= Capacits di letura BUCHE
*« CapacitA di scrittura " BuoMo
r Capacita di espressiong orale Buono
FRANCESE .

« Capacita i latlura Buono
» Capacita i soritira— Buono
= Capacila o aspresslone crale - Buano

‘BPAGHOLO
» Capacita di lettura BUaNG
* Capacitd di scrittura Buong
» Capacith di espressions orals Buona

CAPACITA E COMPETENZE CITIRE ATTITUOMI RELAZICHAL MATURATE NELLO BYDUGMENTD BELLA PROPRIA ATTIVITA™ S8 COM |
RELAZICMALI BT DRGANIZZATIVE . CLIENTI CHE ALL'INTERMD CDELLO STUOIO NELLS GESTIONE DEL FERSIHALE.

Pagina 2 - Cumicuhm vias of
Enrion- Gastatd




CAPACITA E COMPETENZE.

- TECNIGHE

PATENTE O PATENT!

Faging + - Curlculum vitee df
Erico Gaglaid!

BLAON Liveie o DI CONGSCENZA DELL\TNiZZ0 0f COMPUTER E DE] PRINGIPALL FROGRAN E
ECFTWARE GESTIONALL

Consento i trattomento del misi dai Personall of senst del D Lgs 196/03,



¢ —hamani,






