Allegato 2)
( modelio domanda e autocertificazione)

Al Bindaco

de] Comune di Vercelli
p.2za Munjeipic 5
13100 VERCELLI

OGGETTO: DOMANDA PER LA NOMINA DI COMPONENTI DEL COLLEGIO
SINDACALE NELLA SOCIETA’ PARTECIPATA “ATENA 5.P.A.7

nato/a.. [k -
residente EL,.':_
CAP !
tal....
: '_J__._‘.“'__q
e-mail ...\ - ‘ . . " ey o

Visto avviso del Sindaco, pubblicato all’Albo Pretorio, relativo alla Societa Partecipata:
“ATENA S.p.A%

PRESENTO

La candidatura per la nomina di componente del Callegio Sindacale e la disponihilita all’incarico per

_la duata di tre anni dalla nomina.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 443/2000, consapevole
- delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atfi e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIAROD

B di aver preso visione e di accettare senza riserve i comtermti dell’avviso di seleziome
. sopraccitato; :
E(di aver preso visiobe e di acceftare le condizioni causa di cessazione dell’incarico,
descritté. nello Stamto di riferinento, fatto salve il permanere dei requisiti di
compatibilitd e conferibilita dell’incatico.




ﬁ( di essers in possesso dei requisiti di elegpibilita ¢ di compatibilita di oui agli artt. 60 & 63
del TULE.L. & 5.¢n.21., In particolare:

1. di non sssere titolate di organi. individuali né essers componente di organi
collegiali che esercitano poteri di controllo istituzionale subl”amministrazione
deil’azienda della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di Vercelli, honché
dipendente che dirige e coordina i rispettivi uffiei (art. 60, comma 1, punfo 5 del
T.UEL.);

2. dinon essere dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta, & & non essere
dipendente de] Comune di Vercelli fart, 60, comma 1, punte 7 dal TUEL);

3. di non essere legale rappresentante o dirigente di society per azioni comn capitale
detemito per oltre il 50 per cento dall’aziends della cui nomina & tratta { arf. 60,
comma 10 del TUEL); '

4. di non essers amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poterl di organizzazione o cootdinamento del personale di istituto, conscrzio, o
azienda dipendente dell’azienda della cui nomina si fratta { art, 60, comma 1, punto

11 dﬂ]. 'I‘I_IEL)\? Lo L ot i_‘;"._ .l IO ro,
5, di non’essere aﬁ]iﬂiﬁﬁﬁtme ¢ dipendente coni ‘poterl di rappresentinza o di
coordinafiéitto di aﬁté,?fsﬁw azienda sopgeii’a Vigilangs it Guladibia almeno il

. 20% di partecipazione dell’aziends della eni nomina si tratta o che dagli-stesgyriceva

© in via continuativa, una sovvenziome i tutto o in parte ﬁcqltgﬁvi"ﬁimﬁﬁg% Earta

B facdltaiiyiguper nell’anno il dieci per cento del totale dell] enfrate { att. 65, 4
S é] " dihein ':airgi? ;ﬁ direttamente ™ ¢ " indirettamente, déﬁﬁﬁ fitolare,
amminisizators, dipendents con poteri di rappresentanza o di coordinamento, o
servizi esazioni di diriiti, somministrazioni o appalti, nell*interesse dell’azienda della
cui nomina si tratta, ovvero in societd ed itaprese volts al profitto di privati,
sovvenzionate dall’azisnda della cwi nomina &f tratia, in modo comtinuativo, quando
le sovvenzioni non siano dovite in forza di una legge dello Stato o della regione {
art. 63, comma 1, punito 2, del TUEL); '

7. df non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in
modo continuativo in favore dall’azienda della cui nomina si trafta ( art. 63, comma
1, puuto 3, del TUEL); . _

- 8. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrative con 1’azienda della eyi nomina =i tratta. (art. 63, comma 1, punts 4,

- del TURL),

. 9. diavere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata
m giudicato, verso Pazienda della col nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era -
amminisiratars o impiegate dell*azienda stessa (art. 63 comma 1, punto 5, del

. TUEL} :

10, di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed

- esigibile verso |"azienda di cui & tratta { art.63, comma 1 punte 6 del TUELY,

11. di essere a conascenza che costituisve causa di incompatibilits i venitsi a
fovare nel corso dell’incarico in una delle condizioni &i ineleggibilitd di cud ai purnti
precedenti 1.2, 3 e 4 (urt. 63, comma 1, punte 7 de] T.TTE.L ),

& di non versare nelle condizioni & ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice Civile
€ 5. el '

. IS/ ai sensi dellart. 2390 del Codice Civile e 3.m. ¢ i.:




- di pon ricoprite la qualitd di socio illimitatamente responsabile di societd
conoorents;
- di non esercitare un’attivita concorrente per conto propric o di terzi;
- di non essere amministratore o direﬂ:ﬂra generale in societd concomnente,
K di non essere certificato appartenents ad associazioni segrete di cui alla 1..17/1982 & s.m.
el ' .
ﬁ di non trovarmi nelle condizioni di cui all'art. 248, comma 5, del . Lgs.267/2000, come
modificato dall’art. 3, comuma 1, lettera s, del IE.174/2012, con modificazioni dall’art.
1, comma 1 della T..213/2012;
E di noﬁ tm'varmi_ nelle condizioni di incompatibilitsd previste dell’art.53, comma 16, d=
D1 Lgs.163/2001, cost come modificato dall’art.21 del DnLgs.39/2013:

n trovarmi nelle condizioni di inconferibilith ¢ incompatibilita previste dal D. Lgs.

10 carico le cause ostative glla candidatura di cud agli artt. 10e 11

DICHIARO, ALTRESY

1. che, in caso di nomina, mi obbligo ad assicurare la correita rappresentanza degli intersssi del
Cormune, conformando il mie comportamento alle norme di legpe, al provvedimenti comunali,

nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Vercelli;

2. di aver ricoperto le sgguenti cariche pubbliche (specificare ente ¢ periodo).

3. di ricoprire le seguentt-cariche pubbliche (specificare ente & periodp).:

.......................................................................................

A.di avers;

&) un rapporto di pubblice impiepo, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
compresi i soggett in rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000;

‘= NO

o =1
IN CASO AFFERMATIVO, SpanifToare o e i e i i mie i e v i srn sm sam s s vas nas am it shs 110 bm mas sas ten tam s im

b} un rapporto di impisgo, consulenza o incarico con 1azienda per la quale & proposta la
candidatura; '
NO
O 581 :
IN CASO AFFERMATIVO, Siemfiioame. oo e i ot e e cs o ree e aee e s tnaa b0 o 4 10 es s i e e e e bae



ALLEGO
/& Curriculum vitae
;& Fotocopia documento di identita

;{ Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in eorso 0, 88 cessati, riferiti agli
ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: I'amministrazione
0 I'ente presso cud si ricopre la carica o i svolge 'incarico, la tipologia di carica o incarico,
la data di nomina o di conferitmento dell’incarico o di assunzione della carica, fl termine di
scadenza ¢ di eventuale cessazione)

o Eventuale ulteriore docwmentazione (desorivere) )
Luogo e data

Ve f W[ 3 4%4*}

{Firma per esteso legpibile)

11




DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA’
DY CARICHE IN ENTI o SOCIETA’

1I/La sottoseritto/a_ Gkt @xpieis

4 "

Nato/aa _J i_{ pm——
i JS R —
codice flsrale ' .

sotto la propria responsabilith e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotes! di falsita In attl e dichlarazioni mandaci

PICHIARA

D1 svolgere e di essere tltolare delle sequent! cariche In antl o sociaki:.

Incarico {Yd. DEAs Gpn EntefSnc.gﬁnMPermdo
Incarico CoMMAMRE Y P, Ente/Soc. itwes Sl (ade®litPeariods
Incarico &) Co=wTl  Ente/Soc. E;MMPEHMG '
AT CRHUNIT paleDolifeLs
Incaricofayiked s Wit (onf)  Ente/Soc._ Rty BSHeWT¥ Periodo o
EHERTUTS et

Incarico Snisto it eW @ Fnte/Soc. ¢ L8 S@ﬁ Periodo

Incarico_ it Co 33 S0UNISB Ente/Soc, \Astas NavdBYE  Periodo

hmasn e Soh

Luego, data Y EVLELY ) 'U’i—lﬁy!!nﬂ%









