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CITTA DI VERCELLI

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO
N. 19 DEL 30.06.2015

Oggetto: Conferimento degli incarichi di direzione dei Settori fino a fine mandato ai Dirigenti in servizio ad
eccezione dell’incarico per il Settore Cultura, Sport ed Eventi sino al 31 ottobre 2015 per effetto della
scadenza naturale del contratto dirigenziale a termine.

IL SINDACO

Premesso:

- che la vigente struttura organizzativa del Comune di Vercelli. cosi come risultante dall’atto deliberativo
di Giunta Comunale n. 72 in data 11.3.2014. & articolata in n. 7 Settori e che I’art. 109 del Testo Unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al D. Lgs. 267/2000 prevede che gli incarichi
dirigenziali siano conferiti:

a tempo determinato;

con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi:

secondo criteri di competenza professionale;

in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco;

- che i settori dell’ente sono i seguenti e che i medesimi risultano essere attualmente attribuiti con proprio
provvedimento n. 37 in data 30.12.2014 e sino al 30.6.2015 rispettivamente ai Dirigenti indicati a fianco
di ciascuno:

- Settore Personale. Informatica e Demografici — Dott. Gabriele Ferraris a cui sono conferite, altresi, le
funzioni di Vice Segretario Generale;

- Settore Finanziario, Tributario e Patrimoniale — Dott. Silvano Ardizzone a cui sono conferite, altresi,
le funzioni di Vice Segretario Generale, in casi di vacanza o impedimenti del Dott. Gabriele Ferraris:

- Settore Urbanistica e Sviluppo Economico — Arch. Liliana Patriarca;

- Settore Lavori Pubblici e Manutenzione — Arch. Simona Maria Angelsio;

- Settore Politiche Sociali — Dott.ssa Luciana Berruto;

- Settore Cultura, Sport ed Eventi — Dott. Gianni Vercellone;

- Settore Polizia Municipale — Dott. Roberto Riva Cambrino:

Richiamate le disposizioni di cui all’articolo 12, comma 2 e comma 3. del vigente Regolamento
Comunale sull*Ordinamento degli Uffici e dei Servizi i quali testualmente recitano:

“2. Gli incarichi dirigenziali vengono conferiti dal Sindaco. in relazione alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi indicati nel programma amministrativo, alla complessita della struttura
interessata, alle attitudini e alle capacita professionali del singolo dirigente, ai risultati conseguiti in
precedenza nell amministrazione di appartenenza e alla relativa valutazione ... [...]...

“3. “La durata degli incarichi dirigenziali non puo essere inferiore a 3 anni ...[...]...";

Visti i curricula e le esperienze lavorative dei dirigenti in servizio al Comune di Vercelli;

Dato atto che in relazione alla scadenza naturale del contratto dirigenziale a tempo determinato del
dott. Gianni Vercellone alla data del 31 ottobre 2015, la conferma dell’incarico di direzione del Settore




Cultura, Sport ed Eventi puo avere durata sino a tale data, demandando alla rideterminazione della struttura
organizzativa dell’ente le decisioni in merito all’accorpamento e differente allocazione delle funzioni all’atto
attribuite a tale direzione e le conseguenti determinazioni in merito all’integrazione del presente
provvedimento;

Ritenuto, inoltre, sentita in merito la disponibilita del Dirigente Dott. Roberto Riva Cambrino ed al
fine di meglio garantire ["avvicendamento nelle situazioni di vacanza o impedimento per I’esercizio delle
funzioni di Vice Segretario, nel periodo relativo al mese di Agosto 2015 di attribuire tale incarico al posto
dell’incarico attribuito al Dott. Silvano Ardizzone e di avvalersi di tale modalita con successivi specifici
decreti nel caso di necessita;

Considerato che il presente provvedimento di conferma degli attuali provvedimenti di incarico di
direzione di settore & inscindibilmente connesso con le competenze, le funzioni e le responsabilita attribuite
ai Dirigenti dalla legge e dal regolamento sull’ordinamento uffici e servizi e specificatamente 1’attuazione
dei programmi definiti negli atti di indirizzo e nelle eventuali modifiche che interverranno e che in
particolare alla Dirigenza sono richieste, soggette a verifica, le seguenti abilita:

a) Capacita di analizzare le criticita, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei problemi,
unitamente alla capacita di rappresentali e di proporre soluzioni innovative:

b) Capacita di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli svantaggi
delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo e benefici;

¢) Capacita di sapere interagire con le altre strutture, interne ed esterne, valutando |'impatto delle proprie
azioni e di agire nella logica del vantaggio comune;

d) Capacita di gestire. organizzazione e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo sviluppo della
loro professionalita e del loro potenziale;

Ritenuto, ferme restando le modifiche che saranno adottate in materia di rideterminazione della
struttura organizzativa del Comune di Vercelli ed a seguito delle quali si interverra per definire le necessarie
integrazioni al presente provvedimento. di procedere al conferimento degli incarichi dirigenziali, ai sensi
dell’art. 12, comma 3. del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. sino a fine
mandato, ad eccezione dell’incarico per la direzione del Settore Cultura, Sport ed Eventi il cui contratto

dirigenziale di lavoro a termine ha la propria naturale scadenza al 31 ottobre 2015, come di seguito precisato;
Attribuzione degli incarichi di direzione sino a fine mandato:

- Settore Personale, Informatica e Demografici — Dott. Gabriele Ferraris a cui sono conferite, altresi, le
funzioni di Vice Segretario Generale;

- Settore Finanziario. Tributario e Patrimoniale — Dott. Silvano Ardizzone a cui sono conferite, fatto
salvo per il periodo del mese di Agosto 20135, altresi, le funzioni di Vice Segretario Generale, in casi di
vacanza o impedimenti del Dott. Gabriele Ferraris:

- Settore Urbanistica e Sviluppo Economico — Arch. Liliana Patriarca;
- Settore Lavori Pubblici e Manutenzione — Arch. Simona Maria Angelsio;

- Settore Politiche Sociali — Dott.ssa LLuciana Berruto;

- Settore Polizia Municipale — Dott. Roberto Riva Cambrino a cui sono conferite. altresi, e per il
periodo del mese di Agosto 2015, in sostituzione del Dott. Silvano Ardizzone, le funzioni di Vice
Segretario Generale, in casi di vacanza o impedimenti del Dott. Gabriele Ferraris;

Attribuzione degli incarichi di direzione sino al 31 ottobre 2015, per scadenza naturale del
contratto a termine:

- Settore Cultura, Sport ed Eventi — Dott. Gianni Vercellone;

Visto I’art. 12 del vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e le motivazioni in
premessa evidenziate;

CONFERISCE




ai dirigenti in servizio di ruolo a tempo indeterminato gli incarichi di direzione dei settori attualmente
attribuiti con precedenti provvedimenti e sino a fine mandato. come di seguito precisato:

- Settore Personale, Informatica e Demografici — Dott. Gabriele Ferraris a cui sono conferite, altresi, le
funzioni di Vice Segretario Generale;

- Settore Finanziario. Tributario e Patrimoniale — Dott. Silvano Ardizzone a cui sono conferite, fatto
salvo per il periodo del mese di Agosto 20135, altresi, le funzioni di Vice Segretario Generale, in casi di
vacanza o impedimenti del Dott. Gabriele Ferraris;

- Settore Urbanistica e Sviluppo Economico — Arch. Liliana Patriarca:
- Settore Lavori Pubblici e Manutenzione — Arch. Simona Maria Angelsio:
- Settore Politiche Sociali — Dott.ssa Luciana Berruto:
- Settore Polizia Municipale — Dott. Roberto Riva Cambrino a cui sono conferite, altresi, e per il

periodo del mese di Agosto 2015, in sostituzione del Dott. Silvano Ardizzone, le funzioni di Vice
Segretario Generale, in casi di vacanza o impedimenti del Dott. Gabriele Ferraris;

al dirigente Dott Gianni Vercellone in servizio a tempo determinato con contratto a termine con naturale
scadenza al 31 ottobre 2015 I’incarico di direzione del Settore Cultura Sport ed Eventi e sino al 31 oftobre
2015;

PRECISA

che le competenze del Dirigente con funzioni di direzione di Settore sono quelle previste dall’art. 11 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

che il presente provvedimento sara suscettibile di integrazioni e/o modifiche per effetto delle determinazioni
assunte in merito alla rideterminazione della struttura organizzativa dell’ente connesse anche
all’accorpamento e differente allocazione delle funzioni all’atto attribuite alla direzione del Settore Cultura,
Sport ed Eventi:

che per garantire in caso di necessita le funzioni di vice segretario si avvarra della modalita temporanea
sostituiva con successivi specifici decreti come in premessa indicato:
DA ATTO

che, in relazione all’incarico dirigenziale di cui al presente decreto, al Dirigente spetta la corrispondente
retribuzione tabellare nonché la retribuzione di posizione definita nell’atto deliberativo n. 418 del 24.11.2010
e di risultato, determinata nell’ambito di quanto disposto dalle norme di legge. dai contratti collettivi di
categoria, tenendo conto di parametri connessi alla collocazione nella struttura, alla complessita
organizzativa e alle responsabilita gestionali interne ed esterne:

DEMANDA

al Direttore del Settore Personale, Informatica e Demografici I’adozione degli atti consequenziali.

IL SINDACO™

(Maura FORTE)




