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SETTORE LAVORATIVI| LAVORATI | ASSENZA | LAVORATI | ASSENZA
AMMINISTRAZIONE GENERALE ED ISTITUZIONALE 490 429 61 87,55 12,45
PERSONALE , INFORMATICA E DEMOGRAFICI 707 631,5 75,5 89,32 10,68
FINANZIARIO, TRIBUTARIO E PATRIMONIALE 460 407 53 88,48 11,52
CULTURA SPORT ED EVENTI 640 488,5 151,5 76,33 23,67
POLIZIA MUNICIPALE 1075 860,5 214,5 80,05 19,95
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE 532 413 119 77,63 22,37
POLITICHE SOCIALI 980 826,5 153,5 84,34 15,66
URBANANISTICA ED SVILUPPO ECONOMICO 578 486,5 91,5 84,17 15,83
MEDIA MENSILE 5462 4542,5 919,5 83,17 16,83

| dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale, sono individuati rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni
lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a
qualsiasi titolo verificatasi ( malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, scioperi ecc.),dell’ufficio od unita organizzativa (compreso il dirigente);

Il dato relativo alla presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale od unita organizzativa
(compreso il dirigente) e il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento




