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MARIO MONTALCINI
Dotiore Commercialista Revisore contabile

. Consulentg fgcpico det E’udiﬂe

Al Sindaco

" del Comune di Vercetli
p.zza Municipio 3

13100 VERCELLI

OGGETTO: DOMANDA PER LA NOMINA DI COMPONENTI DEL COLLEGIO
SINDACALE NELLA SOCIETA’ PARTECIPATA “ATENA S.P.A.7.

r___—-——-ite' _—— 'fax __._.__ . e-mail [ ~ E'C

Visto 'avviso del Sindaco, pubblicato all’ Albo Pretorio, relativo alla Societd Partecipata:
“ATENA S.p.A» '
PRESENTO

. La candidatura per la nomina di componente del Collegio Sindacale ¢ la disponibilita all*incarico '

per la durata di tre anni dalla nomina.

"A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agh artt. 46 e 47 del DPR 4452000, consapevale
~delle sanzioni péna]i ¢ delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le

ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARO

M di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione

sopraccitato;



: m di aver preso visione e di accetisre le condizioni causa di cessazione dell’incarico,
descritte nello Statuto di riferimento, fatto salvo il pemmanere dei requisiti di

compuisith o confl dell ngrio, < 4
* ﬁﬁﬁmpatibilité. di cul agli artt, 60 e 63_

¥ di essere in possesso dei recp.lisiﬁ\di.éleg'gihi__'_d > di

T U R R tv’ LTI 5"\‘"’? n i PR
del T.URL. es.siie i in particolars: =7 721 r 47 witvgiaiensg
Raltl LRI LR g

4 "

ali Do i
1. di non %s'éte titolare di organi mdiﬂ'idﬁalii% essere componente di orgeni
collegiali che esercitano poteri di controllo {stituzionale sull’amministrazione
dell'azienda della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di Vercelli, nonché
dipendente che dirige e coerdina i rispettivi uffici (art. 60, comma 1, punto 5 del
TUE.L); ' )
2. dinon essere dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta, e di non eusere
dipendente del Comune di Vercelli (art. 60, comma 1, punto 7 del TUEL);
3. di non essere legale rappresentante o dirigente di societa per azioni con capitale
detenuto per olire il 50 per cento dall’aziends della cui nomina si tratta { art. 60,
comma 10 del TUEL); _ '
4. di non essere amministtatore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio, o
azienda dipendente dell’azienda della eni nomina si tratta { art. 60, comma 1, punto
11 del TUELY, -
5. di non essere amminisiratbre ¢ dipendente con poteri di rappresentanza o di
£ _'_j_j-rg:;-r;';ycnordinamqqtagﬁgz_ Eisnsiifute, apunda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
_ 7" 20% di partecipazione™dell’gziehda Uella cui nomina si tratta o che dagli stessi riceva
%:';“_._.__v-\.,,.ﬁ-_%; ‘i’ vig ehiktfitidega, una sobs S ol e TR
facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale delle entra %ﬁ;e,g
1, punto 1, deI]}TUEL}; ’ %”‘% %LE&%? a8 ’%

6. di non avere parte, direttamente o indiretiamente, come titolare,
amminisiratore, dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in
servizi esazionl di dinttl, somministrazioni o appalti, nell"interesse dell'azienda deila
cul nomina si tratta, ovvero in societd.ed imprese volie al profitto di privati,
sovvenzionate dall’azienda della cui nomina si tratta, in modo continuative, quando
le sovvenzioni non sianc dovute in forza di una legge dello Stato o della regions |
art. 63, comma |, punio 2, del TUEL); _

7. di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presia opera in
modo continuativo in favore dall’azienda della cui nomina si tranta { art. 63, comma
I, punta 3, del TUEL);

8. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrative con 'azienda della cui nomina si tratta {art. 63, comma 1, punto 4,
del TUEL); '

9. di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata
in giudicato, verso I'azienda della cui nomina si tratta, per fatti compiuti-allorche erg

© amminisiratore o impiegato dell’azienda stessa {art. 63 comma 1, punto 5, del
. TUEL),

0. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liguido ed
esigibile verso I'azienda di cui sitratta { ant.63, comma I punto 6 del TUEL);

11. 3t essere a conoscenza che costituisce cavsa di incompatibilitd il venirsi a
trovare nel corso dell"incarico in una deile condiziani di inelepgibilitd di cui ai punti
precedenti 1,2, 3 e 4 (art. 63, comma I, punto 7 del T.U.E.L.);




X di non versare nelle condizioni di ine]eggibilitﬁ previste dall’art. 2382 del Codice Civile
g s, el | '
w ai sensi dell’art, 2390 del Codice Civile 2 s.m. e i
- di non ricoprire la qualita di secio illimitatamente responsebile di societd
cnncnrrenté; |
- di non esercitare un’'attivits conéorrents per conto proprio o di terzi;
- di non essere armministratore o direttore generale in gocietd concorrente;
ﬁ di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982 e s.m.
ei.;
X1 di non trovarmi nelle condiziont di cui all’art, 248, comma 5, del D.Lgs.267/2000, come
modificato dall’art. 3, comma [, lettera 5, del D.L.174/2012, con medificazioni dall’art.
1, comma 1 della L.213/2012; '
X di non trovammi na]le. condizioni di incompatibifita previste dell’art.533, corama 16, del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificate dall’art.21 del D.L_gs.EQIEUlE;
X di non trovarmi nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilitd previste dal D. Lgs.
392013 esm. ey
E* che pon sussistono 8 mio carico le caﬁse ostative alla candidatara di cul agli artt. 10e 11

del D.Lgs. n 235/2012 esm. e i;

DMCHIARO, ALTRESD

1. che, in caso di nomina, mi obbligo ad assicurare la corretta tappresentanﬁa degli interessi del
Comune, conformando ii mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunall,

nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Vercelli;

2. di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (specificare ente e periodo):
Sviluppe piemonte e turismo srl Amministratore unico dal 29/07/14 af 30062015

3. di ricaprire le seguenti cariche pubbliche (specificare ente e pericds)

4.d1 avere;

a) un tapporto di pubblice impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercelii,
compresi i soggetti in rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000;

NO -

51
TN CASQO AFFERMATING, spigg

R m T

") Iappérfg dl i'r_ljl_piéé?ﬁ_,_ consulenza o incarico con I'azienda per la quale & proposta la
candidatura; et il |

R 3



N No
: .2 8l
N CASO AFFERMATIVO, speciffcare: .. e

5. eche non sussistono a4 mic carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con 1'Ente
sopramndicato;

6. di non trovarmi in state di fallimento e che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello
stesso stato di fallimento, ;

7. di non essere stato amministratore di Societa che si trovino in stato di fallimente, di Societd nei
cul confronti é stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo € che non esistono
procedimenti per Ja dichiarazione di una di tali situazioni;

8. di aver ricevuto, nei ¢inque anni precedenti, -incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Azienda Pubblica, Societd a totale o parziale capitale pubblice, che abbiano chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, ¢, 734 — deila Legpe Finanziana 27 dicembre 2006, n. 296 e
successive integrazioni di legge: :

X No

|

in caso affermativo specificare entifsociets:

DICHIARO , inoltre:

al sensi dell’art. 1 commi 471 e seguenti delia L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) {si veda
allegato 3} di godere — a catico delle finanze pubbliche - delle seguenti retribuzioni o emelumenti
comungue denominati, comprese quelio pensionistico (elencare gl imporii ed enti erogatori)

_NESSUNO

. Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

XJche i miei dati personali e sensibili sarannc utilizzati seitanto per lo svalgimento delle
funzioni istituzionali propiie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18, 19, 2
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, f. 196 “Codice in materia &5 dat personali™;

'chhe i dati relativi ai nominati, compresi la presente dichiarazione ed i! curriculum vitae
saranno pubblicati ai sensi del D,Lgs.33/2013;
che, in esecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 in ambito a
provvedimenti in materiz di Trasparenza, anche per i candidati non nominati si procederd
alia pubblicazione del Curriculum Vitae presentato in allegato, sul sito istituzionale alla
sezione “Ammmninistrazione Trasparente”, e che, in tal caso, si chiede di sottrarre alla
pubblicazione i propri dati personali come di seguito espressamente indicati { n.b. cancellare
guelli non di interesse): _

luogo di nasgita
stato civile '

. residenza

codice fiscale/partita iva
numeri telefono
indirizzi email/PEC

DCoOXOoOOOo

Luogo e data
Totaio 2G(B1AY

steso [epgibilel




ALLEGO

¥ Curriculum vitae

% Fotocopia documento di identita

o Eveniuale elenco degli incarichi e delfe cariche ancora in corsé o, se cessati, riferiti agli
ultimi due anni. (specificare con rifetimento a ciascun incarico o carica: I’ amministrazione
o 'ente presso cui si ricopre la carica o si svolge I"incarico, la tipologia di carica o Incarico,
la data di nomina o di conferimento dell*incarico o di assunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cessaziong) '

o Ewventuale ulteriore documentazione (descn_‘uére)

Luago e data :

—opo 24LoDIA

esteso leggibile)



ALLEGATO 3) Riferimenti Normativi

CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA’ Al SENSI DEL D.LGS. N.
392013 ' : o _
L’interessatc a presentare la propria candidatura & tenuto a dichiarare, softe propria

persenale responsabilita, Ia sussistenza/insussistenza delie seguenti canse di inconferibilita e
compatibilitd di cui al D.Lgs. n. 39/2013:

- cause di inconferibilita*: _

~essere stato condanmato/a, anche con sentenza nen passata in gindicato, per reati di cui al capo I tit

I iibro I codice penale: .

> nei due anni precedenti , aver svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati

0 finanziati dall’amministrazione o dal{’ente pubblico che conferisce V'incarico (cariche o

Presidertte con deleghe gestionali, amminisiratore delegato o dirigente);

> nei due anni precedent], aver svolto in proprio attivitd professionali, se quesie sone regolate,

Jinanziate o comungue retribuite dall’ammintstrazione o ente che conferisce Iincarico; :
%m‘@mh e "" frore stato componente della giunta o del consiglio della provincia, del
jﬁfuﬂfﬂﬂﬁa N VORI A Hiva tra comuni che conferisee l'incarico; _ .
“Srelfamne ‘Precedente; TV fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune

ton popolazione superiore ai 15,000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la

medesima popolazione, nella stessa regione dell'amministrazione locale che conferisce 'incarico,

nonché essere stato presidente con deleghe gestionali dirette o armministratore delegato di enti di

diritto privato in comtrollo pubblico da parte di province, comuni e lofo forme associative della

stessa regione. : '

- cause di Incompatibilitg:

>l'assunzione e il mantenimento, nel corse deli’incarico (se incarico di vertice a incarico

dirigenziale che comporti poteri di vigilanza o controllo sulle attivity svelte dagli enti gi diritto

privato vegolati o finanziati dall'amminisirazione che couferiscons [ 'incarico), di incarichi e

cariche in enti di diritio privato regolati o finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che

conferisce I'inearico;

=svelgere in proprio aftivita professionali regolate, finanziate 0 comungue retribuite dal Comune fze

mearico di presidente con deleghe gastionali diretie o amministratore delegato);

>ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministr, viceministro, ministro, Sottosegretario

di stato, commissario straordinario del governo o parlamentare _

>ricoprire |a carica di componente della Giunta o del Consiglio della provincia, del comune o della
. forma associativa tra comuni che ha conferito I'inearico

>ricoprire la carica di componente della Giunts o del Consiglio di una provincia o comune con

popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la medesima

popolazione ricompresi nella Regione Piemonte, '

>travarsi in una delle ipotesi previste dagli artt, 11 e 14 della L. 17 luglio 1890, o, 6972,




DLL. 20172011

Art. 23-ter. Disposizion! in moteria di trattament! economici

1. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, previo parers delle competenti
Commissioni parlamentari, entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore defla legge di
conversione del presente decreto, & definito il trattamento economico annuo onnicomprensivo di
chiunque riceva a carice delle finanze pubbliche emolumenii o retribuzioni nell’ambito di rapporti
di lavoto dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali, di cui all’articole 1, comma
2, dei decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & successive modificazioni, ivi inclaso il persenale
in regime di diritto pubblico di cui all’articele 3 del medesimo decreto legislativo, e successive
modificazioni, stabilendo come parametro massimo di riferimento il trattamento economico del
primo presidente della Corte dji cassazione. Ai fini dell’applicazione della disciplina di cui al
presente comma devono essere computate in modo cumulativo le somme comunque erogate
all’interessato a carico del medesimo o di pid organismi, anche pel caso di pluralitd di incarichi
conferiti da uno stesso organisma nel corso dell’anno.

2. I personale di cui al comma | che ¢ chiamato, conservando il trattamento economico
riconosciuto dall’amministrazione di appartenenza, all’esercizio di funzioni direttive, dirigenziali o
equiparate, anche in posizione di fuori ruolo o di aspeftativa, presse Ministeri o enti pubblici
naziopali, comprese le autoritd amministrative indipendenti, non pud ricevere, a titolo di
retribuzione o di indennita per 'incarico ricoperto, ¢ anche soltanto per il rimborso delle spese, pit
del 25 per cento dell’ammortare complessivo del trattamento economice percepito. -

3. Con il decreto di cui al comma 1 possono essere previste deroghe motivate per le posizigm
apicali delle rispettive amministrazioni ed & stabilito un limite massime per 1 rimborsi di spese.

4. Le risorse rivenienti dall’applicazione deile misure di cui al presente articolo sono annuafmente
versate al Fondo per 1"ammortamente dei titoli di Stato. '

L. n. 147/2013 {legge di stabilita per il 2014) - (art. 1 commi 471 e seguenti)

471. A decorrere dal 1° gennaio 2014 le disposizioni di cut alt'articolo 23-ter del decreto-legge 6
dicembre 2011, n. 201, convertito, eon medificazioni, dalla legge 22 dicemnbre 2011, n. 214, in
materia di trattamenti economici, s applicano a chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche
retribuzioni 0 emolument] comunque denominati in ragione di rapporti di- lavoro subordinato o
autchomo infercorrenti con le autoritd amministrative indipendenti e con -le pubbliche
amministrazioni &i cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, &
successive modificazioni, ivi incluso il personale di diritte pubblico di cui g)articole 3 del
medesimo decreto legislativo. :

472. Sono soggetti al limite di cui all'articolo 23-ter de] decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertite, con medificazioni, dalle legge 22 dicembre 2011, n.- 214, anche gli emolumenti dei
componenti degli organi di amministrazione, direzione e controllo delle amministrazioni pubbliche
di cui all'atticole 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, e successive
modificazioni, ove previsti dai rispettivi ordinamenti.

473 Aj fini del'applicazione della disciplina di cui ai commi 471 ¢ 472 sono computate in moda
cumulative le somme comunque erogate allfinteressato a carice di uno o pid organismi ©
amministrazioni, fatti salvi i compensi percepili per prestazioni occasionali. .

474, Le risorse rivenienti dall'applicazione delle misure di cui ai cornmi da 472 a 473, per le
amministrazioni di cui afl'articole 23-ter def decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, sono annualmente versate al Fondo per
'ammortamento dej titoli di Stato ai sensi del comma 4 del medesimo articole 23-ter e, per le
restanti amministrazioni ricomprese nei commi da 471 a 473, restano acquisite nei rispettivi bilanci
ai fini del miglioramento dei relativi saldi.

Vedasi inoltre circolare Diparfimento Funzione Pubblica n. 3/2014,
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a cura della Sepreteria Gensrale

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

data pubblicazione ........ e e

IL FLMNZEONARIC, ., et e e e Vrrere

TERMINE DI FRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA.:

date ...l e e




Loego e arno oF nascita

._.Ul-..__u..I

Fermazions

La mia  atbvith  professlonale e
imprenditertale, nonché 18 mia fermazlaneg
sont stati  improntall  nel  confugare
Innovazlgne & gestione con wun Focus
sull'gsperienza guals w@soro a cui adingere
per afutare o swlluppo  dl process
imprendltariali an1che in seton nesploratl,

Ecco splegata la mia presenza adiva in
tantssimi settor] apparentemente fpatani
ma, uwnad  ywoita  esploratl, con grardl
assomanze tra dl lorg,

- 1939 Datrore Commertiallsta Ssama o
abifitaziona ali'esarcizio gafla profassione
g Dagore Commerdalists & relaka
Isaziome ai'Alba aaf Dothor
Commercializtl o Tarine 3 0,980, In daka
& gingnn 1ORD

- 1988 laurga Universita degri Soudy af
Toring — Facoitd of Ecenomia g CoMmercio
won Tasi of Lagured i Organizzaziane
Aziendate, Rafatore Prof. Luigl Brusa.

MARIC MONTALCINI

Partner di Organizzazione ¢ Gestione Aziendale
Dotiore Commercialista

Revisore Contabile

Prafessore a Contratto

= 1982 Matuntd Classlca Liceo Classfoo M,
b Azagiia & Taring '

2arner
Lingye
Itallang, ingua madre Studla Dottari commearclallst!

Mantalcini 2 Associati dar 1383 -

Inglece, citima Parner & amministratore delegata

Francess ) .
Fancese, attimo Brainttapital  S.r.l:

Amminisratare Delegato;

Presidents  ed
Ruoif rlcmpeart?

Gascont Sl

Presldente ed
Anmiinisratore delegato :

Pragmos Consultlng sl (Gruppo
Pragmas}: Amrministratore Delegato

MW Gestion, Societh dl Gestione
mobillare con sade In Parig? {Francia]
metnbro del Conslglio dl Amrministrazkine

L’ Indice dei libri ded mese © Presidents
& Arministratore Delegata

Leonardo Yrugt for Italfan innovation:
Disponerte e Trustee

m_qm__nu__m.._nhnn. Trust .
Trusktes

Disponerte &

- 8l sagnalano i ptl significativi

Forwdazione per i Llbro, la muskca & |a

cultura Presigente e Arministratore
Delegane

Confindustria HaZianale, Revisore
efettivo : ’

Tarine MNord Qvest b Cansigliare df
Aministraticne

Ardea g.rl, stanm -up  innovativa:
Amminigiratore delegato

Archivio Ebraice Termacinl; Consighers
delegabo, gla VIoe Presidente

Urban Canbar Metropoltana -

Segrtark Genarake

Fuchs Lubrificant S.p.a. d@ soclo Unice
della Fuchs Petrolub AG (Garmanla) -
Membra del Conslglio di Amminlstraziane
{Amministratore Indipendente) e
Presidente del  Cornitato per il cantrollo
zulla gestione

g M

£
E




Dovntowrn S.rl. [(Gruppn Costruzrion
Gunarali Gilardi]: Amminrakore Unkca

Aurora sr.l. - {Penne m:_...._m.ﬂm.m_nme.

Comsigllers dl Armmlinistrazipne

Adrera 1 d.p.a. - Helging, cansigliere dl
ammlnistraziane

Wealfare Team erl. - Presidente del
Conslglio dl acrmilaskrazione

Alzeon 8.p.a. - membro del Comitata di
Vigilanza Legqge 2331

Serfin s.p.a.: Presidente del Camitate dl
vigianza Legge 231

Welfare s.rd,: Fresldenbe ded Consiglto b
Amministrazione

Compagmia dl San Paclo -~ Siztema
Torlae Sconsrd. - Rewvigore  Unleo,
Fresidante o0V ’

Auxiliuen  pallacanestra  5.p.a -
Presgiderts del Calleglo singdacdle

Eurvkrol 5.p.a -3indace Efettivo

Fidivl Tesgitura Wargnano S.FA, -~

Jindacg Effatt|vo
; T
1.n.:-$ .~ Sindaco edertivo

Pandazlona  dell’ ©Grdine  deglt
Architett] - Presidente dal Colleglo del
Rewlsar

Consorzla pet fa Valorizzazione della
Yenarla Raala = Revisore Effettiva

I3p Sacletd consortile per Azloni -
Presidente dei Collegia Sindacala

Boding Engineering - Revisore unlco
A.b.<. S.p.a ~revisore unlon

Larl 51 = Sindaco effettiva

Rutrips Idlla Oniua - Revisore Efettivo

Centra Internazicnale db Stod! Primo
Lavi = Presidente del Collegla dei Revisart:

Assoclazione per il Cheultn  dat

Glevanl Artisti Ttallanl ~ Presidente det

Collegle dai Rayseris

Atzociaziona Tthaca, infFermaton
technailagy for humanltarian

assistance, tooperation and action -
Ravisora:

Sitl, Istltute supericre sul  sistarni
tertftoriall per 1" Innevazione -
Rewizore supplente

Fondazione FH2carralde - FPresidente
del Collegio dei Revisar

Fondazlone Cardicteam Foundetion -
Revisare Unico

IT Gate 5.p.A. - Sindaco Supplente
Fondariéna Human+ - Revisars Unico

Slster Sri - Revisore Unico - Sodetd Tra
SiH e Snloc

Parceiimpico 5.r.l, - Sindaco supplente

Fondazlene Cecilia Gllard] Onlus -
Reylsare Unico

Holding  Infrastrutture Provincia dl
Toring &r.l. - Sindaco Supplente

Fendazlone Arte Mowa - Revlsgre (nlen

Campi d ¥Yinowe S.pa - Groppo
Costrazionl  Gllardt - Presidente  del
Calkegla sindacale

Petie Gacdata %,p.2. = Halding Geadata
= Sindaco effatbiva ’

Geodata Engineering %.p.a.- Sindaco
effettivo

Masalco S.p.a - Gruppe Costruzian|
Gllardi ~Sindago effertive

Fonde Rizorsa Canavess: membro del
LComitate Tecnkoo

Comlitato Italla 150 = Liguldators

Asgsociazione Culturale Marcovalde —
Liquidakare

Monet sl a socls Unico [GTuppn
ATC)- Llquidatore

Cesmeo, nn:..u.n Studi  Aslancl;
Llquidatara

Ha ricpgerto | seauent alin ingartchi:

Atena  Patrimonic S.pa. (Comunm
vercell,Gruppa Irgn¥ Amministrators
Dielagata

Sviluppe  Plemonte Turlsme .l
(wacletd o house dells  Regione
Piemonte) - Amminlstratore Unise fing al
A0 givgrno 2015

Fondazione 1563 per I' arte e la
cultura delia Compapnla di Szn Peolo
: Revigarg del contl per bra mandan.

Comitats 1008 - Tarine Werld Design
Capital - Liquldators

nu-_.._uu-._o__um..mn_u_n:m_uuﬁn__:._u_h_-
liguidatara .

Techfak arl - Uguidatore %0 indicazlone
el Politesndco df Tortno = della Provinsa;

Politecnlos dl Toring : Revisore per due
marwdatl;

Ordine degli Architetti della Pravincia
di taring ; Pracidente gel Collegio del
Revisart per dua mandati;

Phninfarina 5.p.a. & Pininfaring Extra
&.r.l: Slndago efettivo per due mandati;

Fondazipne Filin Cormission
Piemonte ; Presidente del Collegle del
Rewiseri per due mandati.

Reseay Enbreprendre Italia :  Past
Fresident

Reseau Entreprendre Plamonte : Fast
Presid ent

Resean  Entreéprendre  Lambardia
Conzigilere dl amminlstrazione

Reseau Entrepremdre Intarnationat
Fast Membre du Congell d Adminlstration

Camera di’ Cormmercla francese in
Italia : censigliere df ammilnistrazione

Fondazlone per la %Scusla della
Compagnia di San Paale ~ Revisorg
Effatbne

e peCiatiransiani

ESPERIEMZA NELL'AMBITO DELLA
GESTIONE E DI ORGANIZZAZIOMNE
ATIENDALE

Partner @d amminiskratore di una sacieta”
al Organlizzazione Azlendale Ban inserita
nel tessuto produttlye nazionale con oui
ha gastto € gestisce progelti, ed inizlatlve
anche dl Mlevanza Inkemazianake.

Mell”  attivika A comsulenza con
speclalizzaziore nelle sedeentl arees;

d Gestlone dl azZiende nell’ ambiks
dl process| di isbukturazione o
ol sEart — up;

2 Impostazione e gestione anche
in team dl plani di fadpbilicd

. ecenomice finznziara;

A Elgborazione dl budgets annuali
ed analisi degll scostament

d  Rlleye oelle procedure d
gestlone & proposta di soluzion|
attermabue; .

¥ Elaboraziene 4 sigtem  d|
cantablliea’ analibica;

A Impostagione di procedure par
I3 ge=tion= delle socketh.

4 Asiisbenza nedl' impostazione dl
pregramml - Software  per g
contablita del comunl e per
Felabarazione di programm)
controllo di gesticne,;

¥ Impastaziare Inventarl pressg
Entt loeall

4 Haborazione di due diigence
per cono 4 secleta dl corporate
faance in sede di ratEtiva Al
compravendita di partecpagion;

x Progettaziome ¢ gestione dl cors) -
di formazlane azleniale,

hdﬂtﬂﬂbaﬂuﬁnthﬁhhzhhﬁgnhm
SOCIETARTA :

FPartner ed amministratore of una
sfudia  prafessiopale d  greadi
dimenzionl ch# &f aceups o8F -

M Consiufanza Mecale ¢ soolfetarla
3 persoie fisicha, ditta

individual, soclets’ ed
crganismi il Quaiurtqua bpa e,
racionailta, E




] Elaharazioni oi Dua diligence
FMiMinistrative e Ascall per
corti & entt @ socigtd anche
Intarnariangh;

o Elaporaziena  of  progafti o
modifica of asselh sacietard &
vaiutIzone deila
problamaticha fegail

M| Attaeitd o profect fnancing e
df margers & arquisitions;

k| Gestons  of progeftl e
iriziative spaciali per condo of
and! pubhitc;

] Consilzhza fiscala e
commerciale intarnazivnale;

A Elalrarazione  of  perize e
valutazioni o ufflela & df
parta; .

o Clabaraziang of perile ex arl.

-5 F ¢ N alad '

L] Merbio o Collegi Arbitraii;

N Praparaziona retaziont -]
materal  per  richlesta  df

revoca: o procadire
[aly aTip T

W Praparaziane oi  refzzipni par
nchiesta & roncoraato
argrentivo

E" statn Curglore Fallimanéare in numergsea
pracediird concursuall pressg # Tritbmale
dif Torfno e consuiente o agiende neila

pradispasiziane e gestione oi proceding of

concortale preventiva g fallimentare.

E" ammimnistralere . membra oF coflegi
sindacall af pumerns’ antl = soclfetd anche
quotate,

Profila

Mtiere. Cowhmandalista,  Ecomaniste.
Advicor al  progett!  impreaditodal o
SUiLpED

2015-2017 : Assiatenza nell' atbivazions
del sarvizio kit dl legalltd presso 13 Camera
di cammerclo dl Torno ingieme ai the
Qardin| professionall

2044 - in corso Brainsheritage Trust
2014 -in corsa @ Leonarde Trust

2015 Z in corga @ Team leadar rella
costruziong | progettl dl o Inncyazine
sarizle

2008 - In corsa: fearn Leader Officing
della Strttura presso Aurora

2014 = in corsc T Team feader Advisgry
Cantro Congrass! Area Ex Westinghowse i
Tarina.

2014 - in corsa: Advisory ger progetts of
gesticna Enll & Sagiets nal campo defla
cultlrs @ delta sclenza.

2014 2 dal 2008 : Teaw leader di grogefti
o doccormpagramanta gl impresa con
partnersfip industriati e & sastegno al

- ETPrES,

2014 ~Membre dal Grgen df  favorn
nstrertg per 13 candidaturs df frrea a
Fatrimonio Umasca;

2014~ fergln Cavamad SR -
Attestaziorie  comcordato  preventiva  in
continuig-—Trgunale of Alessandriia

20312 - in corso, team feadar o) “Risoras

canavaze” . Accarin B Manftal s.pa. e
Comazagnia of San Pacia per iz gestiona di
progetti df svliuppe scanomilca;

2012 Compagria oi San Paode Tesm
Leader Audit canglunte Compagnid of San
FPagia/Ordine Comvwmercististi o Toreo Su
eragazion!

2012 Sofaris Tech  Pentn Altestdafore
Aftagtatgre el Concordato Frevendiva con
ronbinuity della socield,

2040 Proviicia  of  Torfng,  Salitecnico,
fandazicnsa Wireless, Consorzio
Insedtiamentti dat Canavese Liguidalers,
Team Leader Liquidatore datlz Socield
Techfab; portalo & terpine Accordo o
rietruliuratione del delwig ex @t 187 hlg
LK

L2011 Prapmes Team Leader FProgefto

Brains ; Advisory of sttty imarenditonal

Z0I0/2011 Fordariome per k3 Souwa Jdella
Campaprda O 53n Faolo Team Leader

Sfudio d Fathbiita economics Fnanziana
Sdience Center (Pragattn Xke)

2000 Prowincla i Torina Team  Leader
Tachfed - Valitaziona gefla Socdela ed

2009 E3q 2.0 5.r.f. Team Ledder Start Up
nel campe muiimediale in o condivigiane
cpn F nrcubalore dell” Universia of Torao
ad agenZie oi pubblicit} e 4 produZione
multimadiale

2045 Universid degli Stwdi di Torine Team
Leader  Apdit CGA  (Centri  gastione
autaNamy)

2088 Camune o Bardonecchiz  Team
leader Fafiitd per. Campo 3 Gef g
Bardonecciis 8 senss danla Jagoe 4/2000

ZA0F Fontdazione xX Marze Membro gl
gruppe Of faverg Team ol favorn per
hade Jetartazionale pev 13 gestiond oS
=itd @impici

08 #ssoclarione Torino Jrterna2lonata
Team ieader igncie Sociale

2007 Farima p Team Lésder Aiancio
socidle deffa ricerce ed fnrovazione in
Flamanta

20072010 Gruppo Rive dgf Tessal Team
leader Coordinamentn @ gestione dal piana
df riorpanizzarione 12 azignde nal setfore
athergivery, rcettive, sportive e agricgl

2007 FondaZiore 20 marzo 2006 Mambro
gl gruppa af favorg Stodio oF fatdbinta del
Progatte of ulfifzzo Arcate Villagpia Mol

2007 . Fandazione 20 a0 2006
Frezidente  Commissione Apqivdicalnice
SLrtntene Heabfed HimPiche 113
Oardenecthia,  Sangicaric Parial . &
Pragetzts

A7 Provingle o Terne Capo -
ommessa  Dafilziene Danigeamma a

Fiano Econamico finanziaqe dal’ Aganzia
di Accoglienza Turstice provinciale

20047 Azsoclazione Toane Istermazionale
Mambra del groppe o lavard faerain da
quattre persane Srugpo & lavore per (2
redazione del bifancin sociale

20062007 Citd of Torno Consulenza nefl’
Fres  ecoimamice  gesHapake  Consulenza
Aetla  Aorganizzazione  delie Agendig
provinctall f promazione turistics

205 S & Torino TikoMre Studio df
faiibititd per I ripasizipnamante strategico
dal seftore songréssuale fartese e Jdelle
potanzizitd della struttura Expo2000

2% itk of Terimo Tifplere Studia o
ratabifia econamica-Inanziania ]
deilfmpaleatura gestionale per M3
regiizzazione deffz Citd de! Cioccoimtd
aifinberna oal PIlafKSas & Tanno

24 Regiore Memoanbe, Provincha  of
Toring, Cittd oY ToHno Yorina-
Intermazionale Conswenza Assistenza
Wenica  par A costituzone della
Fondazigne of gestiong del Parco deld
Sokanza Codonnatti a Torno

T 200320049 Fera Spa (Bolggna) Gruppo oi
o alore:
Weber Shandwick Italka 5pa, Cilg o2
Sclence e fndistnie Lz \illeite  Paidgi,
Pragmos Spa  Elatorazloms  studio  df
fattibifitd per un pote cuftorala Fiintamo
del gasometrn Mam of Oolopra.  Pland
eronamicd 8 franziaro

2003 Cigtm of Todne Tifolare Elabordzione
del piano aconedwes Ananzlatc e dallo
Schema o Contrafte df Appalio ai sers!
della legge Merlon! par ) edificazione e I3
concessiond di casy o) rposo per anziand
{valare dell’ imeestimento fmmobiliare Euro
26,000,900}

2003 Avrare Perne Consulenle Arsittenza
professionald 3! prigetts o ngealifcaZione
Jeirabtadiz of Kurg @ & progede o
insediamento de! Musde dal Segno 8 daia
Panna




2062 Ags.n2 Torfna [mternazionate Titalara
Plann ecorkimico-fnanzdaric per it Centro
Congressr Lingafto {Torna)

202 Azsee Torino  [nternamiangle
Censwiente  Plane  shretegice  Citkd o
TorrRe,  assistenza  professionale nalfa
geshiong  amministatvd of stesura del
groumanta

212 Ragione Fetwwlkes EPAT Consweitle
Madelf  gestionall & piarg  aconomico-

finanzlarka per it rutiizzo turisticp mcettivo

el residenze rgall ¢ dele  dimare
storiche del Plerona

2002 Garboll - Cofless THolare
Elaboraziong  del piang  economtoq
finanziaric per la realizzazione & gestione
del Centro Culturale e pollfunzionale Ponbe
Mosca in Torlnp

£001 Gestiens Sport Alpini srl Titolare

Figno Economica di Aweio polo Industrale

nel campe del tempao Nbeng

2001 Wecom sl Titalare Elsbaraziong
Flang Ecoagmicto- finangiaro di compartg
industriale

100072001 Torino  Conventien  Bureau
Cansdierte Faze di avwio al Programma di
Valorizzazlone del turisma evngressugle
per larea metrapolitana

2000/2001  Lanbarna, Magica  Tiolare
Eviluppo compartg animazione nellambito
diella Reglone Piemante '

2000 Fandazlone Contrada Toring
Gntus . Lonsdlente Asslstenza
all'impostaziene e gestiene del programraa
dl  Aguakicamone dellasse  storco  di
Toring & nqualficazione  dle  chioschi
enmmenclall [p.zza Vittorle, vla Po, p.zza
Cazhela).

Dal 1503 al 1967 Presidente
dellA I ELEC. Flemonbe [Assaciazione
Intemazicnabe degli Stadent] in EConomila
g Commercin}  cgn relgdvd vaska
esperlenza nel  coordinamento delle
attivita' studertesche in tema dl scamby
razionali ed Interma 2inal 1

organkzzazione di important conwvegni di
studi {sui Fond) comunl dl Investirmento,
sufla Borsa  walori, fulla  revisione e
certifhicaziane dei bilancl).

Dai 198% al 1993 collaborafdons  con
IIstitbo di Ragloneria della Fecolea' di
Econoie & commertic 1 Torno  ed

attivita' di as=istente ak corse d) Ragionera
1 istltuitg presss I'Universi@' i Torng,

Dal 1904 al 2003 collabrora con FEstitugn -

dl Storia Ecopomica presse 12 Facelth di
Econamla & Commertic di Torino.

Dal 1894 Consydente tecrico del Ghudice
presse- il Tribwnale di Terina.

Iscritta alAlba del Revisori Contabil] red
Reglstra dl prima formazione G321 his
del 1895 ¢, 29190

Hembro delta Camera Arpitrale dl Terno,
ceZlone arpitrat aplol.

Peritp presso )l Fribunale di Todng in
matarts penale tommerdaie

Perith pressc Il Minigtero  dei  Lavori
Pubblics in matera 41 Appalk

i b ficaziani of

2008 - *Architetiura tngenza
Sostenlbiliy” : ba partecipats alla stesura
delks pubbllcarione  presentata in
cancomlianza an la Conferenza
internaziorale del 22- 22 Glugho 2006
EerukBsi presso il Politecmico dl Toring dal
Titole "Urgenza Scetembiiitd Architetura
Bizegna Urbana™;

2007 ~ Coordinatore dekla Cenferenza
Internazignale sul rlusy  socteribile  get

‘patrimanla edilizia tenutaal af Lingetto nell”

ambita della Setimana dell” ecoefficienza;
2008 - Celid Riusd edilizio e rigenerazione
urbana a cura di Patrizg Lambard,
responsablle del progetto editonale

2008 - "Economia Aziendale — Teml g
metddi per Je facolka sclantifiche” Franca
Angell Editere contributi al testo curato da

Gracome Ewehl, Carrado di Fazio, Michela
Pellizaln,

2008 - Profassnore a Conkratto presso i
HMaster dell” Unlvarsitd di Tarno
"DeetiMaziore Culturs” pragsa a sede ol
Pinersla sull” grpanizzazlane e gestlons d
aventi culturali . :

2K19 = Prafessare a Conkraths pressa i
Maghar deli” Universitd di Toring
*Destinazione Culura” presso Ja sede gl
Pineral sull' organizzaziong e gastlons di
ewverts culturall,

2009 ~ Pubblicazione artlcele sulla rivista
Tam Tam edita dall' Assoclaziane Terno
Inteenazianale

2010-2011 —Coordinaments ¢ décenga in
uRn progetie di Farmazione dvolio al
personale della Compagnia di San Paclo
sulke modalira d7 gestione delle pradche ol
arogaziane del conbobutl.

20172 ~ Professore & contrabil presso k
facoltd di Eeomomia rell” #mbita del
Master per Manager Pubhlisi.

2011 3-Professore a opntratto prasso la
Facoltd di Sennomla netl” ambito del
Master per matager pubblicl

2014~ Professore 8 contratte poesso 13
Faculth di Econamila g Cammereo
nell'ambito del Master per manager
pubbilicl.

2113 ~ Frofessare a contratto presse |3
Facplta di Ecgnomia & Commercla nell’
ambito del Master per Manager Pubblici
2016 - Professore @ conkratho presso Ja
Facolty di Etonomla e Commentio nell”
ambito del Master per Manager Pubhilc)
2016 - Dotente presso Seucla di Alta
farrnatione per Dabien Corarmers|alsti
2017- "Legallt: 1 Kit per le nuove
tmprese® - Camera di Commencio dt
Tarino






