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CITTA DI VERCELLI

DECRETO DEL SINDACO
N. 2. DEL3}1] 2014

Oggetto: DECRETO DI NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE — ANNI VALUTATIVI 2014/2016

IL SINDACO

Premesso che con proprio decreto n. 4 in data 24 febbraio 2011 ¢ stato nominato, a seguito
di procedura ad evidenza pubblica, il nuovo Nucleo di Valutazione del Comune di Vercelli, ai sensi
dell’art. 17 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, individuando nelle
persone seguenti, i relativi componenti: Dott. Danilo Grimaldi, Dott. Francesco Natalini e Dott.ssa
Bianca Omegna;

Dato atto che la nomina effettuata si riferisce alle attivita del Nucleo per adempimenti
connessi alle annate valutative anni 2011 —2013;

Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato ed
adeguato ai nuovi dettati del d. Igs. n.150/2009, con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 413 del
23.11.2010 e rilevato che ai sensi delle nuove disposizioni adottate in materia ed inserite nell’art. 17
di detto regolamento, il nuovo Nucleo di Valutazione avra durata di anni 3, eventualmente
rinnovabile una sola volta ed & composto da tre membri esterni con competenze tecniche di
valutazione e sul controllo di gestione;

Dato atto che avendo I’ente scelto di affidare i compiti previsti dai principi di cui all’articolo
16 del decreto Legislativo n. 150/2009 non all’Organismo Indipendente di Valutazione, bensi a
diverso organismo denominato Nucleo di Valutazione cosi come risulta dal vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, art. 17, non trova applicazione la delibera n. 12/2013
dell’ ANAC per espressa indicazione nella medesima;

Rilevato che nel corso del triennio 2011/2013 il Nucleo di Valutazione ha operato con
supporto organizzativo, tecnico e giuridico per I’ Amministrazione e per la struttura Dirigenziale
fornendo strumenti ed orientamenti in materia di metodologia della misurazione e valutazione dei
risultati e sui processi di innovazione, di piano delle performance coadiuvando le analisi di
customer satisfaction e supportando il Segretario Generale nelle attivita di innovazione che le
recenti normative hanno imposto agli enti locali;



Richiamata la disposizione contenuta nell’art. 17, comma 10, del vigente Regolamento
Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi in base al quale “La durata del nucleo ¢ di
anni 3 rinnovabile una sola volta™;

Ritenuto per il lavoro svolto dal Nucleo di Valutazione nel triennio 2011-2013, come sopra
indicato, ed in considerazione delle attivita poste in essere dal medesimo in collaborazione con il
Segretario Generale e la Dirigenza nell’ambito dell’evoluzione dei processi afferenti anche i
controlli interni, il controllo di gestione e ’adeguamento del nuovo piano delle performance ai
dettati della nuova contabilita, che sia necessario, per poter completare il processo di adeguamento
posto in essere anche considerando la metodologia valutativa adottata, rinnovare detto incarico per
il triennio valutativo 2014-2016; |

Evidenziato che la componente Dott.ssa Bianca Maria Omegna, contattata in merito al
suddetto rinnovo, ha espresso I’'impossibilita di poter proseguire in detto incarico per sopravvenuti
impegni che non Le consentono di garantire la propria presenza nelle articolate attivita del Nucleo
di Valutazione;

Preso atto della comunicazione della Dott.ssa Bianca Maria Omegna relativa alla propria
impossibilita al rinnovo dell’incarico e ritenuto comunque di mantenere, dovendo procedere alla
sostituzione di un componente, nella costituzione del Nucleo di Valutazione, I’equilibrio di genere;

Sentita in merito la Dott.ssa Francesca Lo Magno, gia Segretario Generale del Comune di
Vercelli, che ha avuto nel passato ruoli di presenza all’interno di Nuclei di Valutazione, nonché per
quanto attiene il Comune di Vercelli ha collaborato allo sviluppo del nuovo piano delle performance
ed alla costruzione del percorso per il controllo di gestione ed acquisita la disponibilita a ricoprire
tale incarico per la durata di anni 3;

Rilevato che tale incarico non rientra tra le fattispecie indicate dalle disposizioni di cui
all’art. 25 della Legge n. 724/1994;

Richiamato [’articolo 17, commi 2 e 10, del vigente Regolamento Comunale
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

1) di prendere atto della comunicazione della dott.ssa Banca Maria Omegna relativa alla
impossibilita per il rinnovo dell’incarico;

2) confermare per il triennio valutativo 2014 — 2016, per le motivazioni in premessa esplicitate,
quali componenti del nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 17 del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il Dott. Danilo Grimaldi, il Dott. Francesco Natalini

3) di nominare la Dott.ssa Francesca Lo Magno, in considerazione delle esperienze maturate, quale
ulteriore componente ad integrazione della rinuncia da parte della Dott.ssa Bianca Maria Omegna,
al fine mantenere nella costituzione del Nucleo di Valutazione I’equilibrio di genere;

4) di trasmettere il presente atto al Dirigente del Settore Risorse Umane, Sistemi Informativi e
Servizi Demografici, per gli adempimenti di competenza;

5) di dare atto che, ai sensi dell’art. 17, comma 3, del suddetto Regolamento, il Nucleo di
valutazione, organo indipendente, all’atto del suo insediamento, stabilira autonomamente i criteri e



le modalita relative al proprio funzionamento e procedera alla nomina del Presidente e che in caso
di mancata individuazione, provvedera il Sindaco con proprio ulteriore decreto;

6) di disporre, altresi, come effettuato nel precedente provvedimento di nomina, la partecipazione di

diritto al Nucleo di Valutazione del Segretario Generale quale componente cooptato per garantire la
puntuale attivita relazionale ed informativa con la struttura e con gli organi di governo.
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