
        

        

         

   

 

 

 

CANTIERI DI LAVORO 

Comune di Vercelli 

(art. 32 delle L.R. 34/2008 – D.G.R. 7-5280 DEL 1.07.2022 

Deliberazione G.C. n. 387 del 29.09.2022 – D.D 

742/A1502B/2022) 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 

  N. 2 SOGGETTI 

 DA DESTINARE AGLI INTERVENTI DI PULIZIA PER IL 

MIGLIOR DECORO URBANO  

 

DURATA E INDENNITA’ 

 

Durata 240 giornate lavorative per 25 ore settimanali distribuite su 5 giornate 

lavorative con indennità giornaliera pari a euro 25,60. 

 

DESTINATARI 

 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione: 

- soggetti inoccupati/disoccupati con età superiore o uguale a 45 anni con 

priorità per i soggetti  con basso livello di istruzione (scuola dell’obbligo o 

privi di titolo di studio); 

- soggetti inoccupati/disoccupati con basso livello di istruzione e con condizioni 

socio/familiari a particolare difficoltà/gravità in carico ai servizi socio 

assistenziali; 

 

REQUISITI 

 

- essere residenti o domiciliati nei Comuni afferenti al bacino del Centro per 

l’Impiego di Vercelli con priorità ai residenti nel Comune di Vercelli; 



- essere privi di lavoro e iscritti al Centro per l’Impiego ai sensi del d.lgs. 

150/2015; 

- non essere inseriti in più di un progetto finanziato a valere su questo bando o 

contemporaneamente in altre iniziative finanziate con il Fse (Fondo Sociale 

Europeo); 

- essere seguiti dai Servizi Sociali per la propria particolare situazione di 

svantaggio e di grave condizione economica, (l’attestazione contenente la presa 

in carico da parte del Servizio Sociale, deve essere presentata dal lavoratore  al 

Centro per l’Impiego di Vercelli); 

- Titolo di studio: basso livello di istruzione; 

- Non beneficiare di sussidi al reddito regionali percepiti nell’ambito di altre 

politiche del lavoro, indennità a tutela dello stato di disoccupazione e/o 

emolumenti percepiti a titoli di ammortizzatori sociali (i percettori del 

Reddito di Cittadinanza possono essere inseriti nel Cantiere); 

- essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in regola con le leggi 

vigenti (solo per i cittadini non comunitari). 

 

MANSIONI 

 

Le attività si svolgeranno sul territorio del Comune di Vercelli, negli ambiti di 

seguito individuati: 

­ aree verdi e parchi cittadini, giardini di pertinenza dei plessi scolastici, aree 

verdi ricomprese all’interno dei complessi cimiteriali, viali alberati e aree 

periferiche degradate. I cantieristi per lo svolgimento delle attività previste 

utilizzeranno attrezzature semplici quali scope, pinze, palette, rastrelli, 

raschietti, forbici per potatura e, previo addestramento da parte di personale 

competente, di attrezzature quali soffiatore, tosaerba, ecc. 

 

QUALIFICA 

Operaio 

 

Il Progetto prevede: 

 

-  la scelta di almeno una donna rispetto ai due soggetti del progetto; 

- la scelta di un inoccupato/disoccupato con età superiore o uguale a 45 anni con 

basso livello di istruzione (scuola dell’obbligo o privo di titolo di studio); 

- la scelta di un soggetto inoccupato/disoccupato con basso livello di istruzione e 

con condizioni socio/familiari di particolare difficoltà/gravità in carico ai 

servizi socio assistenziali; 

 

 



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Le domande di adesione al presente bando dovranno essere presentate 

esclusivamente on line dalle ore 8:00 del giorno 21.04.2023  alle ore 23:59 del 

giorno 27.04.2023 attraverso percorso stabilito dal link  e QR code che verrà inserito 

nell’apposita sezione del sito: 

 

www.agenziapiemontelavoro.it  

 

alla pagina Cantieri di Lavoro – Offerte quadrante Nord/Est. 

 

MODALITA’ DI ACCESSO 

 

I lavoratori presenteranno domanda di adesione sul Sito dell’Agenzia Piemonte 

Lavoro - Centro per l’Impiego di Vercelli entro i termini e con le modalità sopra 

indicate per la scadenza.  

Verificati i requisiti d’accesso i lavoratori saranno inseriti in un elenco ordinato sulla 

base delle modalità previste per la formulazione della graduatoria da parte del Centro 

per l’Impiego di Vercelli, tenendo conto dei nuovi criteri per l’avviamento a 

selezione nella Pubblica Amministrazione ex art. 16 Legge 56/87. 

L’elenco così ordinato sarà messo a disposizione del Comune di Vercelli che sulla 

base della collocazione in graduatoria e delle priorità da rispettare, contatterà i 

candidati per l’effettuazione della prova.  

 

E’ ammessa la presentazione di domanda per più di un progetto da parte dello stesso 

soggetto; il candidato qualora idoneo dovrà scegliere il progetto in cui essere 

utilizzato, prima dell’avvio. 

 

In relazione alle graduatorie distinte per residenti e non residenti viene data 

precedenza per l’inserimento in cantiere di lavoro, tra i soggetti idonei, al 

soggetto residente nel Comune di Vercelli sempre nel rispetto del punteggio della 

rispettiva graduatoria. 

 

A parità di punteggio è data priorità al soggetto più anziano. 

 

L’elenco dei candidati in possesso dei requisiti richiesti, oltre che reperibile sul sito 

del Comune di Vercelli www.comune.vercelli.it - sezione “Amministrazione 

Trasparente” – Bandi di Concorso e sul sito www.agenziapiemontelavoro.it, verrà 

affisso presso la bacheca del Centro per l’Impiego di Vercelli e presso l’Ufficio 

Relazioni con il Pubblico del Comune di Vercelli. 

 

 

http://www.agenziapiemontelavoro.it/
http://www.comune.vercelli.it/
http://www.agenziapiemontelavoro.it/


PROVA VALUTATIVA DI IDONEITA’ 

 

I candidati, di cui alla graduatoria citata nel punto precedente, verranno convocati 

dalla Città di Vercelli per lo svolgimento di prova valutativa di idoneità effettuata da 

parte di ciascuna direzione per pertinenza di progetto, al fine di individuare i soggetti 

da impegnare in ogni progetto. 

 

La prova valutativa consisterà in una prova pratica.  

 

Si precisa che la prova valutativa determina solamente la Idoneità o la Non Idoneità 

alle attività oggetto del cantiere di lavoro.  

 

Si procederà, successivamente, per i candidati risultati idonei alle attività oggetto del 

cantiere di lavoro, ad attingere dapprima dalla graduatoria degli idonei residenti 

nel Comune di Vercelli, sino alla concorrenza, ove vi siano candidature, dei posti 

oggetto di ciascun cantiere. 

 

In subordine, per il completamento dei posti di cantiere, si attingerà dalla 

graduatoria specifica degli idonei non residenti. 

 

L’avviamento al cantiere di lavoro sarà comunque anche subordinato all’esito 

positivo del giudizio di idoneità alla mansione espresso dal medico competente 

dell’Ente a seguito della visita medica di cui all’art. 41 comma 2 lett. E-bis d.lgs. 

81/2008. 

 

E’ ammessa la sostituzione di uno o più cantieristi fino ad un mese dalla conclusione 

del progetto. 

 

INFORMAZIONI 

 

Il soggetto proponente Città di Vercelli e il Centro per l’Impiego di Vercelli si 

impegnano a dare ampia pubblicizzazione del progetto anche attraverso i propri  siti 

rispettivamente: 

 

www.comune.vercelli.it. 

www.agenziapiemontelavoro.it   

 

Per ulteriori informazioni è possibile contattare  il Centro per l’Impiego di Vercelli 

(telefono n. 0161252775) oppure il Comune di Vercelli (telefono n. 

0161596295/355/299). 

 

http://www.comune.santhia.vc.it/
http://www.agenziapiemontelavoro.it/

