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REGIONE PIEMONTE
AGENZIA PIEMONTE LAVORO
CENTRI PER LIMPIEGO

Allegato 1

Centro per I'lmpiego di VERCELLI

AVVISO CANTIERE DI LAVORO ai sensi art. 32 L.R. n. 34/2008 e s.m.i. e della DGR 7-5280 del 01/07/2022

ADESIONI ESCLUSIVAMENTE ON LINE dalle ore 8.00 del 21/04/2023 alle ore 23.59 del 27/04/2023 attraverso percorso stabilito dal link
Maggiori informazioni sul sito www.agenziapiemontelavoro.it = pagina “Offerte di lavoro - Cantieri di lavoro - offerte Quadrante Nord/Est”

N. posti | Ente Qualifica | Mansioni da svolgere Durata Requisiti richiesti Titoli preferenziali Note
richiedente Progetto
2 COMUNE DI | OPERAIO | INTERVENTI DI PULIZIA | 240 - aver compiuto - residenza nel Il CPI siriserva la
VERCELLI - PER IL MIGLIOR giornate 45 anni alla data | Comune di Vercelli | facolta di
Sef“’.re DECORO URBANO - Le di presentazione | - basso livello di effettuare il
Ed‘“‘_'a’ attivita si svolgeranno 25 ore della domanda istruzione (scuola controllo della
A,mb'ente € ' sul territorio del settimanali | oppure essere dell’obbligo o privo | dichiarazione ISEE
Sicurezza : e b Fa i : : iR e
Tarsitortale Comune di Vercelli nei seguiti dai Servizi | di titolo di studio) | utile ai fini della
seguenti ambiti: aree 5 giornate Sociali per la graduatoria
verdi e parchi cittadini, | lavorative propria dichiarata in sede
giardini di pertinenza particolare di adesione.
dei plessi scolastici, Indennita situazione di
aree verdi ricomprese | giornaliera | svantaggio e di Prevista prova
all'interno dei Euro 25,60 [ grave condizione pratica

complessi cimiteriali,
viali alberati e aree
periferiche degradate. |
cantieristi per lo
svolgimento delle
attivita previste
utilizzeranno
attrezzature semplici
quali scope, pinze,
palette, rastrelli,

economica
(attestazione di
presa in carico da
parte del Servizio
Sociale da
presentare al
Centro Impiego di
Vercelli)

- essere residenti
o domiciliati nei




raschietti, forbici per
potatura e, previo
addestramento da
parte di personale
competente, di
attrezzature quali
soffiatore, tosaerba,
ecc.

Comuni afferenti
al bacino del
Centro per
I'Impiego di
Vercelli

- essere privi di
lavoro e iscritti al
Centro per
I'lmpiego ai sensi
del D. Lgs.
150/2015

- non essere
percettori di
ammortizzatori
sociali (NASPI o
DIS_COLL); sono
invece ammessi a
partecipare i
percettori di
Reddito di
Cittadinanza o di
Inclusione

- non essere
iscritti ad altre
misure di politica
attiva compresi i
cantieri di lavoro

Vercelli, 11/04/2023
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Allegato 2
DGR 44-7617 GRADUATORIA

Ad ogni persona che partecipa all’avviamento a selezione sono attribuiti d’ufficio 100 punti. Al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto 1 punto
per ogni 1.000 euro di reddito certificato dall’ISEE, fino ad un massimo 25 punti. Il dato ISEE va arrotondato per eccesso o per difetto, a seconda se
superi o meno i 500 euro.

Alle persone con attestazione ISEE non valida o non riconoscibile, vengono esclusi dalla graduatoria, considerato che il riscontro della veridicita
dell’autocertificazione, viene effettuato nel momento dell’avviamento a selezione degli aventi diritto, pertanto risulta impossibile applicare la
decurtazione automatica di 25 punti, in quanto la graduatoria definitiva risulta immodificabile, pertanto si procede con lo scarto della domanda di
adesione.

Sono inoltre attribuiti: i :
- 8 punti a coloro che risultano in stato di disoccupazione ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs n. 150/2015. Tale requisito dovra essere posseduto in
data precedente rispetto a quella prevista per la raccolta delle adesioni.
- 4 punti ai soggetti privi di occupazione non registrati presso i Centri per I'lmpiego.
- 0 punti ai soggetti occupati.

Risulta primo in graduatoria chi possiede il punteggio piu alto. Nel caso si verifichi parita di punteggio ha la precedenza la persona piu anziana




